
REFERENCJE 

Niniejszym potwierdzamy, że firma Certes Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie przy ul. 
Hafciarskiej 11 zrealizowała na rzecz Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o. następujące 
szkolenia: 

Rok 2024 

• 6-7.03.2024 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji– prowadząca: 
Izabela Wanatowicz 

• 22.03.2024 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji (Managers + 
Shift Leaders) Gr. 1” prowadząca: Izabela Wanatowicz 

• 03.04.2024 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji (Managers + 
Shift Leaders) Gr. 2” prowadząca: Izabela Wanatowicz 

• 05.04.2024 r. – „Finanse dla niefinansistów” Gr. 1 – prowadzący: Krzysztof 
Maślankowski 

• 22-23.04.2024 r. – „Efektywna komunikacja interpersonalna ułatwiająca współpracę” 
Gr. 1 – prowadząca: Magdalena Gieras 

• 15.05.2024 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji”  
Gr. 2 prowadząca: Izabela Wanatowicz 

• 22-23.05.2024 r. – „Efektywna współpraca międzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”  
Gr. 1 – prowadząca: Edyta Adamczyk 

• 27-28.05.2024 r. – „Budowanie zaangażowania pracowników poprzez komunikację i 
feedback” Gr. 1 – prowadząca: Magdalena Gieras 

• 6-7.06.2024 r. – „Odporność psychiczna i automotywacja” Gr. 1 – prowadząca: 
Ewelina Gałęzowska-Szomborg 

• 12-13.06.2024 r. – „Budowanie zaangażowania pracowników poprzez komunikację  
i feedback” Gr. 2 – prowadząca: Magdalena Gieras 

• 20.06.2024 r. – „Finanse dla niefinansistów” Gr. 2 – prowadzący: Krzysztof 
Maślankowski 

• 26-27.06.2024 r. – „Odporność psychiczna i automotywacja” Grupa dodatkowa – 
prowadząca: Anna Gucwa 

• 9-10.09.2024 r. – „Efektywna komunikacja interpersonalna ułatwiająca współpracę” 
Gr. 2 – prowadząca: Anna Gucwa 

• 18-19.09.2024 r. – „Skuteczne przywództwo” Gr. 1 – prowadząca: Magdalena Gieras 
• 9-10.10.2024 r. – „Skuteczne przywództwo” Gr. 2 – prowadząca: Magdalena Gieras 
• 17-18.10.2024 r. – „Efektywna współpraca międzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”  

Gr. 2 – prowadząca: Edyta Adamczyk 
• 04.11.2024 r. – „Finanse dla niefinansistów” Gr. 3 – prowadzący: Krzysztof 

Maślankowski 
• 05.11.2024 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji” Gr. 3 – 

prowadząca: Izabela Wanatowicz 
• 20-21.11.2024 r. – „Odporność psychiczna i automotywacja” Gr. 2 – prowadząca: 

Ewelina Gałęzowska-Szomborg 

 



Rok 2025 

• 15.01.2025 r. – „Coachingowy styl zarządzania” Gr. 1 – prowadząca: Magdalena Gieras 
• 22-23.01.2025 r. – „Efektywna komunikacja interpersonalna ułatwiająca współpracę” 

Gr. 3 – prowadząca: Magdalena Gieras 
• 05.02.2025 r. – „Coachingowy styl zarządzania” Gr. 2 – prowadząca: Magdalena 

Gieras 
• 11.03.2025 r. – „Finanse dla niefinansistów” Gr. 4 – prowadzący: Krzysztof 

Maślankowski 
• 12.03.2025 r. – „Rozwój kultury korporacyjnej i wartości w organizacji” Gr. 4 – 

prowadząca: Izabela Wanatowicz 
• 27-28.03.2025 r. – „Odporność psychiczna i automotywacja” Gr. 3 – prowadząca: 

Magdalena Gieras 
• 2-3.04.2025 r. – „Efektywna komunikacja interpersonalna ułatwiająca współpracę” 

Gr. 4 – prowadząca: Magdalena Gieras 
• 14-15.04.2025 r. – „Efektywna współpraca międzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”  

Gr. 3 – prowadzący: Paweł Frątczak 
• 22-23.05.2025 r. – „Efektywna współpraca międzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”  

Gr. 4 – prowadząca: Ewelina Gałęzowska-Szomborg 
• 11-12.06.2025 r. – „Odporność psychiczna i automotywacja” Gr. 4 – prowadząca: 

Magdalena Gieras 

Ponadto od kwietnia 2023 do maja 2025 firma Certes świadczyła na rzecz Basell Orlen 
Polyolefins usługę outsourcingową, polegających na wykonywaniu przez Dorotę 
Jakubowską-Kurzec, zatrudnioną przez Certes, zleconych zadań dotyczących wsparcia 
procesów HR.  

Dodatkowo w okresie od 4 lutego 2025 r. do 4 marca 2025 r. firma Certes przeprowadziła 
dla Basell Orlen Polyolefins sześciodniowy audyt organizacyjny obejmujący konsultacje z 
komisją, analizę dokumentacji, badanie zespołu, rozmowy indywidualne, obserwacje, 
warsztaty rozwojowe oraz opracowanie raportu podsumowującego. Projekt był realizowany 
przez Agnieszkę Olszewską-Benewiat. 

Wszystkie działania zostały przeprowadzone terminowo, z należytą starannością  
i wysokim poziomem merytorycznym. Trenerzy wykazywali się dużym doświadczeniem 
praktycznym oraz umiejętnością dostosowania programów szkoleniowych do potrzeb 
uczestników. Zrealizowane szkolenia i działania rozwojowe przyczyniły się do podniesienia 
kompetencji pracowników, liderów oraz kadry menedżerskiej. 

Z pełnym przekonaniem rekomendujemy Certes Sp. z o.o. jako profesjonalnego  
i godnego zaufania partnera w zakresie usług szkoleniowych, rozwojowych  
i doradczych. 
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