REFERENCIJE

Niniejszym potwierdzamy, ze firma Certes Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie przy ul.
Hafciarskiej 11 zrealizowata na rzecz Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0. nastepujace
szkolenia:

Rok 2024

e 6-7.03.2024 r. - ,Rozwdj kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji- prowadzaca:
Izabela Wanatowicz

o 22.03.2024 r. - ,Rozwdj kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji (Managers +
Shift Leaders) Gr. 1" prowadzaca: 1zabela Wanatowicz

e 03.04.2024 r. - ,Rozwdj kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji (Managers +
Shift Leaders) Gr. 2" prowadzaca: 1zabela Wanatowicz

e 05.04.2024 r. - ,Finanse dla niefinansistéw” Gr. 1 — prowadzacy: Krzysztof
Maslankowski

e 22-23.04.2024 r. - ,Efektywna komunikacja interpersonalna utatwiajgca wspdtprace’
Gr.1- prowadzaca: Magdalena Gieras

e 15.05.2024 r. - ,Rozw0j kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji”
Gr. 2 prowadzaca: 1zabela Wanatowicz

e 22-23.05.2024 r. - Efektywna wspdtpraca miedzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”
Gr.1- prowadzaca: Edyta Adamczyk

e 27-28.05.2024 r. - ,Budowanie zaangazowania pracownikow poprzez komunikacje i
feedback” Gr.1- prowadzaca: Magdalena Gieras

e 6-7.06.2024 r. - ,Odpornosc psychiczna i automotywacja” Gr. 1- prowadzaca:
Ewelina Gatezowska-Szomborg

e 12-13.06.2024 r. - ,Budowanie zaangazowania pracownikéw poprzez komunikacje
i feedback” Gr. 2 - prowadzaca: Magdalena Gieras

e 20.06.2024 r. - ,Finanse dla niefinansistow” Gr. 2 - prowadzacy: Krzysztof
Maslankowski

o 26-27.06.2024 r. - ,Odpornosc psychiczna i automotywacja” Grupa dodatkowa -
prowadzaca: Anna Gucwa

e 9-10.09.2024 r. — ,Efektywna komunikacja interpersonalna ufatwiajaca wspotprace”
Gr. 2 — prowadzaca: Anna Gucwa

e 18-19.09.2024 r. — ,Skuteczne przywddztwo” Gr. 1 - prowadzaca: Magdalena Gieras

e 9-10.10.2024 r. — ,Skuteczne przywddztwo" Gr. 2 — prowadzaca: Magdalena Gieras

e 17-18.10.2024 r. — ,Efektywna wspotpraca miedzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”
Gr. 2 — prowadzaca: Edyta Adamczyk

e 04.11.2024 r. - ,Finanse dla niefinansistow” Gr. 3 — prowadzacy: Krzysztof
Maslankowski

e 05.11.2024 r. - ,Rozw0oj kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji” Gr. 3 —
prowadzaca: 1zabela Wanatowicz

e 20-21.11.2024 r. - ,Odpornos¢ psychiczna i automotywacja” Gr. 2 — prowadzaca:
Ewelina Gatezowska-Szomborg



Rok 2025

e 15.01.2025 r. — ,Coachingowy styl zarzadzania” Gr. 1 - prowadzgca: Magdalena Gieras

e 22-23.01.2025 r. - ,Efektywna komunikacja interpersonalna utatwiajaca wspodtprace”
Gr. 3 - prowadzaca: Magdalena Gieras

e 05.02.2025 r. - ,Coachingowy styl zarzadzania” Gr. 2 — prowadzgca: Magdalena
Gieras

e 11.03.2025 r. - ,Finanse dla niefinansistow” Gr. 4 — prowadzacy: Krzysztof
Maslankowski

e 12.03.2025 r. - ,Rozwoj kultury korporacyjnej i wartosci w organizacji” Gr. 4 —
prowadzaca: 1zabela Wanatowicz

e 27-28.03.2025 r. -, Odpornosc¢ psychiczna i automotywacja” Gr. 3 — prowadzaca:
Magdalena Gieras

e 2-3.04.2025r. - ,Efektywna komunikacja interpersonalna utatwiajaca wspdtprace”
Gr. 4 — prowadzaca: Magdalena Gieras

¢ 14-15.04.2025 r. - ,Efektywna wspodtpraca miedzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”
Gr. 3 — prowadzacy: Pawet Fratczak

e 22-23.05.2025r. - ,Efektywna wspdtpraca miedzyfunkcyjna w oparciu o zaufanie”
Gr. 4 — prowadzaca: Ewelina Gatezowska-Szomborg

e 11-12.06.2025 r. — ,Odpornosc¢ psychiczna i automotywacja” Gr. 4 — prowadzaca:
Magdalena Gieras

Ponadto od kwietnia 2023 do maja 2025 firma Certes $wiadczyta na rzecz Basell Orlen
Polyolefins ustuge outsourcingowa, polegajacych na wykonywaniu przez Dorote
Jakubowska-Kurzec, zatrudniong przez Certes, zleconych zadan dotyczacych wsparcia
procesow HR.

Dodatkowo w okresie od 4 lutego 2025 r. do 4 marca 2025 r. firma Certes przeprowadzita
dla Basell Orlen Polyolefins szesciodniowy audyt organizacyjny obejmujacy konsultacje z
komisja, analize dokumentacji, badanie zespotu, rozmowy indywidualne, obserwacje,
warsztaty rozwojowe oraz opracowanie raportu podsumowujgcego. Projekt byt realizowany
przez Agnieszke Olszewska-Benewiat.

Wszystkie dziatania zostaty przeprowadzone terminowo, z nalezyta starannoscia
i wysokim poziomem merytorycznym. Trenerzy wykazywali sie duzym doswiadczeniem
praktycznym oraz umiegjetnoscia dostosowania programoéw szkoleniowych do potrzeb
uczestnikow. Zrealizowane szkolenia i dziatania rozwojowe przyczynity sie do podniesienia
kompetencji pracownikéw, lideréw oraz kadry menedzerskiej.

Z petnym przekonaniem rekomendujemy Certes Sp. z 0.0. jako profesjonalnego
i godnego zaufania partnera w zakresie ustug szkoleniowych, rozwojowych
i doradczych.
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