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REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
wsinternational Career Accelerator PL”
nr ESF-SI-2022-ALMA-01-0030

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,International
Career Accelerator PL” nr ESF-SI-2022-ALMA-01-0030, realizowanym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w obszarze Innowacji Socjalnych+.

§ 1 Stownik pojeé

1. Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,International Career Accelerator PL” nr ESF-
S1-2022-ALMA-01-0030, realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w obszarze Innowacji Socjalnych+ finansowany przez Unie Europejska w ramach
programu ,,ALMA - inicjatywa na rzecz aktywnego wtgczenia oséb mtodych”.

2. Projektodawca (Beneficjent) — Certes Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa.

3. Biuro Projektu - biuro pod adresem: ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa, gdzie
prowadzone sg dziatania zwigzane z bezposrednia realizacjg Projektu — z mozliwoscia
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgc
uczestniczkom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg projektu.

4. Stronainternetowa Projekt - strona:
https://szkolenia.certes.pl/dofinansowania/aktualnie-realizowane/international-

career-accelerator-pl/

5. Kandydatka - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu (UP) - osoba, ktéra spetnita kryteria kwalifikowalnosci
uprawniajace do udziatu w Projekcie wskazane w § 3 niniejszego Regulaminu,
przekazata dane niezbedne do uczestnictwa w Projekcie i podpisata Umowe
uczestnictwa w Projekcie.

7. Osoba z kategorii NEET - (na potrzeby grupy docelowej Projektu) to osoba mtoda w
wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tgcznie 3 warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna),

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym albo nie zaniedbuje nauki w szkole),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

8. Najbardziej narazona wykluczeniem osoba z kategorii NEET — osoba spetniajgca
wszystkie kryteria osoby z kategorii NEET, a takze dodatkowo bedaca:

e dtugotrwale bezrobotna (od ponad 12 miesiecy), nieaktywna na rynku pracy i
niezarejestrowana jako bezrobotna lub
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e 0sobg, ktéra ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ fizyczna lub psychiczna nie jest
w stanie znalez¢ pracy przez dtugi czas (ponad 12 miesiecy).
9. Rozpoczecie udziatu w projekcie — za moment rozpoczecia udziatu w Projekcie uznaje
sie rozpoczecie pierwszej formy wsparcia w Projekcie.
10. Zakonczenie udziatu w Projekcie —za moment zakonczenia udziatu w Projekcie uznaje
sie zakonczenie ostatniej formy wsparcia.

§ 2 Postanowienia ogoélne

1. Projekt ,International Career Accelerator PL” realizowany jest przez:
Lidera Projektu: CERTES Sp. z 0.0., ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa
we wspotpracy z Partnerami:

— Fundacjg Dostepni (Polska)
— Ekpedeftiki Paremvasi SA (Grecja)
— Louis Hotels Ldt (Cypr)

2. Okres realizacji projektu: 02.10.2023 r. do 02.10.2025 .

3. Projekt jest finansowany przez Unie Europejska w ramach programu ,,ALMA - inicjatywa
na rzecz aktywnego wtgczenia oséb mtodych”.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn.

5. Wszystkie informacje dotyczgce realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowe;j
Projektu oraz w Biurze Projektu przy ul. Hafciarskiej 11, 04-704 Warszawa.

6. Wsparciem w ramach projektu powinno zostanie objetych 48 oséb w wieku 18-29 lat
zamieszkatych w Polsce nalezgcych do kategorii NEET, czyli oséb, ktére nie pracuja, nie
ksztatca sie i nie szkola. Przynajmniej 24 osoby beda naleze¢ do kategorii najbardziej
narazonych wykluczenie NEET-6w, czyli bedg osobami dtugotrwale bezrobotnymi (od
ponad 12 miesiecy), nieaktywnymi na rynku pracy i niezarejestrowanymi jako
bezrobotni lub bedg osobami, ktéra ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ fizyczna lub
psychiczna nie sg w stanie znalez¢ pracy przez dtugi czas (ponad 12 miesiecy).

7. Celem projektu, jaki catej inicjatywy ALMA jest podniesienie poziomu umiejetnosci,
wiedzy i pewnosci siebie takich mtodych osdéb, a takze podjecie przez nich
zatrudnienia, szkolenia zawodowego lub dalszego ksztatcenia po uczestnictwie w
projekcie. Bedzie sie to odbywato przez uczestnictwo w 2-miesiecznych zagranicznych
stazach zawodowych w Grecji oraz w Cyprze oraz przygotowanie do nich.

8. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Beneficjent projektu pokrywa
koszty organizacji wsparcia przygotowawczego, mobilnosci (pobytu Uczestnikdw za
granicg) oraz wsparcia realizowanego po powrocie Uczestnikow do Polski.

9. Oferowane w ramach projektu formy wsparcia zostaty doktadnie opisane w 85
niniejszego Regulaminu.
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8§ 3 Kryteria kwalifikowalnosci Uczestnika Projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba spetniajgca w dniu przystgpienia do
projektu tgcznie nastepujgce warunki:
e wiek 18-29 lat',
e o0soba bezrobotna, wtym dtugotrwale bezrobotna, spetniajgca definicje NEET,
e zamieszkata na terenie Polski.
2. Zudziatu w Projekcie wytagczone sg osoby, ktére w dniu przystagpienia do projektu:

e sgzatrudnione,

e uczg sie w trybie dziennym/stacjonarnym,

e szkolasie,

e prowadzaca dziatalnosé gospodarcza (w tym réwniez ze statusem zawieszenia
dziatalnosci).

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw Projektu spetniajgcych
kryteria zawarte w pkt. 12, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o
dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

4. Status uczestnika nie moze sie zmieni¢ w trakcie jego udziatu w projekcie.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdéb
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw,
uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg
rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pteé,
niepetnosprawnosc itp.

2. Przez caty okres rekrutacji Personel Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu
zachowania zasady rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich
zainteresowanych projektem.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie przed ztozeniem dokumentéw powinny
zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.

4. Rekrutacja bedzie podzielona na dwa etapy:

a. Etapl:0d 01.02.2024r. do 31.07.2024 r. w celu rekrutacji 22 Uczestnikow;
b. EtapIl: od 01.03.2025 do 30.06.2025 r. w celu rekrutacji 26 Uczestnikow, w tym
minimum .
Termin rekrutacji moga ulec zmianie w zaleznosci od toku realizacji Projektu.

1 Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie. Oznacza to w praktyce,
ze wsparciem moga byc¢ objete osoby ponizej 30 roku zycia, tj. do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 roku zycia (do dnia 30

urodzin).
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5. Dziatania rekrutacyjne bedg wspierane dziataniami informacyjno-promocyjnymi tj.
funpage na Facebooku, publikacja ogtoszen internetowych (social media), organizacja
spotkan bezposrednich itp.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu. W uzasadnionych przypadkach
Beneficjent przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu.

7. Wsparcie organizowane bedzie w grupach, gdzie do jednej grupy zakwalifikowanych
bedzie srednio 11-13 Uczestnikow Projektu.

8. Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w Projekcie zobowigzane sg do przestania lub
dostarczenia na adres Biura Projektu wypetnionego formularza zgtoszeniowego w
jezyku polskim i angielskim (Participant questionnaire) dostepnego na stronie
internetowej Projektu:
https://szkolenia.certes.pl/dofinansowania/aktualnie-realizowane/international-

career-accelerator-pl/

9. Formularze zgtoszeniowe w wersji papierowej dostepne sg rowniez w Biurze Projektu.
Kadra Projektu oferuje pomoc przy ich wypetnianiu.

10. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

11. Kazdy Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie powiadomiony mailowo o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, terminie i miejscu rozpoczecia danej formy
wsparcia. W terminie 3 dni roboczych od wystania informacji dotyczacej
zakwalifikowania Kandydat musi da¢ odpowiedz zwrotng z potwierdzeniem checi
przystgpienia do udziatu w projekcie.

12. Rekrutacja sktada sie z nastepujacych etapéw:

a) Zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepnym na
stronie internetowej i w Biurze Projektu;

b) Prawidtowe zgtoszenie, ktdre nastepuje poprzez dostarczenie (pocztg tradycyjna
badz osobiscie po wczesniejszym umowieniu do Biura Projektu) poprawnie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego;

c) Ocena formalna zgtoszenia, czyli ocena kompletnosci wypetnienia formularza
zgtoszeniowego oraz spetnienia kryteriow formalnych. Do kolejnego etapu rekrutacji
zostang zakwalifikowane wszystkie osoby, ktére uzyskaty pozytywng ocene
formalng. W przypadku spetnienia kryteriéw formalnych o przystgpieniu do projektu
decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

13. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zobowigzane sg w pierwszym dniu
udzielanego wsparcia do podpisania:

e umowy uczestnictwa w Projekcie,

e deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku w ramach projektu
(opcjonalnie),

e zobowigzania do poinformowania o sytuacji na rynku pracy po zakonczonym
udziale w Projekcie.
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14. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do okazania dowodu osobistego w celu
weryfikacji danych dot. imienia, nazwiska, daty urodzenia.

15. Dokumenty nie podlegajg zwrotowi i przechowywane sg w Biurze Projektu przez okres 5
lat.

16. Rozpoczecie szkolenia jako kolejnej formy wsparcia uzaleznione jest od zebrania grupy
ok. 11-13 osob.

§ 5 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa i zakoriczenia udziatu we
wszystkich etapach projektu i nastepujgcych formach wsparcia:
Etap 1: Wsparcie przygotowawcze:

e doradztwo indywidualne, w tym diagnoza potrzeb i stworzenie Indywidualnych
Planow Nauki i Rozwoju (w formie online lub stacjonarnie —w zaleznosci od
potrzeb Uczestnika) — 6h

e grupowe zajecia jezyka angielskiego (w formie online) — 40h

e gdrupowe zajecia przygotowawcze do mobilnosci i stazu zagranicznego (w formie
online) - 80h

Etap 2: Mobilnosé - staze zawodowe dla Uczestnikéw:
e 61-dniowe staze, ktore przybiorg forme zaje¢ praktycznych u wybranych
pracodawcow zgodnie z ustalonymi Indywidualnymi Planami Nauki i Rozwoju;
e program kulturowy — poznawanie lokalnej kultury, zwyczajéw, zabytkow.

Podczas mobilnosci uczestnikom zapewnione zostang: noclegi, wyzywienie niezbedne
do funkcjonowania za granica, transport do i z miejsca stazu, ubezpieczenie, transport
lokalny, realizacja stazy zawodowych u pracodawcow zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie, nadzér nad prawidtowym przebiegiem programu mobilnosci oraz
wsparcie organizacyjne.
Za udziat w stazu wyptacane jest kieszonkowe stazowe w wysokosci 50 EURO
tygodniowo. Kieszonkowe nie przystuguje za dni nieobecnosci. Wyptata kieszonkowego
zostanie wstrzymana w przypadku niestawienia sie na staz.
Etap 3: Wsparcie podsumowujace:
e podsumowanie efektéw uczenia sie oraz indywidualne posrednictwo pracy (w
formie online lub stacjonarnie — w zaleznos$ci od potrzeb Uczestnika) — 6h
2. Szkolenia prowadzone beda przez wykwalifikowanych doradcdow, treneréw i mentorow.
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§ 6 Prawa Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

bezptatnego udziatu w Projekcie oraz otrzymania wsparcia zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu,

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktdrych uczestniczy i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, badz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej do Biura Projektu,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych do zajeé,

otrzymania certyfikatu ukonczenia projektu (dla oséb, ktére ukonczyty wszystkie
formy wsparcia),

przejs$cia badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,
otrzymania kieszonkowego stazowego w wysokosci 50 EURO tygodniowo
(stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci).

§ 7 Obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest:

A) Przez caty okres uczestnictwa w projekcie (podczas otrzymywania form

wsparcia) do:

zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu i umow
wewnatrzprojektowych,

stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzadkowych Beneficjenta,
dostarczenia oryginatéw wszystkich wymaganych oswiadczen i innych
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

posiadania adresu mailowego, na ktdry bedzie kierowana korespondencja
projektowa,

przestrzegania termindw i harmonograméw wyznaczonych przez Beneficjenta,
potwierdzenia uczestnictwa w wyznaczonym terminie we wskazanej formie
wsparcia,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, w tym
obecnosci na wszystkich formach wsparcia w wymiarze minimum 80%. Brak
obecnosci jest mozliwy tylko w wyjgtkowych i usprawiedliwionych przypadkach
niezaleznych od Uczestnika (np. w przypadku choroby udokumentowanej
zwolnieniem lekarskim). W innym przypadku Beneficjent ma prawo usuniecia
Uczestnika z projektu, w tym takze rozwigzania umowy w trybie
natychmiastowym,

punktualnego przybycia/logowania sie na wszystkie formy wsparcia,
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przestrzegania przepiséw pozarowych i regulamindw dotyczacych korzystania z
pomieszczen w ktérych beda realizowane spotkania, warsztaty, szkolenia, staze,
nie utrudniania innym Uczestnikom korzystania ze swiadczen w ramach projektu
poprzez niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie
otrzymanego wsparcia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych, testow psychologicznych i
innych dokumentdow niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz
stworzenia wspdlnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Nauki i
Rozwoju,

w przypadku os6b odbywajacych staz dostarczenia do Biura Projektu oryginatu
umowy stazowej, listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii
pracodawcy, u ktérego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych w
trakcie trwania Projektu,

niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i
innych danych przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu
oraz o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,
biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (spetnienia
warunkow zapisanych w 8§ 3 pkt. 1i 2),

poinformowania Kierownika Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w
formie pisemnej (wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnaciji),
przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktory wyptacane bedzie
kieszonkowe stazowe na wzorze udostepnionym przez Beneficjenta,

dojazdu na miejsca realizowania stacjonarnych form wsparcia we wtasnym
zakresie.

B) Po zakonczeniu udziatu w projekcie do:

przekazania do Biura Projektu informacji nt. swojej sytuacji na rynku pracy

(oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu,
zatozenia dziatalnosci gospodarczej) do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w

Projekcie, jednak nie p6zniej niz do dnia 02.10.2025 r. oraz dostarczenia do

Biura Projektu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych zmiane statusu na
rynku pracy:

o w przypadku umow o prace i umow cywilno-prawnych — kserokopia
umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z oryginatem do wgladu) lub
innej pracy zarobkowej,

o w przypadku samozatrudnienia — kserokopia wyciggu z CEIDG/KRS lub
kserokopia potwierdzenia optacenia sktadek ZUS,

o w przypadku kontynuacji edukacji/ksztatcenia zawodowego —
zaswiadczenie z instytucji ksztatcacej.
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§ 8 Zasady rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem udziatu w
przewidzianych dla niego formach wsparcia wiaze sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z jego
dotychczasowym udziatem w Projekcie.

2. Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia umowy z powodu:

e istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

e razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form
wsparcia,

e opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajecg,

e opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu zajec¢ (tgcznie zardwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych),

e przebywanie na zwolnieniu lekarskim podczas stazu przez ponad 20%
miesiecznego czasu pracy (dotyczy kazdego miesigca osobno),

e podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

3. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn
okreslonych w pkt. 3 niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowiazany bedzie do zwrotu
na rzecz Beneficjenta poniesionych kosztéw zwigzanych z dotychczasowym udziatem
Uczestnika w Projekcie. Koszt udziatu w Projekcie na jednego Uczestnika to 3 082,62
euro.

4. Beneficjent odstgpi od zadania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 4 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna
niedotrzymania warunkéw umowy byto wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych
przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

5. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia rowniez w przypadku
rozwigzania umowy z Instytucjg Zarzadzajgce,;.

§ 9 Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia 11.01.2024 r. (data aktualizacji 03.03.2025).

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a
takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
Instytucji Zarzadzajacej.

4. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajace z
Umowy o dofinansowanie Projektu nr ESF-SI-2022-ALMA-01-0030 oraz obowigzujgce
wytyczne i zasady kwalifikowalnosci w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz dziatania ALMA.



