Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACIJI Il UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,,Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej”
Nr projektu: FERS.01.05-1P.08-0500/23
Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do: 31.01.2027 r.

§ 1. Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1. Beneficjent — Realizator projektu — Akademia WIT w Warszawie.

2. Projekt - Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej - biuro realizatora
projektu, mieszczace sie w siedzibie Akademii WIT w Warszawie, ul. Newelska 6, 01-447
Warszawa

3. Instytucja Posredniczaca (IP) - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

4. Kandydat - osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie/biorgca udziat w procesie
rekrutac;ji.

5. Uczestnik projektu — Beneficjent Ostateczny — osoba, ktéra po spetnieniu wszystkich
wymogow okreslonych w regulaminie, zostata przyjeta do uczestnictwa w projekcie.

6. Strona www projektu - strona internetowa, na ktérej zamieszczane bedag wszystkie
informacje i dokumenty dotyczgce projektu.

§ 2 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie
pn. ,Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej” (nr FERS.01.05-1P.08-0500/23)
zwanym dalej ,,Projektem”, realizowanym przez Akademie WIT w Warszawie w partnerstwie
z Certes Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz Polskg Izbg Opakowan.

2. Projektrealizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

3. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Akademii WIT w Warszawie, ul. Newelska 6, 01-447
Warszawa.

4. Biuro Partnera Projektu miesci sie w siedzibie firmy Certes Sp. z 0.0., ul Hafciarska 11, 04-
704 Warszawa

5. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej https://skills.wit.edu.pl/ (dokumenty
do pobrania) oraz w Biurze Projektu i Biurze Partnera Projektu.

6. Grupe docelowa stanowi 2000 oséb dorostych w wieku produkcyjnym 18-64 lat z catego
kraju, w tym 1100 kobiet, funkcjonujacych lub mogacych aktywnie funkcjonowac¢ na rynku
pracy.

7. Realizacja Projektu bedzie przebiegata z poszanowaniem zasady niedyskryminacji i zasad
rownosciowych.

8. Dziatania projektowe nakierowane bedg na indywidualizacje wsparcia uwzgledniajaca
réznice ptci i niepetnosprawnosé.

Projekt: ,Future Skills - szkolenia dla dorostych w erze cyfrowej”
realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
Akademia WIT w Warszawie © Newelska 6, 01-447 Warszawa % 22 3486 570 = skills@wit.edu.pl

Certes Sp. z 0.0. © Hafciarska 11, 04-704 Warszawa
Polska Izba Opakowan © ul. Konstancinska 11, 02-942 Warszawa




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejsk3

§ 3 Formy wsparcia oferowane w projekcie

1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
2. Kazda z oséb zakwalifikowanych do projektu bedzie mogta wzig¢ udziat w wiecej niz
1 szkoleniu z nizej wymienionych tematow:
e Temat 1: Kompetencje przysztosci tj. Learning Agility
o Temat 2: Zarzadzanie zespotem w wirtualnym/zdalnym srodowisku
e Temat 3: Lider4.0
e Temat 4: Zarzgdzanie zmiang a transformacja cyfrowa
e Temat 5: Nowoczesne technologie w komunikacji i wspotpracy
e Temat 6: Zarzadzanie procesami w transformacji cyfrowej
e Temat 7: AGILE - zwinne zarzadzanie projektami
e Temat 8: Internet rzeczy
e Temat 9: Robotic Process Automation (RPA)
e Temat 10: Sztuczna inteligencja (Al)
e Temat 11: Innowacyjnosc¢, Design Thinking, Out of the box
e Temat 12: Digital marketing
e Temat 13: Projektowanie graficzne
e Temat 14: Przemyst 4.0 —wprowadzenie
e Temat 15: Cyberbezpieczenstwo
e Temat 16: Google analytics
e Temat17: MS Excel
3. Kazde szkolenie bedzie trwato 2 dni po 8 godzin dydaktycznych —tgcznie 16 godzin
dydaktycznych (1godzina dydaktyczna = 45 minut).
4. Uczestnicy szkolen stacjonarnych otrzymajg: catering (obiad + catodzienna przerwa kawowa)
oraz materiaty szkoleniowe: pen-drive wraz z wgranymi materiatami (skrypt + prezentacja).
5. Szczegdétowy harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie dostepny jest na stronie
https://skills.wit.edu.pl.

§ 4 Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie zgodnie z zasadami jawnosci, przejrzystosci,
niedyskryminacji, réwnosci szans i ptci w tym dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnosciami.
2. Nabodr do projektu przez caty okres realizacji projektu.
3. Zgtoszenia beda przyjmowane elektronicznie. Warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym
jest ztozenie kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych.
4. Woziecie udziatu w rekrutacji do Projektu wymaga podpisania nastepujacych dokumentow:
a. Deklaracji przystgpienia do Projektu;
b. Formularza zgtoszeniowego;
c. Oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych;
d. Umowy z uczestnikiem;
5. Kazdy Uczestnik Projektu musi spetnia¢ nastepujgce kryteria:
a. Obligatoryjne:
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— wiek -18-64 lata — weryfikacja na podstawie numeru PESEL;
b. Dodatkowe:
— Kobieta - weryfikacja na podstawie numeru PESEL — max 1 pkt;
— Osoba z niepetnosprawnoscia — weryfikacja na podstawie orzeczenia — max 1 pkt;
— Bariera finansowa- weryfikacja na podstawie oswiadczenia — max 1 pkt.
6. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang poinformowani mailowo lub telefonicznie.
Zanonimizowana lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedzie dostepna takze
w Biurze Projektu i na stronie https://skills.wit.edu.pl .
7. W przypadku tej samej liczby punktow zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.
8. W przypadku rezygnaciji zakwalifikowanego Uczestnika Projektu przed rozpoczeciem
szkolenia mozliwe jest wtgczenie do projektu kolejnych osdb z listy rezerwowej.
9. W przypadku problemdw z rekrutacja Wnioskodawca zorganizuje nabér dodatkowy,
podejmie zintensyfikowane dziatania promocyjne lub przedtuzy terminy rekrutacji.

§ 5 Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Osoby uczestniczace w Projekcie majg prawo do:
a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i zaplanowanych formach wsparcia,
b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
c) otrzymania materiatow szkoleniowych do zajeé,
d) zapewnienia wyzywienia w trakcie szkolen stacjonarnych,
e) otrzymania zaswiadczenia uczestnictwa w szkoleniach oferowanych w projekcie.
2. Osoby uczestniczgce w Projekcie zobowigzuja sie do:
a) regularnego uczestnictwa w szkoleniach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.
Kazdy z Uczestnikéw Projektu zobowigzany bedzie do uczestnictwa w min. 80% zajec¢
z wyjatkiem sytuacji dziatania sity wyzszej,
b) podpisywania listy obecnosci na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
lub innych dokumentéw (np. pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych),
c) biezacego informowania pracownikow Biura Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych
osobowych,
d) poinformowania pracownikéw Biura Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
(w formie pisemnej),
e) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia wszystkich dokumentow
niezbednych do realizacji Projektu w tym potwierdzajacych jego przynaleznos$é do grupy
docelowe,].

§ 6 Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez niezwtoczne poinformowanie Biura Projektu (forma pisemna).

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotecznego.
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3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprocz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

§7 Postanowienia koncowe

1. Regulamin uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie zdniem 01.10.2024 r.
2. Zastrzega sie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu.
3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowe;j
Projektu: https://skills.wit.edu.pl
4. Zatgcznikamido niniejszego Regulaminu sa:
a. Deklaracja przystapienia do Projektu — Zatgcznik nr 1,
b. Formularz zgtoszeniowy — Zatacznik nr 2,
c. Umowa z uczestnikiem — Zatgcznik nr 3.
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