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Zatacznik nr 1

Umowa podpowierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartawdniu .......
(zwana dalej: ,,Umowa”)
pomiedzy:

Certes Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Hafciarska 11, 04-704 Warszawa, NIP
5213445303, REGON 141029299, zwana dalej Powierzajacym, reprezentowana przez
Prezesa — Pana Norberta Ogtaze

a

zwanym dalej: ,,Przetwarzajacym”

(dalej tacznie jako: ,,Strony”)

Majgc na uwadze, ze:

i.  Stronyzawarty umowe........ (,Umowa Podstawowa”), w zwigzku,
z wykonywaniem ktorej Przetwarzajgcy bedzie przetwarzat dane osobowe
powierzone mu do przetwarzania przez Powierzajacego;

ii. Umowa Podstawowa zostata zawarta przez Powierzajacego w ramach realizacji
innej umowy/innych umow, w wykonaniu ktérych administratorzy danych
osobowych powierzyli Powierzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
w zakresie, w ktdrym miesci sie zakres niniejszej Umowy oraz wyrazili zgode na
podpowierzenie przewidziane niniejsza Umowa;

iii. Celem Umowy jest ustalenie warunkow, na jakich Przetwarzajacy wykonuje
operacje przetwarzania danych osobowych w imieniu administratora danych,
a powierzonych mu do przetwarzania przez Powierzajgcego;

iv.  Strony daza do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych osobowych,
aby odpowiadaty one w petni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.Urz. UE L 119, s. 1 (zwanego dalej:
»RODO?”);



**
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 4 Smky'%yc&z!

*
* ek

Strony postanowity zawrze¢ Umowe o nastepujacej tresci:

. Opis Przetwarzania

Przedmiot [art. 28 ust. 3 RODO] Na warunkach okreslonych Umowa oraz Umowa

podstawowa, Powierzajgcy powierza Przetwarzajagcemu dalsze przetwarzanie danych

osobowych wskazanych w pkt 1.6 ponizej, ktére zostaty mu powierzone do

przetwarzania przez administratora tych danych osobowych ze zgoda na

podpowierzenie objete Umowa, a Przetwarzajacy zobowigzuje sie do ich przetwarzania
zgodnego z prawem i Umowa.

1.1 Przetwarzajgcy moze przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe wytgcznie na

udokumentowane polecenie Administratora przekazane przez Powierzajgcego

w konkretnym zakresie i celu przetwarzania przewidzianym w Umowie, oraz zgodnie
z innymi udokumentowanymi poleceniami Administratora przekazanymi mu przez
Powierzajacego, chyba ze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega Przetwarzajgcy. W takim przypadku
przed rozpoczeciem przetwarzania Przetwarzajgcy informuje Powierzajacego o tym
obowiazku prawnym, o ile prawo nie zabrania udzielenia takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny. Powierzajacy moze przekazywac kolejne polecenia wydane
przez Administratora przez caty okres przetwarzania danych osobowych. Polecenia
te sg zawsze dokumentowane, przy czym za takie udokumentowane polecenia
uwaza sie postanowienia Umowy oraz ewentualne inne polecenia przekazywane
przez Powierzajgcego na pismie lub via e-mail.

1.2 Przetwarzajacy bezzwtocznie powiadamia Powierzajgcego, jezeli w opinii

Przetwarzajgcego polecenie wydane przez Powierzajgcego narusza RODO lub inne
obowiagzujace przepisy Unii lub Polski o ochronie danych.

1.3 Przetwarzajacy zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych w sposéb

staty. Dane osobowe bedg przez Przetwarzajacego przetwarzane w formie
papierowej oraz w formie elektronicznej w systemach informatycznych takich jak,
np. email, system Intranet, MS Office i bedzie polegato na: zbieraniu, utrwalaniu,
przechowywaniu, opracowywaniu, zmienianiu, udostepnianiu, uzupetnianiu,
usuwaniu.

1.4 Czas trwania przetwarzania danych osobowych [art. 28 ust. 3 RODO]

Przetwarzanie bedzie wykonywane w okresie obowigzywania Umowy Podstawowej,
przy czym podstawa przetwarzania przez Przetwarzajacego okreslonych danych
osobowych ustanie w kazdym przypadku rozwigzania, badz wygasniecia umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej pomiedzy Powierzajagcym
a Administratorem tych danych, o czym Powierzajacy powiadomi niezwtocznie
Przetwarzajgcego.
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1.5 Charakter i cel [art. 28 ust. 3 RODO] Charakter i cel przetwarzania wynikaja
z Umowy Podstawowej, tj.:

1.5.1 charakter przetwarzania okreslony jest nastepujacag rolg Przetwarzajgcego
jako organizatora stazu, zas

1.5.2 wytagcznym celem przetwarzania jest wykonanie Umowy Podstawowej,
w szczegolnosci organizacja i prowadzenie stazu dla uczestnikdéw projektu
chyba ze Przetwarzajacy otrzyma dalsze polecenia zgodnie z pkt 1.1
powyzej.

1.6 Rodzaj (kategorie) danych [art. 28 ust. 3 RODO] Przetwarzanie obejmowac bedzie
nastepujgce rodzaje danych osobowych (,Dane”):

Dane zwykte:

(1) Imie,

(2) Nazwisko,

(3) Dataurodzenia, PESEL,
(4) Adres zamieszkania,
(5) Numer telefonu,

(6) Adres e-mail,

W przypadku objecia niniejszg umowag danych powierzonych Powierzajgcemu przez
innego administratora danych osobowych, Powierzajgcy powierza te dane osobowe
do dalszego przetwarzania poprzez poinformowanie Przetwarzajgcego na pismie lub
via e-mail o nowym administratorze, pod warunkiem, ze rodzaje powierzonych
danych, kategorie osob, ktérych dotyczg, celi charakter podpowierzenia nie ulegaja
zmianie.

1.7 Kategorie oséb [art. 28 ust. 3 RODO] Przetwarzanie Danych bedzie dotyczy¢
nastepujgcych kategorii oséb:

Uczestnicy projektu ,,Lubelski Akcelerator Aktywizacji Zawodowej”, numer:
FELU.09.04-1P.02-0129/23

2 Podpowierzenie

2.1 Podpowierzenie [art. 28 ust. 2 RODO] Przetwarzajgcy moze powierzy¢ konkretne
operacje przetwarzania Danych w drodze pisemnej umowy dalszego
podpowierzenia innym podmiotom przetwarzajacym, jezeli jest to celowe dla
realizacji Umowy badz Umowy Podstawowej, pod warunkiem uprzedniej pisemnej
zgody Powierzajgcego, ktéra moze by¢ udzielona wytgcznie wéwczas, kiedy
Powierzajacy jest do jej udzielenia uprawniony przez Administratora (badz poprzez
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0gblng zgode Administratora na podpowierzanie, bgdz poprzez wyrazng zgode we
wnioskowanym zakresie).

2.2 Jezeli podmiot Przetwarzajgcy zamierza podpowierzy¢ przetwarzanie danych
osobowych swoim podwykonawcom, musi uprzednio poinformowac
Powierzajacego, poprzez ztozenie wniosku o udzielenie szczegotowej zgody co
najmniej 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z ustug danego podmiotu
podprzetwarzajacego wraz z informacjami niezbednymi do tego, by Powierzajacyi -
w razie takiej potrzeby -Administrator mégt podjaé decyzje w sprawie zgody.
Whniosek nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, poda¢ tozsamos¢ (nazwe) podmiotu,
ktoremu ma zamiar podpowierzy¢ przetwarzanie danych, a takze okresli¢ charakter
podpowierzenia, zakres danych, cel i czas trwania podpowierzenia.

2.3W przypadku podpowierzenia przetwarzania Danych, podpowierzenie przetwarzania
bedzie mie¢ za podstawe umowe, na podstawie ktdrej dalszy przetwarzajacy
zobowigze sie do wykonywania tych samych obowigzkdw, ktére na mocy Umowy
natozone sg na Przetwarzajacego. Umowa bedzie zawarta w tej samej formie co
niniejsza Umowa. Przetwarzajgcy zapewnia, aby dalszy przetwarzajgcy wypetniat
obowigzki, ktérym podlega Przetwarzajgcy na podstawie Umowy i RODO.

2.4 Nawniosek Powierzajgcego Przetwarzajacy przekazuje Powierzajgcemu kopie
umowy, jakg zawart z podmiotem podprzetwarzajacym, a w razie wprowadzenia
zmian przekazuje mu jej zaktualizowang wersje. W zakresie niezbednym do ochrony
tajemnicy handlowej lub innych informacji poufnych, w tym danych osobowych,
Przetwarzajgcy moze utajni¢ tekst umowy przed jej udostepnieniem. Przetwarzajgcy
wyraza zgode na udostepnienie przekazanej tresci umowy z podmiotem
podprzetwarzajgcym przez Powierzajacego Administratorowi.

2.5 Podmiot przetwarzajgcy pozostaje w petni odpowiedzialny przed Powierzajacym za
wykonanie obowigzkéw podmiotu podprzetwarzajacego zgodnie z jego umowag z tym
podmiotem. Przetwarzajacy powiadamia Powierzajgcego o kazdym przypadku
niewywigzania sie przez podmiot podprzetwarzajacy z jego zobowigzan umownych
i wyraza zgode na dalsze powiadomienie Administratora przez Powierzajgcego.

2.6 W przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania tej dalszej umowy podpowierzenia,
Przetwarzajacy poinformuje o tym fakcie Powierzajacego w terminie 3 dni roboczych
od wypowiedzenia lub rozwigzania umowy.

2.7 Administratorowi Danych i Powierzajacemu beda przystugiwaty uprawnienia
wynikajgce z tej dalszej umowy podpowierzenia bezposrednio wobec dalszego
przetwarzajgcego. W razie utraty bytu prawnego przez Przetwarzajacego, jego
niewyptacalnosci, czy faktycznego zaprzestania funkcjonowania, umowa zawarta
przez Przetwarzajgcego i dalszego przetwarzajgcego musi zawiera¢ uprawnienie dla
Powierzajgcego oraz — w razie utraty bytu prawnego rowniez przez Powierzajgcego,
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jego niewyptacalnosci, czy faktycznego zaprzestania funkcjonowania — odrebnie dla
Administratora do skutecznego rozwigzania umowy z tym dalszym przetwarzajgcym
oraz nakazania mu usuniecia lub zwrotu danych osobowych wedtug decyzji
odpowiednio Powierzajgcego lub Administratora.

2.8 Zakaz podzlecenia Sswiadczenia gtéwnego [art. 28 ust. 4 RODO] Przyjmujacy nie
ma prawa przekazac¢ do dalszego przetwarzania Danych w taki sposéb, by oznaczato
to przekazanie catosci wykonania Umowy.

3 Obowiazki Przetwarzajacego
Przetwarzajagcy ma nastepujace obowigzki:

3.1 Nieprzetwarzanie poza EOG [art. 28 ust. 3 lit. a RODO] Przetwarzajacy nie bedzie
przekazywat Danych do panstw spoza Europejskigo Obszaru Gospodarczego
(»,EOG”)) lub do organizacji miedzynarodowej Przetwarzajgcy oswiadcza rowniez, ze
nie korzysta i nie bedzie korzystat z podwykonawcdéw, ktorzy przekazujg Dane poza
EOG.

3.2Upowaznienie i Tajemnica [art. 28 ust. 3 lit. b RODO] Przetwarzajacy udziela
dostepu do Danych wytacznie na podstawie udzielonego poszczegdlnym osobom
upowaznienia oraz uzyskuje od oséb, ktére zostaty upowaznione do przetwarzania
Danych w wykonaniu Umowy, udokumentowane zobowigzania do zachowania
tajemnicy, ewentualnie upewnia sig, ze te osoby podlegajg ustawowemu
obowiazkowi zachowania tajemnicy, przy czym obowigzek zachowania tajemnicy
istnieje rowniez po zakonczeniu realizacji Umowy oraz ustaniu zatrudnienia
u Przetwarzajacego.

3.3Bezpieczenstwo [art. 28 ust. 3 lit. c RODO] Przetwarzajgcy zapewnia ochrone
Danych i podejmuje $srodki ochrony danych, o ktérych mowa w art. 32 RODO,
zgodnie z dalszymi postanowieniami Umowy. Strony okreslajg odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, za pomoca ktérych Przetwarzajacy jest zobowigzany
realizowa¢ obowiagzki pomocy dla odpowiednio Administratora lub Powierzajgcego
wynikajgce z RODO lub Umowy, a takze Srodki techniczne i organizacyjne wdrozone
przez Przetwarzajgcego celem zapewnienia bezpieczehstwa ochrony Danych.

3.4 Wsparcie przy obowigzkach bezpieczenstwa [art. 28 ust. 3 lit. f RODO]
Przetwarzajgcy wspotpracuje z Powierzajgcym oraz administratorem Danych przy
wykonywaniu przez Powierzajacego i administratora Danych obowigzkdéw z obszaru
ochrony danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32-36 RODO (ochrona danych,
zgtaszanie naruszen organowi hadzorczemu, zawiadamianie osob dotknietych
naruszeniem ochrony danych, ocena skutkéw dla ochrony danych i uprzednie
konsultacje z organem nadzorczym).



**
* %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 4 Smky'%yc&z!

*
* ek

3.5 Wspotpraca przy realizacji praw jednostki [art. 28 ust. 3 lit. e RODO]
Przetwarzajgcy zobowigzuje sie pomagac¢ Powierzajagcemu i administratorowi
Danych poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, w wywigzywaniu sie
z obowiazku odpowiadania na zgdania osob, ktdrych dane dotyczg, w zakresie
wykonywania ich praw okreslonych w art. 15-22 RODO. W szczegdlnosci
Przetwarzajgcy zobowigzuje sie — ha zgdanie Powierzajacego lub administratora—do
przygotowania i przekazania Powierzajgcemu i administratorowi informacji
potrzebnych do spetnienia zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg, w ciggu 10 dni od
dnia otrzymania zgdania.

3.6 Przetwarzajgcy niezwtocznie zawiadamia Powierzajgcego o kazdym wniosku
otrzymanym od osoby, ktorej dane dotycza. Przetwarzajacy nie odpowiada na taki
whniosek samodzielnie, chyba ze Powierzajgcy wyrazit na to zgode. Przetwarzajgcy
pomaga Powierzajgcemu, a na jego zadanie rowniez bezposrednio Administratorowi
w wypetnianiu jego obowigzkéw dotyczacych udzielania odpowiedzi na wnioski
0s6b, ktorych dane dotyczg, o skorzystanie z przystugujacych im praw,

z uwzglednieniem charakteru przetwarzania. Wypetniajgc swoje obowiagzki
Przetwarzajgcy stosuje sie do polecen Powierzajgcego lub bezposrednio
Administratora.

3.7 Oprécz spoczywajagcego na Przetwarzajgcym obowigzku pomagania
Powierzajagcemu lub Administratorowi zgodnie pkt. 3.5 powyzej Przetwarzajacy
pomaga ponadto w zapewnieniu wypetniania nastepujgcych obowigzkdw,

z uwzglednieniem charakteru przetwarzania danych oraz informacji, ktérymi
dysponuje Przetwarzajgcy:

a. obowiagzek przeprowadzenia oceny wptywu planowanych operacji
przetwarzania na ochrone danych osobowych (,,ocena skutkéw dla ochrony
danych”), jezeli dany rodzaj przetwarzania moze powodowac wysokie ryzyko
naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych;

b. obowigzek skonsultowania sie z wtasciwym(-i) organem(-ami) nadzorczym(-i)
przed rozpoczeciem przetwarzania, jezeli ocena skutkdéw dla ochrony danych
wskaze, ze przetwarzanie powodowatoby wysokie ryzyko, gdyby
Administrator lub Powierzajgcy nie zastosowat srodkéw w celu jego
ograniczenia;

c. obowigzek zapewnienia prawidtowosci i aktualnosci danych osobowych
poprzez niezwtoczne poinformowanie Powierzajacego, jezeli Przetwarzajacy
stwierdzi, ze przetwarzane przez niego dane osobowe sg nieprawidtowe lub
nieaktualne;

d. obowigzki okreslone w art. 32 RODO.

3.8 Legalnosé¢ polecen [art. 28 ust. 3 ak. 2 RODO] Jezeli Przetwarzajgcy powezmie
watpliwosci co do zgodnosci z prawem wydanych przez Powierzajgcego polecen lub
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instrukcji, Przetwarzajgcy natychmiast informuje Powierzajgcego o stwierdzonej
watpliwosci (w sposéb udokumentowany i z uzasadnieniem), pod rygorem utraty
mozliwosci dochodzenia roszczen przeciwko Powierzajgcemu z tego tytutu.

3.9 Projektowanie prywatnosci [art. 25 ust. 1 RODO] Planujgc dokonanie zmian
w sposobie przetwarzania Danych, Przetwarzajgcy ma obowigzek zastosowac sie do
wymogu projektowania prywatnosci, o ktérym mowa w art. 25 ust. 1 RODO i ma
obowigzek z wyprzedzeniem informowac Powierzajgcego o planowanych zmianach
w taki sposob i w takich terminach, aby zapewni¢ Powierzajagcemu realng mozliwosé
reagowania, jezeli planowane przez Przetwarzajgcego zmiany w opinii
Powierzajacego grozg uzgodnionemu poziomowi bezpieczenstwa Danych lub
zwiekszaja ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, wskutek przetwarzania
Danych przez Przetwarzajgcego.

3.10 Minimalizacja [art. 25 ust. 2 RODO] Przetwarzajacy zobowigzuje sie do
ograniczenia dostepu do Danych wytgcznie do 0séb, ktérych dostep do Danych jest
potrzebny dla realizacji Umowy. Wtym celu Przetwarzajacy udziela cztonkom
swojego personelu dostepu do Danych podlegajacych przetwarzaniu jedynie
w zakresie bezwzglednie niezbednym do wykonania Umowy i Umowy Podstawowej,
zarzadzania nig i jej monitorowania.

3.11 RCPD [art. 30 ust. 2 RODO] Przetwarzajgcy zobowiagzuje sie do prowadzenia
dokumentaciji opisujgcej sposob przetwarzania Danych, w tym rejestru czynnosci
przetwarzania danych osobowych (wymaog art. 30 RODO). Przetwarzajacy
udostepniania na zgdanie Powierzajgcego prowadzony rejestr czynnosci
przetwarzania danych, z wytgczeniem informacji stanowigcych tajemnice handlowa
w zakresie innych klientow Przetwarzajgcego.

3.12 Profilowanie. Przetwarzajacy nie wykorzystuje w celu realizacji Umowy
zautomatyzowanego przetwarzania Danych, w tym profilowania, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 114 RODO.

3.13 Szkolenie personelu. Przetwarzajacy ma obowigzek zapewni¢ osobom
upowaznionym do przetwarzania Danych odpowiednie szkolenie z zakresu ochrony
danych osobowych.

3.14 Stosowanie zalecen. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie stosowac sie do
ewentualnych wskazéwek lub zalecen, wydanych przez organ nadzoru lub unijny
organ doradczy zajmujacy sie ochrong danych osobowych, dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci w zakresie stosowania RODO.

3.15 Informowanie. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwtocznego
poinformowania Powierzajgcego o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczacym przetwarzania Danych przez
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Przetwarzajacy, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczgcym

przetwarzania Danych, skierowanej do Przetwarzajgcego, a takze o wszelkich

kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania Danych przez

Przetwarzajgcego, w szczegélnosci prowadzonych przez organ nadzorczy.

3.16 Kontrola. Przetwarzajacy niezwtocznie i odpowiednio rozpatruje zapytania

Powierzajgcego dotyczace przetwarzania danych zgodnie z klauzulami zawartymi

w Umowie, a takze udostepnia..

3.17 Wsparcie przy naruszeniu ochrony danych. W przypadku naruszenia ochrony

danych osobowych dotyczacego danych przetwarzanych przez Administratora

Przetwarzajacy wspomaga Administratora:

a)

przy zgtaszaniu naruszenia ochrony danych osobowych wtasciwemu organowi
nadzorczemu niezwtocznie po tym, jak Administrator dowiedziat sie

0 naruszeniu, w stosownych przypadkach/(chyba ze jest mato prawdopodobne,
by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych);

przy uzyskiwaniu nastepujgcych informaciji, ktére zgodnie z art. 33 ust. 3 RODO
powinny by¢ zawarte w zgtoszeniu Administratora i obejmowaé co najmniej:

1) charakter danych osobowych, w tym w miare mozliwosci kategorie
i przyblizona liczbe osob, ktorych dane dotycza, oraz kategorie i przyblizong
liczbe wpisdw danych osobowych, ktérych dotyczy naruszenie;

2) mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

3) srodki zastosowane lub proponowane przez administratora w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych
przypadkach srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkéw.

Jezeli przekazanie wszystkich tych informacji rownoczesnie nie jest mozliwe,
pierwotne zgtoszenie zawiera informacje dostepne w danej chwili, a po
uzyskaniu dostepu do dalszych informacji przekazuje si¢ je bez zbednej zwtoki;

przy wypetnianiu — zgodnie z art. 34 RODO obowigzku zawiadomienia bez
zbednej zwtoki osoby, ktérej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony danych
osobowych, jezeli naruszenie to moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia
praw i wolnosci osdéb fizycznych.
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4 Obowiazki Powierzajacego

Powierzajgcy zobowigzany jest wspotdziatac¢ z Przetwarzajgcym w wykonaniu
Umowy, udzielaé Przetwarzajgcemu wyjasnien w razie watpliwosci co do legalnosci
polecen, jak tez wywigzywac sie terminowo ze swoich szczegétowych obowigzkow.

5 Bezpieczenstwo danych

5.1 Bezpieczenstwo danych osobowych [art. 32 RODO] Przetwarzajgcy zapewnia,
iz przeprowadzit analize ryzyka przetwarzania Danych i stosuje sie do jej wynikdéw, co
do fizycznych, organizacyjnych i technicznych srodkéw ochrony danych.
Przetwarzajgcy zobowiazuje sie udostepni¢ Powierzajagcemu analize ryzyka
przetwarzania Danych i stosowanych zabezpieczen na kazde jego zgdanie.

a. Srodki bezpieczenstwa. Przed rozpoczeciem przetwarzania Danych
Przetwarzajgcy musi podjaé srodki zabezpieczajgce dane osobowe, o ktérych
mowa w art. 32 RODO. Zapewnienie bezpieczenstwa danych obejmuje ochrone
Danych przed naruszeniem bezpieczenistwa prowadzacym do przypadkowego
lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
(naruszenie ochrony danych osobowych). Oceniajac odpowiedni poziom
bezpieczenstwa, strony nalezycie uwzgledniajg stan wiedzy technicznej, koszty
wdrazania, charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz zwigzane z tym
ryzyko dla osob, ktérych dane dotycza
Srodki te powinny obejmowaé:

(1) Srodki umozliwiajgce pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych

(2) Srodki zapewniajace zdolno$é do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci,
dostepnosci i odpornosci systemow i ustug przetwarzania

(3) Srodki zapewniajace zdolno$é do szybkiego przywrécenia dostepnosci danych
osobowych i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego

(4) Procesy umozliwiajgce regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci
srodkéw technicznych i organizacyjnych majacych zapewnié bezpieczenstwo
przetwarzania

5) Srodki umozliwiajace identyfikacje i autoryzacje uzytkownikéw

6) Srodki zapewniajace ochrone danych w czasie ich przekazywania

7)

)

8) Srodki stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego miejsc, w ktérych

Srodki zapewniajgce ochrone danych w czasie ich przechowywania

(
(
(
(

przetwarzane sg dane osobowe

(9) Srodki umozliwiajgce rejestrowanie zdarzen

(10) Srodki zapewniajgce minimalizacje danych

(11) Srodki zapewniajgce odpowiednig jako$é danych

(12) Srodki zapewniajace ograniczone zatrzymywanie danych
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(13) Srodki zapewniajace rozliczalnosé
(14) Srodki umozliwiajgce przenoszenie danych i zapewnienie ich usuwania

jest zwolniony z tego obowiazku na podstawie art. 30 ust. 5 RODO.

b. Jezeli przetwarzanie obejmuje dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe,
przynaleznosc¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub dane
biometryczne do celéw jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, dane
dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej danej osoby, badz
dane dotyczace wyrokow skazujgcych i czynéw zabronionych (,,dane wrazliwe”),
podmiot Przetwarzajacy stosuje szczegdlne ograniczenia lub dodatkowe
zabezpieczenia.

5.2 Na wniosek Powierzajgcego Przetwarzajgcy zezwala na audyty czynnosci
przetwarzania i uczestniczy w tych audytach. Audyty te przeprowadza sie
w rozsgdnych odstepach czasu lub jezeli istniejg przestanki wskazujgce na
niezgodnosc¢. Podejmujgc decyzje w sprawie przegladu lub audytu,
Powierzajgcy/administrator moze wzig¢ pod uwage odpowiednie certyfikaty, jakie
ma podmiot Przetwarzajacy.

5.3 Powierzajacy lub Administrator moze przeprowadzi¢ audyt samodzielnie lub
upowazni¢ do jego przeprowadzenia niezaleznego audytora. Audyty moga réowniez
obejmowac inspekcje w pomieszczeniach lub obiektach fizycznych podmiotu
przetwarzajgcego. Audyty te przeprowadza sie, informujgc o nich, w stosownych
przypadkach, z odpowiednim wyprzedzeniem.

5.4 Na wniosek wtasciwego(-ych) organu(-o0w) nadzorczego(-ych) strony udostepniaja
mu (im) informacje, o ktérych mowa w rozdziale 5 Bezpieczenstwo danych, w tym
wyniki wszelkich audytow.

6 Powiadomienia o Naruszeniach Ochrony Danych Osobowych

6.1 Powiadomienie o naruszeniu. Przetwarzajgcy powiadamia Powierzajgcego
i Administratora o kazdym podejrzeniu naruszenia ochrony Danych nie p&Zniej niz
w 24 godziny od pierwszego zgtoszenia, tj. od powziecia wiadomosci o samym juz
podejrzeniu naruszenia, umozliwia Powierzajgcemu i Administratorowi
uczestnictwo w czynnosciach wyjasniajgcych i informuje ich o ustaleniach
niezwtocznie po ich dokonaniu, w tym udziela mu informacji, o ktérych mowa w art.
33 ust. 3RODO.

6.2 W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych Przetwarzajgcy wspotpracuje
z Powierzajgcym i na jego zadanie bezposrednio z Administratorem i pomaga mu w
wypetnianiu obowigzkéw Administratora wynikajgcych z art. 33 i 34 rozporzadzenia
(UE) 2016/679 z uwzglednieniem charakteru przetwarzania i informacji, ktérymi
dysponuje Przetwarzajacy.
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6.3 Powiadomienie o stwierdzeniu naruszenia, powinno by¢ przestane wraz z wszelka
niezbedng dokumentacjag dotyczaca naruszenia, aby umozliwi¢ Administratorowi
spetnienie obowiazku powiadomienia organ nadzoru. Powiadomienie to powinno
zawieraé co najmnie;j:

a. opis charakteru naruszenia (w tym, w miare mozliwosci, kategorie i przyblizona
liczbe osdb, ktérych dane dotyczg, oraz wpisdw danych, ktérych dotyczy
naruszenie);

b. dane punktu kontaktowego, w ktérym mozna uzyska¢ wiecej informacji na temat
naruszenia ochrony danych osobowych;

c. wskazanie prawdopodobnych konsekwencji naruszenia oraz srodkow, ktére
zostaty lub majg zosta¢ wprowadzone w celu zaradzenia naruszeniu, w tym
w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkéw.

Jezeli przekazanie wszystkich tych informacji rownoczes$nie nie jest mozliwe,
pierwotne zgtoszenie zawiera informacje dostepne w danej chwili, a po uzyskaniu
dostepu do dalszych informacji przekazuje sie je bez zbednej zwtoki.

6.4 W sytuacji podejrzenia naruszenia ochrony Danych, Przetwarzajacy zobowigzuje sie
do przeprowadzenia wstepnej analizy ryzyka naruszenia praw i wolnos$ci oséb,
ktérych dane dotycza, i przekazania wynikéw tej analizy do Powierzajgcego i
Administratora w ciggu 36 godzin od wykrycia zdarzenia stanowigcego naruszenie
ochrony Danych oraz do przekazania w tym czasie Powierzajgcemu i
Administratorowi - naich zadanie — wszystkich informacji niezbednych do
zawiadomienia osoby, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 34 ust. 3 RODO.

7 Nadzor

7.1 Sprawowanie kontroli [art. 28 ust. 3 lit. h RODO] Powierzajacy kontroluje sposob
przetwarzania powierzonych Danych poprzez kierowanie do Przetwarzajacego
odpowiednich zapytan lub wnioskujac o udostepnienie informac;ji i dokumentéw
niezbednych do wykazania spetnienia przez Przetwarzajgcego obowigzkéw
wynikajgcych z RODO i zumowy. Przetwarzajacy na wniosek Powierzajgcego
zezwala rowniez na audyt czynnosci przetwarzania Danych i uczestniczy w takich
audytach. Audyty Powierzajacy przeprowadza w rozsadnych odstepach czasu lub
jezeli istniejg przestanki wskazujgce na niezgodnosé. Powierzajgcy powiadamia
Przetwarzajacego o planowanej kontroli (audycie) z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem. Analogiczne prawo do kontroli ma Administrator Danych. Kontrola
uprawnia do (i) wstepu do pomieszczen, w ktérych przetwarzane sg Dane oraz (ii)
wgladu do dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem Danych. Audyt moze zosta¢
przeprowadzony réwniez przez upowaznionego do tego niezaleznego audytora.

7.2 Wspétpraca przy kontroli. [art. 28 ust. 3 lit. h RODO] Przetwarzajacy zobowigzuje
sie do wspotpracy z Urzedem Ochrony Danych Osobowych oraz innymi podmiotami
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i instytucjami powotanymi do kontroli, audytu w zakresie wykonywanych przez niego
zadan.

8 Oswiadczenia Stron

8.1 Oswiadczenie Powierzajacego. Powierzajgcy oswiadcza, ze przetwarzanie Danych
powierzyt mu Administrator Danych oraz ze jest uprawniony do dalszego
powierzenia ich przetwarzania w zakresie, w jakim powierzyt je Przetwarzajgcemu.

8.2 Oswiadczenie Przetwarzajacego [art. 28 ust. 1 RODO]. Przetwarzajgcy oswiadcza,
ze w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej profesjonalnie zajmuje sie
przetwarzaniem danych osobowych objetych Umowag i Umowag Podstawowa,
posiada w tym zakresie niezbedng wiedze, odpowiednie srodki techniczne
i organizacyjne, oraz daje rekojmie nalezytego wykonania Umowy.

9 Odpowiedzialnosé

9.1 Odpowiedzialnosé¢ Przetwarzajacego [art. 82 ust. 3 RODO] Przetwarzajacy
odpowiada za szkody spowodowane swoim dziataniem lub zaniechaniem w zwigzku
z niedopetnieniem obowigzkow, ktére RODO naktada bezposrednio na
przetwarzajgcego dane lub gdy dziatat poza Umowa lub poza zgodnymi z prawem
poleceniami, lub wbrew tym poleceniom. Przetwarzajgcy odpowiada za szkody
spowodowane zastosowaniem lub niezastosowaniem wtasciwych srodkéw
bezpieczenstwa.

9.2 Odpowiedzialnos¢ za dalszych przetwarzajacych [art. 28 ust. 4 RODO] Jezeli
dalszy przetwarzajacy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkow
ochrony Danych, petna odpowiedzialnos$¢ za wypetnienie jego obowigzkow
spoczywa na Przetwarzajgcym.

10 Okres Obowigzywania Umowy Powierzenia [art. 28 ust. 3 RODO]
Umowa zostata zawarta na czas obowigzywania Umowy Podstawowe;.
11 Usuniecie Danych

11.1 Usuniecie Danych [art. 28 ust. 3 lit g RODO] Z chwilg rozwigzania Umowy
Przetwarzajgcy nie ma prawa do dalszego przetwarzania powierzonych Danych
i jest zobowigzany do usuniecia Danych i wszelkich ich istniejgcych kopii lub
zwrotu Danych i usuniecia istniejacych kopii Danych, chyba ze prawo nakazuje
dalsze przechowywanie Danych.

11.2 Potwierdeznie usuniecia Danych. Po wykonaniu zobowigzania, o ktérym
mowa w pkt 11.1., Przetwarzajacy ztozy Powierzajgcemu i Administratorowi
pisemne oswiadczenie potwierdzajgce trwate usuniecie wszystkich Danych.
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12 Rozwigzanie umowy

12.1 Bezuszczerbku dla przepiséw RODO, w przypadku gdy Przetwarzajacy narusza
swoje obowigzki wynikajgce Umowy, Powierzajgcy moze poleci¢ mu, by zawiesit
przetwarzanie danych osobowych do czasu, gdy Przetwarzajgcy zapewni zgodnos¢
z Umowag, lub Umowa ulega rozwigzaniu. Przetwarzajgcy niezwtocznie zawiadamia
Powierzajacego, jezeli z jakiegokolwiek powodu nie jest w stanie zastosowac sie do
postanowienn Umowy.

12.2 Powierzajgcy jest uprawniony do rozwigzania Umowy, jezeli:

1) Powierzajacy zawiesit przetwarzanie Danych Przetwarzajacego zgodnie
z pkt 12.1 powyzejijezeli zgodnosc¢ z Umowa nie zostanie przywrécona w
rozsgdnym terminie, a w kazdym razie w terminie jednego (1) miesigca od
zawieszenia;

2) Przetwarzajacy powaznie lub stale narusza zapisy Umowy lub swoje
obowigzki wynikajgce z RODO;

3) Przetwarzajgcy nie stosuje sie do wigzgcej decyzji wtasciwego sadu lub
wtasciwego organu nadzorczego dotyczacej jego obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy lub z RODO.

12.3 Przetwarzajgcy ma prawo rozwigza¢ Umowe, jezeli po zawiadomieniu
Powierzajacego/Administratora o tym, ze jego polecenie narusza obowigzujgce
wymogi, a Administrator przez Powierzajgcego nalega na wypetnienie polecenia.

14 Postanowienia Koncowe

14.1 Biezace kontakty. Do biezacych kontaktow zwigzanych z realizacjg Umowy
Strony wskazujag nastepujace osoby:

1) ze strony Powierzajacego: Piotr Przybylak
2) ze strony Przetwarzajgcego:

Zmiana os06b do kontaktu lub ich danych nie stanowi zmiany Umowy i wymaga
wytgcznie pisemnej notyfikacji drugiej Stronie.

14.2 Pierwszenstwo. W razie sprzecznosci pomiedzy postanowieniami j Umowy
a Umowy Podstawowej, pierwszenstwo majg postanowienia Umowy. Oznacza
to takze, ze kwestie dotyczace przetwarzania Danych pomiedzy Powierzajacym
a Przetwarzajgcym nalezy regulowacé poprzez zmiany Umowy lub w wykonaniu
jej postanowien.

14.3 Wtasciwosc¢ prawa. Umowa podlega powszechnie obowigzujgcemu w Polsce
prawu, w tym RODO.

14.4 Zmiany. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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14.5 Spory. Wszelkie spory wynikte na tle wykonania Umowy Strony poddajg pod
rozstrzygniecie Sadu wtasciwego miejscowo wg siedziby powoda.

14.6 Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Powierzajacy Przetwarzajacy
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Zatacznik nr 2

LISTA OBECNOSCI STAZYSTY

7P~ lubelskie
Smakey tycie!

DZIEN | PODPIS STAZYSTY DZIEN | PODPIS STAZYSTY
1 17
2 18
3 19
4 20
5 21
6 22
7 23
8 24
9 25
10 26
11 27
12 28
13 29
14 30
15 31
16

Lista obecnosci powinna by¢ prowadzona na biezgco. W przypadku koniecznosci

zmiany na liscie nalezy przekresli¢ btedny wpis i po dokonaniu poprawy potwierdzi¢ ja

podpisem i pieczatkg organizatora (prosimy nie uzywacé korektora).

W - dzien wolny (stazyscie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych

odbywania stazu
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CH - choroba stazysty (zwolnienie lekarskie w formie elektronicznej na Organizatora
stazu);

NN - nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (o takiej nieobecnosci nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ Biuro Projektu).

Podpis Stazysty Pieczatka i podpis Opiekuna Stazu

Pracodawca zobowigzany jest przestac skan listy obecnosci stazysty podpisanej przez
Uczestnika Projektu i Pracodawce, po kazdym przepracowanym miesigcu do Biura
Projektu: na adres mailowy piotr.przybylak@fwzr.pl w ciggu 3 dni po przepracowanym
miesigcu oraz przekazanie oryginatu Stazyscie w celu dostarczenia do Biura Projektu
(lista obecnosci jest podstawa do naliczenia stypendium stazowego).
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Zatacznik nr 3

OPINIA PRACODAWCY DOT. STAZYSTY WYSTAWIANA PO ODBYCIU STAZU

Szanowni Panstwo, zwracamy sie z uprzejma prosba o wystawienie opinii
Stazyscie/stce, postugujac sie niniejszym formularzem, ktéry pozwoli nam
ujednolici¢ dokumentacje dotyczaca przebiegu stazu.

Imie i Nazwisko stazysty/tki

Kryteria oceny zachowan Stazysty/tki Ocena*
Raczej Raczej .
Tak . Nie
tak nie
Organizacja pracy
Stazysta/tka w ustalonym terminie
igzywat/a sie z powierzonych mu
wywigqzy ezZp y 3 5 1 0

zadan, umiejetnie planowat/a
i dokumentowat/a kolejne etapy zadan,
byt/a punktualny/a

Jakos$é pracy

Stazysta/ka przestrzegat/a wysokiego
poziomu jakosci wykonywanej pracy.
Powierzone obowigzki wykonywat/a 3 2 1 0
z nalezytg doktadnoscig w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom, nie
popetniajgc razgcych btedéw

Elastycznosé

Stazysta/ka z tatwoscig odnalazt/a sie
W howym miejscu pracy, samodzielnie
radzit/a sobie z drobnymi problemami.
Nie unikat/a przyjmowania nowych
obowigzkdw, prawidtowo realizowat/a
zadania wymagajace zrdéznicowanych
umiejetnosci

Komunikatywnosé

Stazysta/ka wykazywat/a tatwos¢

w hawigzywaniu kontaktéw, w stosunku
do wspoétpracownikow byt/a otwarty/a,
towarzyski/a i kolezenski/a;
wykazywat/a sie duza kulturg osobistg
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Wspétpraca

Stazysta/ka potrafit/a wspotpracowaé
w zespole, jest osobg bezkonfliktows.
Zadania powierzone mu/jej
indywidualnie wykonywat/a nie
absorbujgc uwagi wspotpracownikéw

Analizowanie probleméw
Stazysta/ka dostrzegat/a istotne
problemy /zagadnienia w pracy dziatu,
wyrazat/a swoje opinie i spostrzezenia
w sposob racjonalny i konstruktywny

Inicjatywa

Stazysta/ka aktywnie wptywat na
kierunek realizowanego stazu,
wykazywat/a duzo energii

i zaangazowania w praktyke,
dostrzegat/a mozliwosci nabywania
nowej wiedzy i umiejetnosci, potrafit/a je
umiejetnie wykorzystac.
Zzaangazowaniem wypetniat/a zlecone
zadania, czesto przewyzszajac
oczekiwania. Sam/a inicjowat/a zadania
na swoim stanowisku pracy

Podsumowanie

Srednia liczba punktéw

*Wybor zakresli¢ kotkiem

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Zatacznik nr 4
................... ,dniac..........

WNIOSEK ODBYWAJACEGO STAZ O UDZIELENIE DNI WOLNYCH
/nalezy ztozy¢ w miejscu odbywania stazu/

imig i nazwisko stazysty

Whnioskuje o udzielenie mi........... dni wolnych* od pracy w terminie: ....cccceeeeeveerinnnnennnen.
liczba dni

na podstawie art.53 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku Pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2016r., p0z.645)

podpis stazysty

Wyrazam zgode:

....................................................................................

Piecze¢ imienna i podpis Pracodawcy bgdz Opiekuna stazu

Wyjasnienie dotyczace obliczania dni wolnych przystugujacych osobie bezrobotnej odbywajacej
staz.

Na wniosek stazysty Pracodawca jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Oznacza to, iz Stazysta/ka nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie po uptywie kolejnych 30
dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania Stazu Pracodawca
zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia Stazu. Fakt
udzielania dni wolnych powinien by¢ potwierdzony odpowiednim zapisem na liscie obecnosci.
Uczestnicy projektu ,,Lubelski Akcelerator Aktywizacji Zawodowej”, numer: FELU.09.04-IP.02-
0129/23 odbywajgce staz nie sg pracownikami w rozumieniu Kodeksu Pracy, dlatego tez nie
maja do nich zastosowania przepisy dotyczace pracownikéw, w zwigzku z tym nie przystuguje
im np. urlop okolicznosciowy.
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Zatacznik nr 5
(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne / okresowe / kontrotne*))

Dziatajgc na podstawie art. 229 8§ 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. 2018.917t.].), kieruje
na badania lekarskie:

PaNa / Panig™ .ottt et et et e ta e e et e e e e ee e aaaeee e aeaeeannas

(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)

Zatrudnionego/zatrudniona* lub podejmujgcego/podejmujacy” prace na stanowisku
LUD STANOWISKACKH PIACY ...eeniiiieeiiiiiiiee e ettt e e ettt e et eeteesea s ee e aenessannsasnnssenseensnsennnns

Okreslenie stanowiska/stanowisk
0] = Loy YAk PP PPR RPN

Opis warunkoéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynnikéw
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania
pracy, z podaniem wielkos$ci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i
wielkos¢/wielkosci narazenia****;

I. Czynniki fizyczne:

1. Pyty:

Il. Czynniki chemiczne:

IV. Czynniki biologiczne:

V. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikdéw uciazliwych iinnych

wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

........................................

(podpis pracodawcy)
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Objasnienia:

*) Niepotrzebne skresli¢.

**) W przypadku osoby, ktérej nie nadano numeru PESEL - seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosé, aw przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

***) Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

****) Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegbélnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym,

b) art. 2221 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw
biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe ( Dz. U.2018.792 t. j.) dotyczgce dawek
granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. 2016.2067 t. j.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba
kierowana na badania.
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Zatacznik 6
PROGRAM STAZU

T. NazWa STaNOWISKE PraCy: euue i iiteeiie ettt et e etee et et eeeetaeennetteseennaeennsennsennssenns

2. Termin odbyWania STAzZU: ... ee e e e e ce e ee e e e e e e e e e seaeeasaaeaaenaannns

3. MiejSce 0dbYWaANIA STAZU: ..veuiiiiiie ettt e cttee et ceeee et eeeesaeneenneaenaeennnaes

4. Stazysta wykonywac bedzie czynnosci/zadania w wymiarze czasu obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy.

5. Celem stazu jest umozliwienie Uczestnikowi Projektu nabycia kwalifikacji lub
umiejetnosci praktycznych, zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach pracy, umozliwienie uzyskania zatrudnienia po zakonczonym stazu.

6. Zakreszadan:

Lp. Zakres zadan zawodowych wykonywanych przez Stazyste
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.




