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§ 1 Definicje

Organizator stazu — Certes Sp. z 0. 0.

Uczestnik Projektu/Stazysta — osoba biorgca udziat w Projekcie, skierowana na staz.
Pracodawca — zaktad pracy przyjmujgcy Uczestnika Projektu na staz.

Staz - polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania
pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez Uczestnika Projektu, bez
nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

5. Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce na etapie przygotowania
programu stazu do prowadzenia nadzoru nad obowigzkami Stazysty.
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§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Staze sg organizowane w ramach projektu ,,Lubelski Akcelerator Aktywizacji
Zawodowej”, realizowanego przez Certes Sp. z 0. 0. i wspoffinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Dziatania 9.4 Zrownowazony rynek pracy, Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027.

2. W ramach Projektu przewidziano realizacje stazy zawodowych dla 72 dorostych osob,
trwajgcych po 120 godzin na osobe.

3. Staze sg organizowane dla 72 dorostych osob (kobiet), w tym 36 dtugotrwale
bezrobotnych i 36 biernych zawodowo. 36 uczestniczek stazy powinno naleze¢ do
kategorii wiekowej od 18 do 29 lat.

4. Zadania wykonywane podczas stazu powinny by¢ spdjne z wiedzg oraz umiejetnosciami
nabytymi/nabywanymi przez Uczestnika podczas udziatu w szkoleniu lub z kierunkiem
jego aktywizacji zawodowe,.

5. Osoba odbywajgca staz powinna wykonywac¢ czynnosci lub zadania w wymiarze
nieprzekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku
Uczestnikow Projektu ze stopniem niepetnosprawnosci znacznym lub umiarkowanym
czas pracy moze zostac skrocony do 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
po przedtozeniu orzeczenia 0 niepetnosprawnosci.

6. Miejsce odbywania stazu zostanie wskazane przez Pracodawce, u ktérego dany
Uczestnik bedzie odbywat staz.

§ 3 Tryb realizacji stazu

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez
Organizatora stazu z Pracodawcg oraz Organizatora stazu z Uczestnikiem Projektu.

2. Staz odbywa sie wg programu stanowigcego zatgcznik do umowy, ktéry powinien
okreslac:
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— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy,
— zakres zadan wykonywanych przez Uczestnika Projektu,
— termin i miejsce odbywania stazu

— cel Stazu

— zakres zadan stazysty.

§ 4 Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzany jest do:

a) sprawowania nadzoru nad organizacjg stazu,

b) wspdtpracy z Organizatorem stazu,

c) przygotowania we wspotpracy z Organizatorem stazu Programu stazu, ktéry
powinien mie¢ charakter indywidualny i uwzgledniac potrzeby i potencjat Stazysty/ki,

d) umozliwienia Stazyscie/stce dokonania oceny Programu stazu w formie pisemnej,

e) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty/ki oraz przeszkolenia
w zakresie BHP i ppoz.

f) zapoznania Stazysty/ki z obowigzkami i uprawnieniami na stanowisku pracy,

g) zapoznania Stazysty/ki z regulaminem pracy oraz instrukcjami obowigzujgcymi
pracownikow,

h) zapewnienia Stazyscie/stce bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu,

i) przydzielenia Stazyscie/stce, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw
higieny osobistej,

j) zapewnienia nalezytej realizacji przebiegu Stazu, zgodnie z ustalonym programem,

k) zapewnienia Stazyscie/stce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikow,

I) prowadzenia listy obecnosci Stazysty/ki (wzér listy obecnosci stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu),

m) ochrony danych osobowych Stazysty/ki zgodnie z Rozporzgdzeniem UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., zwanym dalej RODO,

n) udzielenia wszelkich niezbednych informac;ji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich
dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy Organizatorowi stazu oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym
realizacje niniejszej umowy,

o) umozliwienia Organizatorowi stazu przeprowadzenie wizytacji Stazu oraz rozmowy
z Opiekunem Stazysty/ki oraz Pracodawca,

p) umozliwienia Stazy$cie/stce przedstawienia opinii na temat realizowanego Stazu.
Stazysta/ka nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej ani w godzinach
nadliczbowych.

Stazyscie/stce odbywajgcemu/ej Staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Stazyscie/stce odbywajgcemu/ej Staz przystuguje prawo do rownego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.
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5. Pracodawca bedzie niezwtocznie (nie pdzniej niz w terminie 3 dni od wystgpienia nizej
wskazanego przypadku) pisemnie informowac Organizatora stazu o:
a) kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/ki,
b) przypadkach przerwania przez Stazyste/ke odbywania Stazu,
c) innych zdarzeniach majgcych istotny wptyw na prawidtowg realizacje Stazu.

6. Pracodawca wyznaczy na etapie przygotowan do realizacji programu stazu Opiekuna
Stazu, ktéry wprowadza Stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw
i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazu poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwosc
informacji zwartych w sprawozdaniu stazysty. Na jednego opiekuna stazu nie moze
przypadac¢ wiecej niz 3 stazystow. Liczba stazystdw nie moze przekraczac liczby

7. Pracodawca niezwtocznie poinformuje Organizatora stazu w okresie trwania niniejszej
umowy o0 zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz o zmianie realizowanych przez
Stazyste/ke zadan. Zmiana zakresu zadan realizowanych przez Stazyste/ke moze zostaé
wprowadzona jedynie w formie aneksu do umowy.

8. Na pisemny wniosek Stazysty/ki, Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania Stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Stazysta/ka nabywa prawo do dni wolnych sukcesywnie
po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc
odbywania Stazu Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia Stazu. Fakt udzielania dni wolnych powinien by¢ potwierdzony
odpowiednim zapisem na liscie obecnosci.

9. Po zakonczeniu kazdego miesigca Stazu, Pracodawca wyda Stazyscie/stce liste
obecnosci celem przedtozenia jej Organizatorowi stazu. Pracodawca zachowuje dla siebie
kserokopie listy obecnosci.

10.W ciggu 3 dni od zakonczenia kazdego miesigca Pracodawca dostarczy skan listy
obecnosci podpisanej przez Stazyste/ke i Pracodawce do Biura Projektu, na adres
mailowy piotr.przybylak@certes.pl.

11.Pracodawca zobowigzuje sie dostarczy¢ Organizatorowi do Biura Projektu oryginaty list
obecnosci.

12.Dostarczona przez Stazyste/ke do Organizatora stazu lista obecnosci stanowi podstawe
do wyptaty StazyScie/stce stypendium stazowego.

13.Pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych po zakoinczeniu realizacji Stazu
wydaje Stazyscie/stce opinie zawierajgcg ocene odbytego przez Stazyste/ke Stazu,
uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty Stazu, sporzagdzong w dwéch
egzemplarzach wg wzoru bedgcego zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

14.Przerwanie stazu przez Stazyste/ke nie moze powodowaé roszczenia Pracodawcy
w stosunku do Organizatora stazu ani Stazysty/ki.

15.Pracodawca ma prawo (po uzyskaniu zgody Organizatora stazu) do pozbawienia
mozliwosci kontynuowania Stazu przez Stazyste/ke w przypadku stwierdzenia razgcych
nieprawidtowosci popetnionych przez Stazyste/ke (przyjscie do pracy pod wptywem
alkoholu, nieusprawiedliwione nieobecnosci, notoryczne spdznienia, itp.).
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§ 5 Obowiazki i Uprawnienia Uczestnika Projektu

1. Stazysta/ka wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy obowigzujgcym pracownika
zatrudnionego na danym stanowisku lub w danym zawodzie u Pracodawcy (nie wiecej niz
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy zachowaniu pieciodniowego tygodnia pracy
lub 35 godzin tygodniowo (7 godzin na dobe) — dotyczy Uczestnikéw/Uczestniczek
projektu posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci).

2. Stazysta/ka zobowigzany jest do:

a) realizacji Programu stazu,

b) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

C) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Pracodawcy i Opiekuna Stazysty/ki, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem,

d) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Pracodawcy, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych,

e) niezwtocznego poinformowania Pracodawcy i Organizatora stazu o kazdej
usprawiedliwionej nieobecnosci (w dniu jej wystgpienia, albo w dniu, w ktérym ustata
przeszkoda uniemozliwiajgca stosowne poinformowanie),

f) dostarczenia Pracodawcy (kopia) i Organizatorowi stazu (oryginat) dokumentéw
potwierdzajgcych usprawiedliwione nieobecnosci (zwolnienia lekarskie) w terminie
do 7 dni roboczych,

g) dostarczenia do Organizatora stazu po kazdym miesigcu Stazu listy obecnosci
(oryginat) w terminie do 5 dni roboczych,

h) utrzymywania statego kontaktu z Organizatorem stazu,

i) udzielenia wszelkich niezbednych informaciji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich
dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy Organizatorowi stazu oraz innym
upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym
realizacje niniejszej umowy,

j) pisemnego niezwtocznego poinformowania Organizatora stazu oraz Pracodawcy
0 zamiarze rezygnacji ze stazu,

k) poszanowania mienia Pracodawcy.

3. Stazyscie/stce przystugujg 2 dni wolne za kazdy miesigc stazu zgodnie z § 4 ust. 8.

4. Stazysta/ka wykonuje czynnosci zawodowe pod kierownictwem, na rzecz i ryzyko
Pracodawcy.

5. Organizator stazu skieruje Stazyste/ke i optaci badania lekarskie przed podjeciem stazu
w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania Stazu na danym stanowisku pracy.

6. Z tytutu odbywania Stazu poza miejscem zamieszkania Stazyscie przystuguje doptata
do kosztéw dojazdu na zasadach okreslonych w regulaminie zwrotu kosztow dojazdu.

7. Stazysta, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
i wypadkowemu, jesli nie ma innego tytutu powodujgcego obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za tg

osobe jest Organizator stazu.
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8. Stazyscie/stce odbywajgcemul/ej Staz przystuguje prawo do réwnego traktowania
na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.

9. Stazysta/ka poinformuje Organizatora Stazu o podjeciu zatrudnienia, w ciggu 3 dni od daty
zawarcia umowy i przedstawi mu dokumenty potwierdzajgce otrzymanie zatrudnienia
(np. kopie umowy potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem).

§ 6 Stypendium stazowe

1. Organizator Stazu zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie uczestniczgcemu w Stazu
stypendium stazowego wynoszgcego 120% zasitku obowigzujgcego w roku ztozenia przez
beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, tj. 1790,30 zt,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie,

w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin Stazu, wysoko$¢ stypendium stazowego
ustala sie proporcjonalnie.

2. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania stazu, przypadajgcy w okresie jego trwania, za ktéry
na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

3. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na konto Stazysty/ki z zachowaniem ustalonych
terminow, tj. za petne miesigce kalendarzowe nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane. W przypadku przebywania
przez Stazyste/ke na zwolnieniu lekarskim wyptata Swiadczenia bedzie uzalezniona od
terminu dostarczenia Organizatorowi stazu zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA).

4. Terminowa wyptata wynagrodzenia jest uzalezniona od posiadania przez Organizatora
stazu srodkow na rachunku bankowym projektu oraz przedstawienia przez uczestnika
petnej dokumentacji potwierdzajgcej prawidtowg realizacje stazu. Opdznienie przekazania
transzy srodkow na dofinansowanie projektu przez Instytucje Wdrazajacg moze
spowodowac przedtuzenie terminu wypfaty stypendium i nie moze stanowi¢ podstawy
do roszczen uczestnika projektu odbywajgcego staz, w tym nie uprawnia do naliczania
odsetek z tytutu opdznienia.

§ 7 Przerwanie stazu

1. Przerwanie stazu nastepuje w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnoséci podczas stazu,
b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
u Pracodawcy, a w szczegolno$ci: stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych
lub spozywania w miejscu odbywania stazu alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych,
c) przeszkody innej niz okreslona w pkt. a) i b), w tym usprawiedliwionej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
2. W przypadku sytuacji opisanej w pkt 1 Organizator Projektu uprzednio zasiega opinii
Pracodawcy oraz deklaruje sie do wystuchania Uczestnika Projektu.
3. W przypadku przerwania Stazu z winy Uczestnika Projektu i uznaniu poniesionych z tego
tytutu kosztow za niekwalifikowane, Organizator stazu moze zazgdac¢ od Uczestnika



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska

s B~lubelskie
, S"‘“{‘ﬁ Zycie !

Projektu zwrotu kosztéw poniesionych do momentu przerwania Stazu, obejmujgcych
takze wyptacone stypendium stazowe.

4. Organizator stazu na wniosek Uczestnika Projektu odbywajgcego Staz moze rozwigzac
z Pracodawcg umowe o odbyciu stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce
warunkéw odbycia stazu. Podjecie przez Organizatora stazu decyzji o przerwaniu stazu
nastepuje po wystuchaniu Pracodawcy.

5. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku, gdy Uczestnik Projektu podczas odbywania
stazu podejmie prace zarobkowa.

§ 8 Procedura wyboru Uczestnikéw i Pracodawcoéow

1. Organizator stazu wskazuje Pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu bedzie odbywac
staz.

2. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu, Uczestnik projektu
kierowany jest przez Organizatora Stazu na badania lekarskie w celu uzyskania
informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy.

3. Umowa z Pracodawcg i Uczestnikiem Projektu podpisywana jest po przedstawieniu
badania lekarskiego i wytgcznie w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku okreslonym przez Pracodawce.

Zatgczniki:
1. Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
2. Wz6r listy obecnosci Stazysty/ki
3. Wzér opinii zawierajgcej ocene odbytego Stazu
4. Wzo6r wniosku urlopowego
5. Wzér skierowania na badania
6. Wzér Programu stazu



