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Firma Certes jest naszym gtéwnym dostawca ustug szkoléniowo-rozwojowo-doradczych od roku 2014.
Dotychczas wspotpracowali$my w zakresie rozwoju kompetencji przywoédczych/ menedzerskich, negocjacyjnych,
dzielenia sie wiedza i do$wiadczeniami, komunikacji i wspotpracy, trenerskich, zarzadzania projektami
komunikacji i wspétpracy oraz budowania nowej kultury organizacyjnej (w tym kultury szacunku). Firma Certes
nieustannie wspiera nas w. przejsciu przez proces zmian organizacyjnych. Pozyskata rowniez dla nas
dofinansowanie na realizacje ustug szkoleniowych.

Wykaz zrealizowanych ustug:

PORR 5.A.

\

PROJEKT AC ztozony z budowania modelu kompetencji Projekt Menedzera w oparciu o metodologie IPMA,
opracowame testu ‘kompetencji oraz przeprowadzenie badania kompetencji, przeprowadzenie 5
warsztatéw AC trwajacych 1 dzien kazdy (8h) dla 5 grup po 12 os6b, przygotowanie raportu z indywidualna
oceng i rekomendacja oséb do Programu Rozwojowego IPMA. Wartosc przekraczala 50000 brutto, ustuga
starannie i bez zastrzezen zostata zrealizowana w 2016-2017, a w pozniejszym terminie szkolenia z

.zarzadzania projektami MS Project

Kurs ,,Akademia lidera” dla dyrektordw i kierownikow ztozony ze zbudowaniem modelu kompetencji
menedzerskich, oceny kompetencji 360, diagnozy indywidualnych zroédet motywacji i cyklu 4 szkolen
dwudniowych dla kazdej grupy t.j. "Efektywna komunikacja i rozwiazywanie konfliktéw w zespole”,
"Motywacja a motywowanie oraz kompetencje menedzerskie”, "Rola i zadania menedzera” "Efektywnosc
indywidualna i zespotowa - planowanie, orgamzowame i priorytetyzowanie zadan". Warto$¢ przekraczata
50000 brutto, ustuga starannie i bez zastrzezen zostata zrealizowana w 2016- 2017

Kurs Rozwoju Kompetencji Dzielenia sie Wiedza i dobrymi praktykami pt. ,,Plac budowy - dobre praktyki”

w ramach ktérego wybrane "osoby dz1el1{y sie wiedza i doswiadczeniem z realnych projektow;
przeprowadzono 9 warsztatow

Kurs Rozwoju Kompetencji Menadzerskich pt. ,,Zarza_dzame zespotem” dla majstrow i brygadzistow

Kurs Rozwoju Kompetencji Mentoringowych pt. ,,Akademia Mentora - Eksperta wiedzy”, oraz zbudowanie
kursu-elearningowego

Warsztaty p.t. ,PorrT - Wspétpraca oparta na wartosciach” przeprowadzono 11 warsztatéw- projekt
Zwiazany z budowaniem wspolnej kultury organizacyjnej-

»Program Rozwoju z Negocjacji i wywierania wptywu” dla naszych kluczowych menedzeréw i osdb
negocjujacych z Zamawiajacym i Partnerami Biznesowymi -ztozony z cyklu szkolern dwudniowych dla 5
grup

Cykl szkolen z ,,Komumkacp interpersonalnej” - 17 warsztatéw stac;onarnych i online w okresie marzec
2019-listopad 2021 oraz ,,Gdzie mamy potencjat w zespole i jak mozemy z niego korzysta¢? Optymalna
komunikacja i wspolpra_ca w zespole”
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e Przeprowadzenie ,,Akademii menedzera dla kierownikéw budéw” w ramach projektu KFS, na ktory firma
CERTES pozyskata dofinansowanie dla 50 oséb w okresie Il - IV kwartat 2019 ztozonego ze szkolen:
Zarzadzanie stresem i emocjami - 5 szkoleri 1-dniowe, Zarzadzanie ryzykiem - 3 szkolenia 2-dniowe,
Zarzadzanie kosztami budowy a wptyw na ptynnosci finansowa w ramach Kursu ,,Akademia menedzera dla
kierownikow budow” - 3 szkolenia 2-dniowe

o Projekt JUST 5 zwigzany z wdrozeniem nowych zasad/budowaniem kultury orgamzachneJ, dziatania:
przygotowanie kwestionariusza i przeprowadzenie aldytu stanu obecnego (badanie online i pogtebione
wywiady), opracowanie raportu, przeprowadzenie szkolen online dla Ambasadoréw wartosci p.t. LIDER
WARTOSCI - kurs moderatora wdrazania wartosci i kodeksu zachowa - po 3 szkolenia 4h dla 6 grup
szkoleniowych w terminie listopad-grudzien 2020, przeprowadzenie warsztatu na konferencji JUST 5 dla
ok. 100, opracowanie kodeksu zachowar zgodnych z nowymi wartosciami/ zasadami - w trakcie.

e Szkolenia p.t. Zdalne zarzadzanie zespotem - 2 grupy w 2022

e Szkolenie pt. Efektywna komunikacja i wspétpraca w ramach PES w oparciu o wartosci PORR w 2022

e Szkolenia p.t. AKADEMIA MAJSTRA - SZACUNEK | WSPOLPRACA W PRACY MAJSTRA w dniach 27.10.2022 i
22.12.2022

e Szkolenia p.t. Komunikacja i wspétpraca dla menedzeréow - warsztaty, 31.08.2022 i Efektywnosc
indywidualna i zespotowa Insights Discovery: 22.03.2023

Powyzsze projekty realizowane przez Certes zostaly ocenione wysoko przez Uczestnikow zarowno pod
katem sposobu prowadzenia szkolenia i innych dziatan, dopasowania sie do specyfiki firmy oraz skitonienia do
autorefleksji. Trenerzy posiadaja duze do$wiadczenie w branzy budowlanej. Zawsze mozemy liczy¢ na wskazowki
dotyczace dalszego rozwoju ludzi i naszej Organizacji. Doceniamy jakos¢ prowadzonych ustug przez Trenerow/
Konsultantow m.in. Stawa Mickiewicz, Pawet Pietras, Agnieszke Sowinska-Wrobel. Adam Goérecki, Pawet Pietras,
Katarzyna Wasowska, Anna Gucwa, Tomasz Cichocki.

W zwiazku z powyzszym rekomendujemy firme Certes jako profesjonalnego partnera w zakresie ustug
szkoleniowo-doradczych.
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