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Nazwa dokumentu | UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Whnioskodawca "CERTES" SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Adres ul. Hafciarska 11; 04-704 Warszawa

Whioskodawcy

Biuro projektu ul. Dubienka 2; 88-100 Inowroctaw

Tytut projektu ZWOLNIONY -> ZATRUDNIONY

nr projektu RPKP.08.05.02-04-0229/20

Nazwa programu Projekt wspoétfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej, w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

Os priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy;

Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw MSP w regionie;

Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

Typ wsparcia Wsparcie w postaci IPD/szkolenia/doradztwa
Umowa uczestnictwa w projekcie zawarta w Inowroctawiu w dniu.........ccceeveveeneecennnnnn. 2021 roku
pomiedzy:

"CERTES" spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, (w dalszej czesci umowy okreslana jako Beneficjent) z
siedzibg w Warszawie ul. Hafciarska 11; 04-704 Warszawa, dziatajgcg na podstawie wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. ST. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000283010, NIP
5213445303, REGON 141029299, reprezentowang przez reprezentowang przez petnomocnika — Wiolette
Tanska — Kierownika Projektu
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zwanym/zwang dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Uczestnika Projektu w projekcie ,,ZWOLNIONY ->
ZATRUDNIONY”, dofinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020,
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPKP.08.05.02-04-0229/20-00 z
dnia 11.12.2020 r. zawartej pomiedzy Wnioskodawcy projektu, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Toruniu.

2 Projekt realizowany jest przez Certes Sp. z 0.0. w Partnerstwie z Jolanta WozZnica "PERSONA" Osrodek
Szkoleniowo — Doradczy na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020 r. do 30.06.2023.

§2
Uczestnik projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem okreslajgcym zasady rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego zapisy i zgodnie z zawartymi wymogami spetnia kryteria
uczestnictwa, uprawniajgce go do udziatu w Projekcie.
Uczestnik projektu oswiadcza, iz w celu udokumentowania spetnienia wymogow formalnych przestat
i podpisat formularz zgtoszeniowy oraz dostarczyt stosowne dokumenty, zaswiadczenia i oswiadczenia.

§3

Beneficjent zobowigzuje sie zorganizowad i przeprowadzi¢ na rzecz Uczestnika Projektu nastepujace

dziafania:

Jako obligatoryjne dla kazdego Uczestnika:

Spotkanie z Doradcg zawodowym (2h/os) - podczas spotkania nastgpi identyfikacja potrzeb
Uczestnika, diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych i celu zawodowego.
Efektem spotkania bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania oraz wybranie
odpowiedniej sciezki aktywizacji zawodowej w projekcie.

Jako fakultatywne inne wynikajace z IPD, dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika,

zgodnie z jedna z dwdch Sciezek zaplanowanych w projekcie.

B.1. Sciezka 1 (40 os)

e Szkolenia kwalifikacji zawodowych (100h/os) — szkolenia majgce na celu podwyziszanie lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb wynikajgce z IPD.

e Posrednictwo pracy (4h/os) - w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i
kompetencjami Uczestnika Projektu.

e 3 miesieczny staz stuzgcy zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego przez
pracodawcow na lokalnym rynku pracy (dla 15 osdb)
lub
Zatrudnienie subsydiowane — na okres 6 miesiecy (dla max 6 osdb w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji lub niepetnosprawnych)

B.2. Sciezka 2 (10 os)

e Szkolenie w zakresie podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (szkolenie grupowe w
wymiarze 30h)

e Wsparcie w przygotowaniu biznesplanu (wsparcie indywidualne w wymiarze 5h / osobe)

e Dotacja na samozatrudnienie, czyli rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wymaga zawarcia
odrebnej umowy)

e Wsparcie pomostowe (wymaga zawarcia odrebnej umowy).

§4

Uczestnik bedzie kierowany na sciezke A lub B na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz IPD.

. Dziatania, o ktérych mowa w § 3 pkt beda odbywaé sie w formie, miejscach i terminach ustalonych

przez Beneficjenta, zgodnie z obowigzujgcymi na dany dzien wytycznymi i rozporzadzeniami Rady
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Ministréw i innych stuzb, w tym z uwzglednieniem przepiséw wynikajgcych z dziatan zwigzanych
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych zostanie przekazany Uczestnikowi drogg
mailowa/telefoniczng przed rozpoczeciem zajec (nie pdzniej niz w terminie 3 dni). Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do potwierdzenia udziatu w danej formie wsparcia min. 2 dni przed wyznaczonym
terminem danego dziatania.

§5

Uczestnik zobowigzuje sie do:

1.

No v kAW

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz uméw wewnatrz projektowych
(umowa uczestnictwa, umowa stazowa, umowa na dotacje),

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentédw zwigzanych z realizacjg
projektu,

przestrzegania terminéw i harmonogramoéw wyznaczonych przez Beneficjenta,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,

podpisywania listy obecnosci oraz innych stosownych dokumentéw w zakresie otrzymanego wsparcia,
przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw psychologicznych i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych i
stworzenia wspdlnie z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania,

dostarczenia do Biura Projektu listy obecnosci, sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u
ktorego odbywat staz oraz innych dokumentéw wymaganych w trakcie trwania Projektu,
niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych
przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ jego dalszy udziat w Projekcie np. zmiana miejsca zamieszkania, podjecie
zatrudnienia, nauki,

10.przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium szkoleniowe i

stazowe na wzorze udostepnianym przez Beneficjenta,

11.wypetnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie ankiety,

w oparciu o ktérg zbierane beda informacje nt. sytuacji uczestnika dot. otrzymania oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu.

12.niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy.

13.poinformowania Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia lub uzyskania kwalifikacji po zaprzestaniu lub

1.

zakonczeniu udziatu w projekcie.

§6
Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:
a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
b) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
c) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,
d) niestawiania sie na umoéwione formy wsparcia,
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e) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajeé, opuszczenia przez
Uczestnika ponad 20% czasu zaje¢ (facznie zardwno usprawiedliwionych, jak i
nieusprawiedliwionych),

f) odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji rekomendowanej dla Uczestnika
projektu pracy lub innej formy wsparcia przewidzianej w projekcie

g) nieusprawiedliwionej obecnosci podczas stazu.

h) niepoinformowania o utracie statusu osoby pozostajgcej bez pracy

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn okreslonych w pkt. 1

niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowigzany bedzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych

kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w Projekcie w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego
wezwania przestanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania.

. Beneficjent odstgpi od zgdania zwrotu kosztow, o ktdrych mowa w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu, w

indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyng niedotrzymania warunkéw umowy byto

wystgpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci zyciowych lub losowych.

. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku rozwigzania umowy z

Instytucjg Posredniczaca.

§7

Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem
uczestniczenia w Projekcie.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba, wazna
sytuacja losowa) i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia pod rygorem niewaznosci.
Oswiadczenie nalezy przesta¢ na adres Biura Projektu. Za dzien rezygnacji przyjmuje sie date
otrzymania oswiadczenia przez Beneficjenta.
Zakonczenie udziatu w Projekcie moze nastgpic takze w momencie zawarcia przez Uczestnika projektu
(nie dotyczy uczestnikdw, ktérzy otrzymajg w ramach niniejszego projektu wsparcie na zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej):

a) umowy o prace na minimum 1 miesigc i minimum % etatu, lub

b) zarejestrowania przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej,
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie przez Uczestnika Projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo zgdania zwrotu poniesionych kosztéw zwigzanych z jego uczestnictwem.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow w przypadku
naruszenia regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§8
Zmiana warunkow niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W okresie trwania niniejszej umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie o
kazdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
i nieodebrang, uwaza sie za doreczona.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
Sprawy wynikte na tle niniejszej Umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby Organizatora.
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§9
Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia jednak nie dtuzej niz do zakonczenia projektu tj.
30.06.2023 roku.
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Data i podpis osoby reprezentujgcej Data i czytelny podpis Uczestnika Projektu
Beneficjenta Projektu
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