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Umowa uczestnictwa w projekcie zawarta w Inowrocławiu w dniu……………………………… 2021 roku  

pomiędzy: 

"CERTES" spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, (w dalszej części umowy określana jako Beneficjent) z 

siedzibą w Warszawie ul. Hafciarska 11; 04-704 Warszawa, działającą na podstawie wpisu do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla M. ST. Warszawy 

w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000283010, NIP 

5213445303, REGON 141029299, reprezentowaną przez reprezentowaną przez pełnomocnika – Wiolettę 

Tańską – Kierownika Projektu 

a 

Panią/Panem imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………..………………………….. 

 

adres zamieszkania .………………………………………………………………………….……………………………………………..………… 

 

nr PESEL ……………...…………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 

zwanym/zwaną dalej „Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu 

 

 

§ 1  

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udział Uczestnika Projektu w projekcie „ZWOLNIONY -> 

ZATRUDNIONY”, dofinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020, 

realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr RPKP.08.05.02-04-0229/20-00 z 

dnia 11.12.2020 r. zawartej pomiędzy Wnioskodawcą projektu, a Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Toruniu. 

2 Projekt realizowany jest przez Certes Sp. z o.o. w Partnerstwie z Jolanta Woźnica "PERSONA" Ośrodek 

Szkoleniowo – Doradczy na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Nazwa dokumentu  UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

Wnioskodawca  "CERTES" SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Adres 

Wnioskodawcy  

ul. Hafciarska 11; 04-704 Warszawa 

Biuro projektu  ul. Dubienka 2; 88-100 Inowrocław  

Tytuł projektu  ZWOLNIONY -> ZATRUDNIONY 

nr projektu RPKP.08.05.02-04-0229/20 

Nazwa programu  Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej, w ramach  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 

2014-2020; 

Oś priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy; 

Działanie 8.5 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw MŚP w regionie; 

Poddziałanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe  

Typ wsparcia Wsparcie w postaci IPD/szkolenia/doradztwa 
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3 Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020 r. do 30.06.2023. 

 

 § 2 

1. Uczestnik projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem określającym zasady rekrutacji  

i uczestnictwa w projekcie, akceptuje jego zapisy i zgodnie z zawartymi wymogami spełnia kryteria 

uczestnictwa, uprawniające go do udziału w Projekcie. 

2. Uczestnik projektu oświadcza, iż w celu udokumentowania spełnienia wymogów formalnych przesłał  

i podpisał formularz zgłoszeniowy oraz dostarczył stosowne dokumenty, zaświadczenia i oświadczenia.  

 

§ 3 

1. Beneficjent zobowiązuje się zorganizować i przeprowadzić na rzecz Uczestnika Projektu następujące 

działania: 

A. Jako obligatoryjne dla każdego Uczestnika: 

I. Spotkanie z Doradcą zawodowym (2h/os) - podczas spotkania nastąpi identyfikacja potrzeb 

Uczestnika, diagnoza możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja 

stopnia oddalenia od rynku pracy, określenie predyspozycji zawodowych i celu zawodowego. 

Efektem spotkania będzie opracowanie Indywidualnego Planu Działania oraz wybranie 

odpowiedniej ścieżki aktywizacji zawodowej w projekcie.  

B. Jako fakultatywne inne wynikające z IPD, dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnika, 

zgodnie z jedną z dwóch ścieżek zaplanowanych w projekcie. 

B.1. Ścieżka 1 (40 os) 

• Szkolenia kwalifikacji zawodowych (100h/os) – szkolenia mające na celu podwyższanie lub 

dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy w kontekście 

zidentyfikowanych potrzeb wynikające z IPD. 

• Pośrednictwo pracy (4h/os) - w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 

kompetencjami Uczestnika Projektu.  

• 3 miesięczny staż służący zdobyciu doświadczenia zawodowego wymaganego przez 

pracodawców na lokalnym rynku pracy (dla 15 osób) 

lub 

Zatrudnienie subsydiowane – na okres 6 miesięcy (dla max 6 osób w szczególnie niekorzystnej 

sytuacji lub niepełnosprawnych) 

B.2. Ścieżka 2 (10 os) 

• Szkolenie w zakresie podstaw prowadzenia działalności gospodarczej (szkolenie grupowe w 

wymiarze 30h) 

• Wsparcie w przygotowaniu biznesplanu (wsparcie indywidualne w wymiarze 5h / osobę)  

• Dotacja na samozatrudnienie, czyli rozpoczęcie działalności gospodarczej (wymaga zawarcia 

odrębnej umowy)  

• Wsparcie pomostowe (wymaga zawarcia odrębnej umowy). 

 

§ 4 

1. Uczestnik będzie kierowany na ścieżkę A lub B na podstawie formularza rekrutacyjnego oraz IPD.  

2. Działania, o których mowa w § 3 pkt będą odbywać się w formie, miejscach i terminach ustalonych 

przez Beneficjenta, zgodnie z obowiązującymi na dany dzień wytycznymi i rozporządzeniami Rady 
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Ministrów i innych służb, w tym z uwzględnieniem przepisów wynikających z działań związanych 

związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 

3. Harmonogram zajęć indywidualnych i grupowych zostanie przekazany Uczestnikowi drogą 

mailową/telefoniczną przed rozpoczęciem zajęć (nie później niż w terminie 3 dni). Uczestnik Projektu 

zobowiązany jest do potwierdzenia udziału w danej formie wsparcia min. 2 dni przed wyznaczonym 

terminem danego działania. 

 

§ 5 

Uczestnik zobowiązuje się do: 

1. przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz umów wewnątrz projektowych 

(umowa uczestnictwa, umowa stażowa, umowa na dotację), 

2. dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i innych dokumentów związanych z realizacją 

projektu, 

3. przestrzegania terminów i harmonogramów wyznaczonych przez Beneficjenta, 

4. czynnego udziału we wszystkich formach wsparcia w Projekcie, 

5. podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie otrzymanego wsparcia, 

6. przystąpienie do egzaminów w ramach szkoleń, 

7. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testów psychologicznych i innych dokumentów 

niezbędnych do prawidłowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaźników kluczowych i 

stworzenia wspólnie z doradcą zawodowym Indywidualnego Planu Działania, 

8. dostarczenia do Biura Projektu listy obecności, sprawozdania z przebiegu stażu i opinii pracodawcy, u 

którego odbywał staż oraz innych dokumentów wymaganych w trakcie trwania Projektu, 

9. niezwłocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i innych danych 

przedstawionych na dokumentach zgłoszeniowych do Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie np. zmiana miejsca zamieszkania, podjęcie 

zatrudnienia, nauki, 

10. przedłożenia numeru rachunku bankowego, na który wypłacane będzie stypendium szkoleniowe i 

stażowe na wzorze udostępnianym przez Beneficjenta, 

11. wypełnienia i przekazania do Biura Projektu do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie ankiety, 

w oparciu o którą zbierane będą informacje nt. sytuacji uczestnika dot. otrzymania oferty pracy, 

kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu. 

12. niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy.  

13. poinformowania Beneficjenta o podjęciu zatrudnienia lub uzyskania kwalifikacji po zaprzestaniu lub 

zakończeniu udziału w projekcie. 

 

§ 6 

1. Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu: 

a) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,  

b) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowień Regulaminu,  

c) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas wszystkich form wsparcia,  

d) niestawiania się na umówione formy wsparcia,  
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e) opuszczenia przez Uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu zajęć, opuszczenia przez 

Uczestnika ponad 20% czasu zajęć (łącznie zarówno usprawiedliwionych, jak i 

nieusprawiedliwionych),  

f) odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji rekomendowanej dla Uczestnika 

projektu pracy lub innej formy wsparcia przewidzianej w projekcie 

g) nieusprawiedliwionej obecności podczas stażu. 

h) niepoinformowania o utracie statusu osoby pozostającej bez pracy 

2. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta z przyczyn określonych w pkt. 1 

niniejszego paragrafu, Uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu na rzecz Beneficjenta poniesionych 

kosztów związanych z udziałem Uczestnika w Projekcie w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego 

wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany w umowie adres zamieszkania. 

3. Beneficjent odstąpi od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu, w 

indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną niedotrzymania warunków umowy było 

wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczności życiowych lub losowych. 

4. Beneficjent może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia również w przypadku rozwiązania umowy z 

Instytucją Pośredniczącą. 

 

§ 7 

1. Uczestnik projektu może rozwiązać umowę w każdym czasie, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem 

uczestniczenia w Projekcie. 

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach (choroba, ważna 

sytuacja losowa) i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia pod rygorem nieważności. 

Oświadczenie należy przesłać na adres Biura Projektu. Za dzień rezygnacji przyjmuje się datę 

otrzymania oświadczenia przez Beneficjenta. 

3. Zakończenie udziału w Projekcie może nastąpić także w momencie zawarcia przez Uczestnika projektu 

(nie dotyczy uczestników, którzy otrzymają w ramach niniejszego projektu wsparcie na założenie 

własnej działalności gospodarczej): 

a) umowy o pracę na minimum 1 miesiąc i minimum ½ etatu, lub 

b) zarejestrowania przez Uczestnika projektu działalności gospodarczej, 

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie przez Uczestnika Projektu, Beneficjent 

zastrzega sobie prawo żądania zwrotu poniesionych kosztów związanych z jego uczestnictwem. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników w przypadku 

naruszenia regulaminu oraz zasad współżycia społecznego.  

 

§ 8 

1. Zmiana warunków niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. W okresie trwania niniejszej umowy strony są zobowiązane informować się nawzajem na piśmie o 

każdej zmianie adresu swojego zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowiązku 

korespondencję wysłaną na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru 

i nieodebraną, uważa się za doręczoną. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. 

Sprawy wynikłe na tle niniejszej Umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby Organizatora. 
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§ 9 

Umowa zostaje zawarta na czas trwania form wsparcia jednak nie dłużej niż do zakończenia projektu tj. 

30.06.2023 roku. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

 

.............................................                   ........................................................... 
Data i podpis osoby reprezentującej                                    Data i czytelny podpis Uczestnika Projektu 

Beneficjenta Projektu    


