
Poznanie poszczególnych pokoleń 
Diagnoza różnic międzypokoleniowych 

Omówienie sprawdzonych sposobów i
narzędzi budowy efektywnych zespołów
wielopokoleniowych aspekcie diversity 
Opracowanie instrukcji obsługi
pracowników z poszczególnych pokoleń,
pozwalającej wykorzystać pełnię ich
potencjału w budowie i rozwoju zespołu
wielopokoleniowego 

CELE WEBINARU: 

      i ich źródeł 

Dowiesz się, jak pracować z pracownikami
z różnych pokoleń 
Dostaniesz gotową pigułkę pokoleniową,
czyli instrukcję obsługi pracowników 

Zobaczysz, w jaki sposób
najskuteczniejsze firmy na świecie
wykorzystują różnorodność pokoleniową
do budowania efektu synergii w zespołach

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W WEBINARZE:

      w idei diversity 

Jak zarządzać różnorodnością w organizacji? To pytanie zadaje sobie niejeden Menadżer.
Kapitał ludzki to nadrzędna wartość każdej organizacji. Jednak Diversity to też coś więcej, niż
umiejętne kierowanie różnorodnym zespołem. Dzięki połączeniu różnych punktów widzenia,
doświadczeń, pomysłów firma może osiągać korzyści i zwiększać swoją przewagę na rynku.
To też budowanie środowiska pracy, w którym każdy pracownik czuje się potrzebny i
niezależnie od dzielących ich różnić, każdy ma szanse na równe wykorzystanie swojego
potencjału. Przedstawiciele młodego pokolenia są często przedstawiani jako -  leniwi,
roszczeniowi, krnąbrni ale również sztywni, apodyktyczni, zamknięci na nowości. Takie
zarzuty wędrują w drugą stronę. Czy rzeczywiście różnimy się od siebie tak bardzo? Jak
znaleźć wspólny język i zrozumienie? Jak skutecznie motywować? Czy da się współpracować
efektywnie w zespole wielopokoleniowym i to przez wiele lat? Jak ich skutecznie
motywować? I wreszcie, jak wykorzystać siłę diversity do zbudowania efektu synergii w
zesple?  Na te pytania odpowie przedstawiciel pokolenia Y, który "odmłodził" już nie jedną
firmę, a podczas wystąpienia podzieli się metodami i narzędziami , które działają w praktyce.
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