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Zatacznik nr 9 do Regulaminu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI WKtADU WEASNEGO W POSTACI WYNAGRODZEN

Nazwa przedsiebiorstwa

Numer ID wsparcia

Nazwa szkolenia

Numer ustugi

Realizator ustugi

Miejsce szkolenia

Data szkolenia

Wktad prywatny konieczny do wniesienia przez cate przedsiebiorstwo:

Wktad prywatny konieczny do wniesienia przez uczestnika:




Wynagrodzenie

Miesieczna . .
. . Wynagrodzenie . . pracownika za czas
. . Liczba godzin norma czasu - . Wynagrodzenie Wynagrodzenie .
Imie Nazwisko pracownika zgodnie z . . . uczestnictwa w
. . zegarowych pracy dla . Daty zapfaty pracownika za godzine pracownika za czas .
Lp. uczestnika uczestnika . . listg ptac (kwota - . . szkoleniu wnoszone
. . uczestnictwa w | pracownika (w wynagrodzenia zegarowa uczestnictwa w uczestnictwa w . .
szkolenia szkolenia - . brutto + ewentualne . . do projektu i
szkoleniu godzinach 3 szkoleniu szkoleniu
zegarowych) dodatki) wykazane we
& ¥ wniosku o ptatno$¢®
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Os$wiadczam, ze wynagrodzenia ww. pracownikéw zostaty wyptacone w wysokosci wskazanej w kol. 5 za czas, w ktérym przebywali na szkoleniu w ramach projektu ,, MENADZER 4.0" nr

POWR.02.21.00-00-AM23/21, realizowanego przez CERTES Sp. z 0.0.

1 Czas liczony od rozpoczecia do zakonczenia szkolenia (wraz z przerwami).
2 Nalezy wskaza¢ wynagrodzenie pracownika w miesigcu, w ktérym uczestniczyt w szkoleniu. Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia uczestnikdw projektu sg wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce

zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego, powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzeri w miesigcu, w ktérym odbywato sie szkolenie.

Data, podpis i piecze¢ osoby sporzgdzajgcej

3 Przedsiebiorcy (tj. wtasciciele lub wspotwtasciciele przedsigbiorstwa petnigcy funkcje kierownicze) oraz osoby prowadzgce jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, jako dokument potwierdzajgcy prawidtowosé wniesionej kwoty
wktadu postugujg sie formularzem ZUS DRA, w ktérym wskazali podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w miesigcu, w ktérym odbywato sie szkolenie.

4 Nalezy wskaza¢ daty zaptaty wszystkich sktadowych wynagrodzenia wskazanego w kol. 5
5 Suma wktadu w wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracownikdw przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ kwoty wktadu koniecznego do wniesienie przez przedsiebiorstwo
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Informacje niezbedne do wypetnienia Zatacznika nr 9

1.

Przedsiebiorca uczestniczacy w projekcie Akademia Menadzera MMSP — kompetencje cyfrowe, projekt ,Menadzer 4.0” wnosi
wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

Wkiad wtasny moze by¢ wniesiony w formie: optaty lub kosztdw wynagrodzen uczestnikéw ustugi za faktyczny czas
uczestnictwa w ustudze.

Wktad wtasny wnoszony przez Przedsiebiorce w postaci kosztu wynagrodzenia pracownika skierowanego na szkolenie jest
kwalifikowalny pod warunkiem, ze

3.1 dotyczy ustug rozwojowych realizowanych w formie szkolen;

3.2 pracownik zostat skierowany przez pracodawce na szkolenie odbywajgce sie w czasie pracy. Wktad w wynagrodzeniu jest
wyliczony proporcjonalnie w odniesieniu do czasu udziatu uczestnika w szkoleniu (z przerwami). Wysokos¢ tego wktadu
oblicza sie proporcjonalnie do wartosci jednej godziny pracy przedsiebiorcy/pracownika skierowanego na szkolenie;

3.3 pracownik, za ktérego wktad wtasny wnoszony jest wynagrodzeniami, ma w umowie o prace jasno okreslony czas pracy
lub w przypadku umoéw zadaniowych badZ innego rodzaju umoéw wskazana jest liczba godzin, jakie pracownik ma
obowigzek przepracowac; 3.4 szkolenie odbywa sie w godzinach pracy pracownika (dopuszczalne jest rozliczanie wktadu
pracownika zatrudnionego na czesc etatu, np. jezeli pracownik pracuje dziennie po 4 godziny mozna rozliczy¢ szkolenie 8-
godzinne pod warunkiem przyznania pracownikowi urlopu za nadgodziny w wymiarze 3 godzin zegarowych i 45 minut (8
godzin dydaktycznych to 7 godzin zegarowych i 45 min — 8 x 45 minut plus 7 przerw po 15 min);

3.4 kwota wktadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez pracownika na szkoleniu (tj. od momentu rozpoczecia
szkolenia do jego zakonczenia (wraz z przerwami) z wytgczeniem czasu dojazdu na szkolenie — w przypadku szkolen
stacjonarnych). Dzien roboczy trwa 8 godzin zegarowych, wiec mozliwe jest kwalifikowanie wktadu za maksymalnie 8
godzin zegarowych pracy uczestnika szkolenia dziennie, chyba ze pracownik pracuje w systemie zmianowym np. 10
godzin dziennie, ale nie dtuzej niz 40 godzin tygodniowo;

3.5 pracownik faktycznie byt obecny na szkoleniu, co zostato przez niego potwierdzone podpisem na liscie obecnosci lub w
przypadku szkolen zdalnych zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi $wiadczenia ustug zdalnych z dnia 31.07.2020 r.);

3.6 wysokos¢ wktadu w wynagrodzeniu wynika z dokumentacji ksiegowej Przedsiebiorcy i moze podlegac kontroli. Wysokos¢
wktadu wtasnego w postaci kosztdw wynagrodzer powinna dotyczy¢ wytgcznie okresu, w ktérym uczestnik Projektu
uczestniczy w szkoleniu, z zastrzezeniem, iz za ten okres przystuguje mu prawo do wynagrodzenia;

3.7 zostat poniesiony zgodnie z przepisami krajowymi, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci;

3.8 kwalifikowalnymi sktadnikami kosztdw wynagrodzenia uczestnikdw szkolen s3 wynagrodzenie brutto oraz koszty
ponoszone przez pracodawce zgodnie z wihasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegdlnosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz
wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 686., z pézn. zm.), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z
ustawa dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z pdin. zm.);

3.9 wptaty dokonywane przez Przedsiebiorce zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych na PFRON nie s3 wydatkiem kwalifikowalnym i nie moga by¢
rozliczane w ramach wktadu wtasnego.

W przypadku oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza wktad wiasny w postaci kosztow wynagrodzen bedzie
rozliczany na podstawie informacji zawartych w ZUS DRA (podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

W przypadku wniesienia przez Przedsiebiorstwo wkfadu wtasnego w postaci kosztéw wynagrodzen oséb uczestniczacych w
ustudze za faktyczny czas uczestnictwa w ustudze, wartos¢ wktadu wtasnego przypadajacego na jednego uczestnika wyliczana
jest zgodnie ze wzorem: Wartos$¢ wktadu wtasnego = (wartos$¢ ustugi netto / 80%) - wartosc¢ ustugi netto

W przypadku gdy wktad wtasny zostat wniesiony w postaci kosztu wynagrodzenia uczestnikow ustug rozwojowych, wéwczas
refundacja wyniesie do 100% wartosci ustugi rozwojowej netto.

W przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa (coaching/mentoring) oraz ustug rozwojowych
realizowanych w formie szkolen organizowanych poza godzinami pracy uczestnikdw ustugi, jedyna dopuszczalng forma
whiesienia wktadu wiasnego przez Przedsiebiorce jest opfata w wysokosci co najmniej 20% kwoty wsparcia.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ wnoszenia wktadu wtasnego w formie mieszanej tj. w formie optaty i w formie kosztow wynagrodzen
0s6b uczestniczacych w ustudze za faktyczny czas uczestnictwa w ustudze.

W ramach rozliczania przez Przedsiebiorce wktadu wtasnego w postaci kosztéw wynagrodzen lub w formie mieszanej,
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przedstawienia Operatorowi do kontroli dokumenty zrédtowe tj. listy ptac, potwierdzen
zaptaty wynagrodzen netto, sktadek na ubezpieczenie spotecznie, zdrowotne, podatku i innych potwierdzajgcych poniesienie
wydatku.



