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Learning Agility

llos¢ zmian i sytuacji, w ktérych przychodni nam adoptowac sie do nowej rzeczywistosci stale
rosnie. Dzi$ wiele firm, instytucji doswiadcza intensywnych transformacji. Ponadto, widaé
wyraznie, ze zmian tych nie da sie ,przeczekac”, tylko trzeba podejmowac niekiedy trudne
i odwazne decyzje w zakresie reagowania i tworzenia Srodowiska dla innowacyjnych
rozwigzan. Zgodnie z badaniem Korn Ferry Institute Talent for Tomorrow: Four Secrets for HR
Agility in an Uncertain World tych, ktérzy odnoszg sukcesy, od tych, ktérym sie nie udaje,
odrdznia pewna kompetencja. Mozna jg zdefiniowac jako zwinnos¢ uczenia sie - Learning
Agility.

Learning Agility to umiejetno$¢ zwinnego uczenia sie, oduczania sie i uczenia na nowo.
To takze sprawnos¢ w zakresie krytycznego myslenia o wyzwaniach codziennego zycia,
potgczonego z refleksjg, wyczuleniem na informacje zwrotne i umiejetnoscia zmieniania
swojego sposobu postepowania w zmiennej rzeczywistosci.
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OBSZARY TEMATYCZNE KORZYSCI DLA
PORUSZANE NA WEBINARZE UCZESTNIKOW
e Zatozenia metodologii LA e Poznanie wynikdéw badan, ktére

e Pie¢ metakompetencji przysztosci: wyjasniajg ideg metakompetencji

v Self Awareness e Poznanie 5 Filarow metodologii LA

v' Mental Agility e Poznanie mechanizmow, ktore
v Change Agility pozwalajg wzmacnia¢ kazdy
v" Results Agility z filarow LA

v' People Agility

e Jak rozwijaé podejscie w duchu LA na
poziome codziennej pracy?
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Magdalena Gieras

Konsultant, coach, trener i menedzer.

Posiada 21-letnie doswiadczenie w pracy konsultanta,
menedzera, trenera, wyktadowcy akademickiego. Od 2010 do
2019 pracowata jako Interim HR Director w takich firmach jak:
Dot2Dot S.A., Interak, Edelmann Poland, Sol-Millennium Europe,
Betomax Poland. Obecnie petni funkcje Doradcy Strategicznego
Zarzadu w projekcie strategicznym Rozwdj Kapitatu Ludzkiego
w WSB  Torun/Bydgoszcz/tédi. Jest takie  dyrektorem
merytorycznym studidow MBA na WSB w Toruniu i w Bydgoszczy.
Posiada certyfikat coacha ICC. Jest rédwniez akredytowanym
konsultantem Extended Disc.

Od wielu lat wspodtpracuje jako konsultant i trener
z uznanymi na rynku firmami szkoleniowymi zajmujgc sie
prowadzeniem audytéw dla przedsiebiorstw, wynikiem czego
jest m.in. przygotowanie i realizacja projektéw szkoleniowych i konsultingowych, skoncentrowanych
wokoét rozwoju polityki personalnej i interim management. Zajmuje sie takie oceng predyspozycji
kandydatéw dla potrzeb rekrutacji i selekcji. Jest twércg autorskich metod doboru pracownikéw;
wielokrotnie projektowata sesje ACi DC.

Przeprowadzita dziesigtki szkolen oraz sesji coachingowych i konsultacyjnych dla manageréow
sredniego i wyzszego szczebla. Pracowata jako coach, trener i doradca dla znanych firm na rynku
polskim, w tym dla firm uznanych przedsiebiorstw krajowych oraz najwiekszych korporacji
miedzynarodowych, a takze dla administracji panstwowej.

Jej zainteresowania zawodowe koncentrujg sie wokot psychologii organizacji i zarzadzania, zarzadzania
zasobami ludzkimi, a takze rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacjach. W obszarze wtasnego rozwoju
zawodowego, skupia sie na dziataniach umozliwiajacych jeszcze skuteczniejszg pomoc dedykowang
tym, ktérzy chcg doskonali¢ wiasne kompetencje w wybranych obszarach, a takze na dziataniach
ukierunkowanych na efektywne wsparcie organizacji w budowaniu szeroko rozumianej polityki
personalnej. Szczegdlnie interesuje sie formami i metodami rozwijania kompetencji spoteczno-
psychologicznych menadzerdw.

Posiada doswiadczenie w ogdlnopolskich projektach badawczych m.in. we wspétpracy z MB SMG/KRC,
gdzie petnita role eksperta ds. badan i rynku pracy w projektach: ,Badanie czynnikéw warunkujgcych
wykorzystanie niestandardowych form zatrudnienia w Polsce” oraz ,Trendy gospodarcze a zmiennos¢
mazowieckiego rynku pracy”. Publikowata w czasopismach naukowych (m. in. ,Handel wewnetrzny.
Marketing, rynek, przedsiebiorstwo”, , Przedsiebiorstwo i rynek”) oraz branzowych (m. in. , Personel
i Zarzagdzanie”). Jest rGwniez autorem szeregu opracowan, programoéw i skryptow szkoleniowych.

Wybrani klienci reprezentujacy rdéine branze: TEB AKADEMIA, RED BULL, TP S.A., SOLARIS,
COMPENSA, FORTATECH, LOTOS, KORPORACIA UBEZPIECZEN KREDYTOW EKSPORTOWYCH S.A.,
DELIMA, STOKROTKA, LAFARGE CEMENT S.A., KAEM, POLTENT, ZTM, POLSKO-NIEMIECKA IZBA
PRZEMYStOWO-HANDLOWA W WARSZAWIE, UNIVEG TRADE POLAND S.A., POCZTA POLSKA, PGNIG
S.A., ALPIQ ENERGY SE, CTL, J.P. MORGAN POLAND LIMITED, ATMOTERM, JADAR TECHMATIK,
PROSERVICE, VEOLIA, ASMET, CARGILL, PGE OBROT S.A., KPRM, ZUS, NFZ.



