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Kreatywnosc¢ i innowacyjnos¢

Biezgca oraz przyszta rzeczywistos¢ oznacza cigglta zmiane, nieustanne procesy
samodoskonalenia sie, szukania rozwigzan, ktére wymakajg sie utartym schematom,
pozwalajg wyprzedzié¢ konkurencje o co najmniej dwa kroki.

Najlepiej wyceniane dzis pod wzgledem wartosci Organizacje stawiajg na innowacyjnos¢
zarowno od strony kreowania rozwigzan (generowania jakosciowych pomystéw, poszukiwania
nowych S$ciezek i mozliwosci rozwijania produktow i ustug, digitalizowania analogowych
procesow) jak i wdrazania $miatych pomystéw i rozwigzan w zycie, zyskujgc tym samym
przewage konkurencyjng. Innowacyjnos¢ to takze swoisty mindset, a zatem umiejetnos¢
nieoczywistego, nieszablonowego podejscia do trudnosci, problemoéw czy wyzwan ktérych na
co dzien nie brakuje.

OBSZARY TEMATYCZNE KORZYSCI DLA
PORUSZANE NA WEBINARZE UCZESTNIKOW
e |dea No Blame Culture e Znajomos$¢é mechanizmow, ktére

buduja kulture promowania innowacji

e Co zabija innowacyjno$é, czyli jak o
w Organizacji

niechcgcy kazdego dnia zabijamy

pomysty wiasne oraz e Znajomos¢ mechanizmoéw, ktére
wspotpracownikéw utrudniajg budowanie kultury

e Jakie zachowania i postawy pozwalajg innowacjt
poczuc sie bezpiecznie e Znajomos¢ technik komunikowania
i komunikowac swoje pomysty pomystéw decydentom

wspotpracownikom
i przetozonym?
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Izabela Salicka

Konsultant, trener, facylitator, certyfikowany coach
i mediator organizacyjny.

Od 2007 r. Project Manager; posiada ponad 13 letnie
doswiadczenie w pracy doradczej i szkoleniowe;j.

Po studiach pracowata w firmach miedzynarodowych,
takze w roli osoby zarzadzajacej. Posiada doswiadczenie
pracy w S$rodowisku wielokulturowym. Prowadzi
szkolenia i konsultuje w jezyku angielskim.

Z wyksztatcenia Psycholog /UW/, specjalizacja
psychologia spoteczna i psychologia biznesu; Polska
Miedzynarodowa Szkota Zarzadzania. Posiada certyfikaty: Coach ICC, metoda Thomas
International MS, metoda Insights Discovery, DFC (Discovery Full Circle), TST (Test for
Selection and Training), ,,Visual Thinking” Dan Roam Method, Analiza Transakcyjna — Test 101,
pierwszy stopien TSR (Terapia Skoncentrowana na Rozwigzaniach).

Specjalizuje sie w projektach zwigzanych z Team Coaching, coaching indywidualny, audyt
personalny, interwencje kryzysowe, badanie opinii klienta, warsztaty problemowe, warsztaty
strategiczne, mediacje, warsztaty post badawcze itp.), prowadzi szkolenia z zakresu:
komunikacja nieantagonizujgca, przywddztwo oparte na dialogu, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, zarzadzanie wizjg, zarzadzanie zmiang, rozmowy rozwojowe, oOceniajace,
przywodztwo, coachingowy styl w zarzadzaniu, umiejetnosci menadzerskie, zespoty
rozproszone, wywieranie wptywu. Prowadzi konsultacje indywidualne - rozwojowe
z menadzerami wyzszego i najwyzszego szczebla w organizacjach. Rozwija pracownikdéw na
kazdym szczeblu w organizacji. Wspodtpracuje z zaktadami produkcyjnymi.

Realizowata projekty m.in. dla ESRI, Burda Media, Billenium, Stroeer, mBank, Technicolor,
Radpol, HRS, Lafarge, Saint-Gobain, HIPP, PWPW, NESTLE, Wrigley, AMBRA, ERIS, Polkomtel,
TVN, TVP, PZU, CIECH, Caparol, FORTE, ENERGA, Fujitsu, RWE, VOLVO, Generali, BGZ, IBM,
Zagiel, Premium Foods, Natur Produkt, KNF, KDPW, KappAhl, UDT, UDS, Johnson&Johnson,
Danone Zywiec, Teva, KIR, Leroy Merlin, WDT, Actavis.




