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Crossowanie umiejetnosci — idea podejscia
i kompetencje, ktdre sg niezbedne w XXI w.

Nieustajgca potrzeba samorozwoju oraz umiejetno$¢ tzw. crossowania czyli taczenia
umiejetnosci jest dzi$s jedng z wiodacych kompetencji przysztosci i stoi na czele wielu
metodologii.

Crossowanie umiejetnosci, czyli zdolnos¢ szukania potgczen miedzy kompetencjami oraz
sztuka wykorzystywania wiedzy z rozmaitych dziedzin bedzie wiodgca kompetencjg przysztosci
w profesjach i branzach, ktore wykorzystujg i stawiajg na szeroki wachlarz kompetencji. Czyli
wszedzie tam, gdzie pracownicy wykorzystujg w swojej pracy przerdzne umiejetnosci, ktérych
wachlarz z czasem bedzie sie zwieksza¢ i gdzie wazna jest sprawnos$¢ w tzw. zonglowaniu
rozmaitymi kompetencjami w zaleznosci od aktualnej listy i zestawu zadan.

OBSZARY TEMATYCZNE PORUSZANE KORZYSCI DLA
NA WEBINARZE UCZESTNIKOW
e Na czym polega idea crossowania? e Znajomosc zatozen, ktére stojg

u podstaw tzw. crossowania

e Pracownik przysztosci — jego profil umiejetnogci

' kompetencje e Wozrost Swiadomosci w zakresie
e Jak rozwija¢ podejécie umiejetnosci faczenia réznych
interdyscyplinarne w opozycji do kompetencji

e Umiejetnos¢ wykorzystywania
oczywistych kompetencji
W nieoczywisty sposéb

podejscia tzw. waskich specjalizacji?
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Trener: Emilia Wisniewska

Trener, konsultant, ekspert ds. ewaluacji szkolen, ambasador
Krickpatrick Partners, 11 lat doswiadczenia trenerskiego;
autorka wielu artykutéw branzowych (jej publikacje ukazuja
sie m.in. w HR trendy, Benefit, HR Standard). Doswiadczony
trener specjalizujgcy sie w warsztatach z umiejetnosci
menadzerskich, strategii biznesowych oraz projektow
rozwojowych.

Praktyk biznesu - zdobyta bogate doswiadczenie realizujgc
Akademie Menadzera dla najbardziej znanych firm w kraju.
Realizowata projekty dla sektora produkcyjnego, ktdre
obejmowaty kompleksowo catg kadre zarzadzajgcy (od top
management do szczebla kierownikéw produkcji). Wiodaca
tematyka projektowag byt obszar menadzerski (wszystkie
szczeble), MBO, obszar compliance. Petnita takze funkcje
doradczg we wdrazanych standardach menadzerskich
i strategicznych dla catych organizacji.

Wspiera dziaty personalne w projektach z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, t.j. model
kompetencji, programy talentowe, czy oceny okresowe.

W pracy trenerskiej specjalizuje sie w szkoleniach menadzerskich (przywddztwo, komunikacja
menadzerska, zarzadzanie i budowanie zespotu, motywowanie, zarzgdzanie zmiang, MBO, zarzgdzanie
rozwojem pracownikéw, zarzadzanie pokoleniami) oraz ogdlnorozwojowych (efektywnos¢ osobista,
multitasking, zarzadzanie sobg w czasie, asertywnos¢, komunikacja, zarzadzanie stresem,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, zarzadzanie konfliktem, sztuka prezentacji, zarzadzanie
energig osobisty).

Ponadto, wspiera firmy w projektach z zakresu innowacyjnosci (pracuje metodami Design Thinking,
6 praw innowacyjnosci), ktére pozwalajg wprowadzi¢ na rynek nowy produkt, obnizy¢ koszty produkcji,
wprowadzié¢ nowe standardy bezpieczenstwa.

Jest absolwentkg filozofii oraz miedzywydziatowych studidw z zakresu psychologii i dziennikarstwa. Od
2009 roku pracuje jako wyktadowca akademicki, prowadzac zajecia z etyki biznesu oraz filozofii
zarzadzania, przygotowujac jednoczesnie rozprawe doktorskg z tych dziedzin.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata we wspdtpracy z ogdlnopolskimi mediami, poczatkowo
w Polskim Radio. Wspodfpraca ta obejmowata szereg dziatan z zakresu Public Relations. Petnita rowniez
funkcje facylitatora w negocjowaniu kontraktéw podczas organizowanych przez Polskie Radio
wydarzen kulturalnych.

Zrealizowata projekty doradcze i szkoleniowe m.in. dla: Veolia, Asmet, Makro Cash & Carry, Media
Saturn, Rossman, RWE, Deloitte, Benefit System, Bioderma, Cardiff Ubezpieczenia, Centrum Projektéw
Europejskich, Grupa Orlen, Inter Cars, Inditex, Kancelaria Rady Ministréw, Kancelaria Sejmu, Lafarge
Holcim, Libella, Levi’S, Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, Ministerstwo Skarbu, Ministerstwo
Zdrowia, Mondial Assistance — Grupa Allianz, Beneton, MSD, New Yorker, Poczta Polska, Pentacomp,
Port Lotniczy Warszawa Modlin, Sandoz, SCA, Samsung, Eurest, Falck, Sodexo, Superpharm, T-mobile,
Orange, Toys R Us, TRW, Urzad Miasta Stotecznego Warszawa, Whirlpool, Warta, ZUS, Euler Hermes,
Grupa Lotos, HRK, Grupa Allegro.



