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AGeneracja przemystowa

Ciggte zmiany technologiczne i postepujgce procesy cyfryzacyjne
powodujg koniecznosc i nieuchronnos¢ zmian w obszarze PRZEMYStU
4.0. Czwarta generacja przesytowych zmian wtasnie sie rozpoczeta. To
czas rewolucyjny w historii przemystu. Sledzac transformacje i
przebieg wczesniejszych rewolucji, nietrudno przewidzie¢ kierunek
postepujgcych zmian. XXI wiek zapisze sie w historii ludzkosci jako era
przyspieszonych  zmian technologicznych, rozwdj rozwigzan
optymalizacyjnych i automatyzacyjnych, a takze progres sztucznej
inteligencji, czy robotyki. Dzisiaj wszechobecna cyfryzacja wkracza do
zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego. Nie wyobrazamy sobie
codziennego zycia bez obecnej cyfryzacji. Swiadcza o niej m.in.
zjawiska takie jak postepujaca cyfryzacja, ktéra zawtadneta zaréwno

Swiatem maszyn, jak i Swiatem ludzi (zmienity sie kanaty komunikacji
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interpersonalnej, sposoby przechowywania i korzystania z danych
dzieki tzw. rozwigzaniom w chmurze, coraz wiecej spraw zycia
codziennego i zawodowego realizowana jest zdalnie). Paradoksalnie,
pandemia COVID -19 miata na te zjawiska bardzo pozytywny wptyw,
wymusita bowiem przyspieszong cyfryzacje spoteczenstw.

W tym miejscu warto zadac sobie pytania: jakie kompetencje sprawig,
ze teraz i za kilka lat/dekad jeszcze sprawniej bedziemy odnajdywacd
sie w nowej rzeczywistosci oraz katalog jakich umiejetnosci bedzie
niezbedny w miejscu pracy w przysztosci?

Link do strony
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Inteligentne rozwigzania

E-commerce i digital marketing @
Cyfrowe przywdédztwo %
Transformacja cyfrowa N
od podstaw 3¢
Inteligentne rozwiazania g/\

dla przemystu 4.0

Digitalizacja proceséw S



E-COMMERCE | DIGITAL
MARKETING

E-commerce jest najbardziej dynamicznie rozwijajgcym sie kanatem
w Polsce. Obecnie bardzo wiele Organizacji podejmuje decyzje o catkowitym
przeniesieniu biznesu do rzeczywistosci cyfrowej, badz o prowadzeniu
biznesu w dwdch wymiarach: zardwno w obszarze sprzedazy tradycyjnej, jak
i wykorzystujgc dodatkowo potege e-commerce. Bardzo ciekawym
rozwigzaniem jest wariant hybrydowy, tj. wsparcie nowoczesnymi kanatami
sprzedazy tego tradycyjnego modelu, ktory nadal petni role wiodgcego
i z perspektywy specyfiki branzy, predko sie to nie zmieni. Obecnie e-
commerce jest kojarzone przede wszystkim z réznorodnymi platformami
zakupowymi, serwisami aukcyjnymi. Warto wspomnie¢, ze takie inicjatywy
to obecnie, z racji mozliwosci rynkowych, jedynie fragment dziatalnosci
w sektorze e-commerce. Specjalisci sg zgodni co do tego, ze znaczacy dzi$
role odgrywaja takze programy partnerskie, social media, fora internetowe
czy aplikacje telefoniczne.

Ogromny rozwdj cyfrowy, ktérego jestesmy aktualnie $wiadkami na
przestrzeni ostatnich kilku lat, nie pozostawia ztudzen. Zaréwno przysztosé
szeroko rozumianego marketingu, jak i reklamy tkwi dzi$ w digitalu. Digital
marketing pozwala na skuteczniejsze budowanie marki firmy oraz
ksztattowanie wfasnego wizerunku w mediach spotecznosciowych.
Gtéwnym zadaniem marketingu cyfrowego jest spowodowanie zaréwno
wzrostu sprzedazy, jak i rozpoznawalnosci marki.
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NOWATORSKIE ROZWIAZANIA
MARKETING | SPRZEDAZ W GOSPODARCE CYFROWE!

Gtownym celem szkolenia jest umiejetnos¢ koordynacji i wyznaczania celéw
do realizacji dziatan marketingowych i sprzedazowych wykorzystujgcych
cyfrowe narzedzia w ramach realizacji strategii transformacji cyfrowej
przedsiebiorstwa. Podczas warsztatu uczestnicy zdobedy wiedze i
umiejetnosci w zakresie marketingu i sprzedazy z wykorzystaniem
cyfrowych narzedzi sprzedazy i kanatéw komunikacji marketingowe;.

BUDOWANIE WIZERUNKU MARKI ON-LINE

Warsztat doskonali umiejetnosci budowania marki firmy oraz ksztattowania
wtasnego wizerunku w mediach spotecznosciowych. Uczestnik szkolenia
pozna dostepne narzedzia medidw spotecznosciowych do profesjonalnego
zarzadzania wtasnym wizerunkiem tworzonej / zarzadzanej przez siebie
firmy czy oferowanych na rynku ustug. Warsztat jest dla wszystkich, ktérym
nie jest obojetny wtasny wizerunek lub wizerunek swojej firmy w Internecie.

MARKETING INTERNETOWY

Szkolenie pozwali pozna¢ zasady tworzenia strategii marketingowe] w
digitalu. Uczestnik warsztatu nauczy sie planowac dziatania marketingowe w
Internecie, od ustalania celéw, po okreslanie grup docelowych, wybor
kanatéw komunikacji oraz analize i planowanie kampanii. Warsztat nauczy
uczestnikdw tworzenia skutecznych przekazéw reklamowych, prowadzenia
social mediow i pozyskiwania baz do e-mail marketingu.

DIGITAL MARKETING

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy dotyczgcej dziatan online, ktére
przektadajg sie na poprawe widocznosci firmy i ustug oraz zwiekszenie
Swiadomosci marki. Szkolenie kierujemy do oséb, ktdre chcg zwiekszyc




korzysci ptynace z komunikacji internetowej oraz zdoby¢ praktyczng wiedze
na temat wdrozenia kanatow digitalowych do strategii firmy.

SKUTECZNY E-MAIL MARKETING

Skuteczny E-mail Marketing pozwala poznaé zasady tworzenia mailingéw i
pozyskiwania uzytkownikéw danej strony do bazy mailingowej. Uczestnik
szkolenia nauczy sie pisa¢ skuteczne newslettery ze znajomoscig
podstawowych zasad niezbednych do zaplanowania kampanii mailinowej.
Warsztat zapewni takze wiedze o dostepnych narzedziach, ich cechach oraz
o mozliwosciach mierzenia skutecznosci wysytanej kampanii.

SOCIAL MEDIA | MARKETING SPOLECZNOSCIOWY

Usystematyzowanie  wiedzy o serwisach  spotecznosciowych i
poprowadzenie uczestnikdw w strone odpowiedniego wyboru kanatéw do
komunikacji tresci marketingowych i opracowywania tresci dostosowanych
do zatoZzonych celéw. Podczas szkolenia pokazane bedzie jak zbudowac
efektywng strategie dziatan opartg o content marketing na platformach
Facebook, Linkedin, YouTube.

PROJEKTOWANIE GRAFICZNE ZA POMOCA BEZPtATNYCH DOSTEPNYCH NA
RYNKU APLIKACII GRAFICZNYCH

Warsztat przedstawi mozliwosci i nauczy uczestnika projektowania grafik do
medidow spofecznosciowych, jak i tworzenia grafik do druku - ulotka,
wizytéwka. Podczas zajec zostanie réwniez przedstawiona funkcja tworzenia
grafik za pomocg szablonéw. Jako dopetnienie zaprezentowane zostang
réowniez darmowe kreatory logo.

SEARCH ENGINE MARKETING

Marketing w wyszukiwarkach internetowych (SEM) —to strategia marketingu
cyfrowego stosowana w celu zwiekszenia widocznosci witryny na stronach
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wynikow wyszukiwania (SERP). Zwiekszenie widocznosci przektada sie na
wzrost liczby kliknie¢ w dane linki kierujgce do konkretnej witryny, a tym
samym przyczynia sie do zwielokrotnienia liczby uzytkownikow w serwisie.
Na SEM sktada sie pozycjonowanie (SEQ) i kampanie PPC (z ang. Pay Per
Click).

REKLAMA DISPLAY

Reklama display - to metoda i forma reklamy graficznej widoczna na
komputerach i urzgdzeniach mobilnych. Gtéwnym zadaniem reklamy display
jest przycigganie odbiorow medidw spotecznosciowych czy witryny
internetowych. Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak stworzyc
skuteczng reklame graficzng (statycznga lub anonimowag).

E-COMMERCE

Celem szkolenia jest przedstawienie Uczestnikom dobrych praktyk w
zakresie wykorzystywania potegi i mozliwosci rozwigzan sprzedazowych z
wykorzystaniem najprezniej rozwijajgcego sie sektora e-commerce.
Uczestnicy dowiedzg sie, w jaki sposdb zwiekszy¢é skuteczno$é dziatan
sprzedazowych wykorzystujgc nowe rozwigzania, ktére wspierajg takie
procesy jak m.in. docieranie do nowych klientdw, lokalizacja obecnych,
wykorzystanie rozwigzan cyfrowych.

PLANOWANIE | REALIZACJA KAMPANII PROMOCYINEJ

Uczestnik szkolenia pozna polski rynek reklamy internetowej i profil
konsumenta w sieci. Nauczy sie definiowa¢ strategie marketingu
internetowego, planowac reklame w sieci, dobiera¢ odpowiednie narzedzia
taktyczne, mierzy¢ efekty. Dowie sie, jakie narzedzia marketingowe
wspierajg konwersje na cele oraz jak zaplanowad dziatania reklamowe dla
swojej witryny. Przyswoi szereg praktycznych narzedzi wspomagajgcych
marketing internetowy.



CUSTOMER (USER) EXPERIENCE

Czym jest doswiadczenie Konsumenta? Jakie sg najwazniejsze cele w digitial
marketingu ? Jak planowac CX we wspotpracy z agencjq i jakie ma znaczenie
w budowie i optymalizacji witryny? Czym jest dobra reklama display?
Odpowiedz na te i inne pytania zawarta jest w szkoleniu Customer User
Experience.

CONTENT MARKETING

Content marketing to strategia marketingowa wykorzystywana do
przyciggania, angazowania i zatrzymywania odbiorcéw poprzez kreowanie i
udostepnianie odpowiednich raportéw, artykutow, filméw czy podcastow.
Ten trend zaréwno zapewnia wiedze ekspercka, jak i promuje $wiadomosé
marki w internecie.

MOBILE MARKETING

Podczas warsztatu uczestnicy dowiedzga sie jakie sg podstawowe pojecia,
liczby, zjawiska i trendy w mobile marketingu. Jak zbudowaé witryne
mobilng? Jak skutecznie zaplanowa¢ mobilng reklame? Jakie sg dostepne
narzedzia w mobil'u? Czym jest analityka i jak dostosowac pojecia pod
aspekty prawne w mobil’u?

EFEKTYWNA PREZENTACJA | SPRZEDAZ NA LI

Podczas szkolenia uczestnicy dowiedzg sie jak skutecznie zaplanowac prace
i aktywno$¢ na LinkedIn. Zrozumiejg czym jest mierzona efektywnosc
(zasiegi x merytoryka wpiséw = nowe kontakty). Dowiedzg sie takze od czego
powinni zaczg¢ pozyskiwanie Klientéw, jak dazy¢ do sprzedazy bez
nachalnych komunikatéw sprzedazowych. Otrzymajg wiedze i narzedzia
dotyczace stworzenie spdjnego i skutecznego profilu biznesowego.
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@ CYFROWE PRZYWODZTWO

Cyfryzacja to z catg pewnoscig jeden z najistotniejszych i najbardziej
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// il L domagajgcych sie uwagi trendéw XXI wieku. Transformacja cyfrowa to
/// A wyjagtkowo ztozony proces, ktéry wymaga od menedzeréw i liderow
// szerokiego wachlarza kompetencji. Budowanie zespotdw wirtualnych,
zdolnos¢ btyskawicznej adaptacji do zmian w ramach zmieniajgcego sie
otoczenia biznesowego czy umiejetnosé wspotpracy i dzielenia sie wiedzg w
ramach ztozonych interdyscyplinarnych zespotéw, to tylko kilka z
kluczowych kompetencji przysztosci.
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= Wspdtczesni menedzerowi muszg nabywac co raz to nowe umiejetnosci by
o e sprosta¢ aktualnym oczekiwaniom i podejmowac strategiczne decyzje.
(3N | 118 ' TR Tl | Konieczno$¢ poznawania nowych rozwigzan i nowinek technologicznych
Ne s’ p y 3 giczny

oraz dziatania majgce na celu monitorowanie skutecznych proceséw stajg
sie dzi$ bezsprzecznie priorytetem kazdej sSwiadomej organizacji.
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NOWATORSKIE ROZWIAZANIA

LIDER 4.0

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji zwigzanych z transformacja
cyfrowg. Poznanie zakresu zmiany, narzedzi zwigzanych z badaniem
gotowosci cyfrowej, okreslenia obszardw, od ktérych nalezy rozpoczgé
cyfryzacje. Szkolenie ma pomdc liderom zmiany w okresleniu celéw
transformacji, nauczy¢ prowadzenia rozméw z dostawcami technologii.
Pokazac jakimi kompetencjami powinien charakteryzowac sie Lider P4.0

PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE ZESPOtAMI W WIRTUALNYM
SRODOWISKU

Gtéwnym celem szkolenia ,Przywddztwo i zarzadzanie zespotami w
wirtualnym Srodowisku” jest zdobycie wiedzy, umiejetnosci oraz zdolnosci
budowania zespotow w realiach gospodarki cyfrowej. Uczestnicy zapoznajg
sie tematyka doboru cztonkéw zespotu, motywowania, rozwijania
kompetencji, wyznaczania celéw i monitorowania oraz radzenia sobie z
sytuacjami konfliktowymi. Podczas szkolenia rozwijane bedg kompetencje w
zakresie transformacji cyfrowe;.

ZARZADZANIE ZESPOtEM Z WYKORZYSTANIEM CYFROWE)
RZECZYWISTOSCI

,Zarzgdzanie zespotem wirtualnym z wykorzystaniem technologii cyfrowej”
przygotowuje do samodzielnego i efektywnego sprawowania funkcji
liderskich / menedzerskich w zespotach wirtualnych, rozproszonych. Poza
umiejetnosciami zwigzanymi z nabyciem kompetencji menedzerskich,
ustuga przygotowuje do samodzielnego uzytkowania, korzystania i biegtego
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postugiwania sie narzedziami technologii cyfrowych usprawniajgcych
zarzadzanie zespotem.

UMIEJETNOSC WSPOLPRACY | DZIELENIA SIE WIEDZA W RAMACH
ZtOZONYCH INTERDYSCYPLINARNYCH ZESPOtOW

»,Umiejetnos¢ wspdtpracy i dzielenia sie wiedzg w ramach ztozonych
interdyscyplinarnych  zespotéw”  przygotowuje do samodzielnego
kierowania i koordynowania proceséw zwigzanych z dzieleniem sie wiedzg
w ramach interdyscyplinarnych zespotdow oraz do inicjowania wspotpracy
miedzy zespotami. Ponadto warsztat przygotowuje do budowania zespotéw
w realiach gospodarki cyfrowe;j.

KOMUNIKACIA 4.0

Gtownym celem warsztatu jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
teoretycznych oraz praktycznych zagadnien obejmujgcych obszar
komunikacji oraz trendéw w komunikacji w réznych obszarach
funkcjonowania firmy. Uksztattowanie umiejetnosci z zakresu wdrazania do
praktyki wiedzy o nowoczesnych formach komunikacji interpersonalnej i
marketingowej obszaru Przemystu 4.0.

ZARZADZANIE ZMIANA

Obszar zarzadzania zmiang jest kluczowy, poniewaz dzieki zdobytej wiedzy,
umiejetnosci oraz zdolnosci do zarzgdzania procesami zmian w organizacji —
menedzerowie beda potrafili skutecznie wdrozy¢ transformacje cyfrowa.
Podczas warsztatu uczestnicy poznajg etapy procesu zmiany, zasady i
techniki zarzadzania zmiang oraz prawidtowego przebiegu zmian. Dowiedzg
sie takze jak identyfikowac role wprowadzanej zmiany w przedsiebiorstwie
oraz rozpoznajg gtéwne przyczyny i niepowodzenia w zarzgdzaniu zmiana.



@ TRANSFORMACJA CYFROWA

OD PODSTAW

Skoro $wiat, a co za tym idzie, rynek pracy ewoluuje w strone
innowacyjnych, cyfrowych i digitalnych rozwigzan, zestaw jakich
umiejetnosci sprawi, ze pracownik przysztosci bedzie potrafit nie tylko
,odnalez¢” sie na ryku pracy, ale takze osiggac¢ ponadprzecietne rezultaty?
Katalog jakich kompetencji stanie sie kluczem do zatrudniania pracownikow
teraz i w przysztosci? Zestaw jakich kompetencji pozwoli osiggac
organizacjom wyniki, w zgodzie z kierunkami zmian, ktérych kursy obecnie
sg obierane i bedg miaty ogromne przetozenie na efektywnosc i sukces?
Odpowiedzig jest transformacja cyfrowa, czyli nic innego jak integracja
technologii cyfrowej we wszystkich obszarach dziatalnosci firmy. Pozwala
ona na osigganie wyzszej wydajnosci oraz sprawno$ci w ramach
réznorodnych dziatan organizacyjnych.

Celem kazdego przedsiebiorstwa jest osiggniecie jak najwiekszego zysku,
zwiekszenie obrotdw posiadanie przewagi nad konkurencjg. Mozna
0siggnac to poprzez walke cenows, ale to na dtuzszg mete moze skonczyé
sie niepowodzeniem. Transformacja cyfrowa dobrze zaplanowana, pozwoli
na efektywng zmiane proceséw wewnatrz firmy. Skuteczne zaplanowanie
dziatan, odpowiednie wykorzystanie narzedzi/systeméw pomoze osiggnac
powyzsze cele.



NOWATORSKIE ROZWIAZANIA

BADANIE GOTOWOSCI CYFROWE)

Badanie gotowosci cyfrowej to obszar w ktérym rozwijane sg kompetencje
zwigzane z transformacjg cyfrowa. Poznanie zakresu zmiany, narzedzi
zwigzanych z badaniem gotowosci cyfrowej, okreSlenia obszaréw, od
ktérych nalezy rozpoczaé cyfryzacje. Warsztat pomorze liderom zmiany w
okresleniu celéw transformacji, pokaze rowniez jak prowadzi¢ rozmowy z
dostawcami technologii. Szkolenie wskaze jakimi kompetencjami
charakteryzuje sie lider P4.0.

ZARZADZANIE TRANSFORMACJA CYFROWA

Gtéwnym celem transformacji cyfrowej jest umiejetno$¢ budowania i
komunikowania strategii oraz jej przewodzenie w realizacji. Kompetencja ta
obejmuje rowniez umiejetnosc diagnozy dojrzatosci cyfrowej i umiejetnosé
wyznaczania strategicznych kierunkéw zmian w przedsiebiorstwie w celu
osiggania przewagi konkurencyjne;j.

ZARZADZANIE ZMIANA

Obszar zarzgdzania zmiang jest kluczowy, poniewaz dzieki zdobytej wiedzy,
umiejetnosci oraz zdolnos$ci do zarzgdzania procesami zmian w organizacji —
menedzerowie bedg potrafili skutecznie wdrozy¢ transformacje cyfrowa.
Podczas warsztatu uczestnicy poznajg etapy procesu zmiany, zasady i
techniki zarzadzania zmiang oraz prawidtowego przebiegu zmian.

GOOGLE ANALYTICS

Google Analytics to warsztat, ktéry pokaze od podstaw krok po kroku
najwazniejsze funkcjonalnosci i raporty GA. Szkolenie wskaze jak
prawidtowo interpretowac dane i jak skutecznie czytac raporty. To warsztat
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skierowany dla wszystkich, ktérzy chcg poszerzyé swojg wiedze i
umiejetnosci dotyczacych analityki internetowe;.

NARZEDZIA GOOGLE W PRACY ONLINE

Gtownym celem szkolenia jest poznanie jak bezpiecznie wykorzystaé
mozliwosci narzedzi jednej z najbardziej znanych firm na S$wiecie, czyli
Google. Szkolenie pozwala zwiekszy¢ swojg skutecznoscii szybkos¢ pracy.
Szkolenie przeznaczone jest dla osdb, ktore chca lepiej wykorzystywac
dostepne narzedzia.

PRZEDSIEBIORCZOSC TECHNOLOGICZNA

Umiejetnos¢ identyfikacji potencjalnych korzysci z wykorzystywania nowych
technologii cyfrowych w réznych obszarach dziatalnosci firmy to kluczowa
kompetencja przysztosci. Kompetencja ta obejmuje réwniez zdolnosé
rozpoznawania i identyfikacji technologicznych trendéw rynkowych
zwigzanych z transformacja cyfrowa.

KOMUNIKOWANIE STRATEGII TRANSFORMACJI CYFROWEIJ

"Komunikowanie strategii transformacji cyfrowe]” przygotowuje do
samodzielnego kierowania i zarzadzania transformacja cyfrowg w obszarze
zarzadzania zmiang, komunikowania nowej strategii oraz zarzadzaniem
zespotem w wirtualnym Srodowisku

CUSTOMER USER EXPERIENCE

Czym jest doswiadczenie Konsumenta? Jakie sg najwazniejsze cele w digitial
marketingu ? Jak planowadé CX we wspdtpracy z agencja i jakie ma znaczenie
w budowie i optymalizacji witryny? Czym jest dobra reklama display?
OdpowiedZ na te i inne pytania zawarta jest w szkoleniu Customer User
Experience.
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NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W KOMUNIKACIJI

Gtownym celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci z obszaru
korzystania z nowych technologii w pracy w kontakcie z pracownikami oraz
Klientami. Nowoczesne technologie pozwalajg na tworzenie i edycje gier
online, wirtualnych tablic, komunikatoréw online, storytellingu czy pracy z
dyskami sieciowymi i chmurg.

E-FIRMA

E- Firma — pozwala na lepsze zrozumienie czym jest transformacja cyfrowa i
jak przeksztatci¢ firme w nowoczesng organizacje przysztosci zgodng z
zasadami Przemystu 4.0. Wiedza pozyskana na szkoleniu pozwoli zrozumieé
zasady transformacji cyfrowej, cel tego dziatania oraz przygotowac sie do
rozpoczecia cyfryzacji.

OFFICE 365

Gtownym celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci obstugi rozwigzan
ustugi  Office365 pozwalajgce zwiekszy¢ konkurencyjnosé. Szkolenie
przeznaczone jest dla 0séb cenigcych wspdlng prace w zespotach, ktére chca
pracowac efektywniej dzieki rozwigzaniom firmy Microsoft.

ZARZADZANIE PRODUKTEM — INTELIGENTNY PRODUKT

Zarzadzanie produktem/ustugg ma szczegdlne znaczenie w procesie
budowania warto$ci w oparciu o tzw. inteligentny produkt/ustuge. Podczas
warsztatu uczestnicy zrozumiejg czym charakteryzuje sie inteligentny
produkt/ustuga, zrozumiejg jakie korzysci ptyng z zastosowania
inteligentnych rozwigzan i wykorzystania danych w projektowaniu
produktow/ustug.



@ INTELIGENTNE ROZWIAZANIA
DLA PRZEMYStU 4.0

XXI wiek to wykorzystanie nowych technologii cyfrowych w réznych
obszarach dziatalnosci kazdej organizacji. Dzi$ posiadanie
kompleksowej wiedzy umozliwiajgcej poznanie regut gospodarki,

w ktorej przewage konkurencyjng zdobywa sie poprzez umiejetnosé

zastosowania réznych narzedzi z zakresu informatyki jest bezcenne.

Swiadomy  wybdér  odpowiednich systeméw  zarzadzania

przedsiebiorstwem pozwoli efektywnie zarzgdza¢ produkcjg czy

magazynem.

Jak przeksztatci¢ firme przysztosci zgodnie z zasadami Przemystu 4.0?
Czym jest przedsiebiorczos¢ technologiczna? Jak rozpoznawac

i identyfikowa¢ technologiczne trendy rynkowe zwigzane
z transformacja  cyfrowg? Odpowiedzi mozemy znalezé
w inteligentnych rozwigzaniach sprofilowanych dla Przemystu 4.0.
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NOWATORSKIE ROZWIAZANIA

WPROWADZENIE DO PRZEMYStU 4.0

Celem szkolenia jest poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z
Przemystem 4.0 z podziatem na technologie i obszar biznesowy. W trakcie
szkolenia uczestnik pozna historie rewolucji przemystowej, pozna zakres
obszarowy Przemystu 4.0. Dowie sie czym jest transformacja cyfrowa i
ekosystem Przemystu Przysztosci. Dowie sie jakimi kompetencjami powinien
charakteryzowac sie Lider P4.0 a jakimi Inzynier P4.0. Pozna metodologie
badania gotowosci cyfrowej oraz przekona sie jak wazne jest podejscie
holistyczne.

BADANIE GOTOWOSCI CYFROWEJ

Badanie gotowosci cyfrowej to obszar w ktérym rozwijane sg kompetencje
zwigzane z transformacjg cyfrowa. Poznanie zakresu zmiany, narzedzi
zwigzanych z badaniem gotowosci cyfrowej, okreslenia obszaréw, od
ktérych nalezy rozpoczac cyfryzacje. Warsztat pomorze liderom zmiany w
okresleniu celow transformacji, pokaze réowniez jak prowadzi¢ rozmowy z
dostawcami technologii. Szkolenie wskaze jakimi kompetencjami
charakteryzuje sie lider P4.0.

SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU

Celem szkolenia jest wiedza dotyczacg zakresu funkcjonalnego systemow
zarzadzania przedsiebiorstwem. Szkolenie pozwoli na poznanie trenddéw
rynkowych zwigzanych z systemami zarzadzania produkcjg, magazynem i
przedsiebiorstwem. Pozwoli na Swiadomy wybdor odpowiedniego systemu.

|
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ZARZADZANIE PRODUKTEM - INTELIGENTNY PRODUKT

Zarzadzanie produktem/ustugg ma szczegdlne znaczenie w procesie
budowania wartosci w oparciu o tzw. inteligentny produkt/ustuge. Podczas
warsztatu uczestnicy zrozumiejg czym charakteryzuje sie inteligentny
produkt/ustuga, zrozumiejg jakie korzysci ptyng z zastosowania
inteligentnych rozwigzan i wykorzystania danych w projektowaniu
produktow/ustug. Dowiedzg sie takze jak zastosowac narzedzia PLM.

PRZEDSIEBIORCZOSC TECHNOLOGICZNA

Umiejetnos¢ identyfikacji potencjalnych korzysci z wykorzystywania nowych
technologii cyfrowych w réznych obszarach dziatalnosci firmy to kluczowa
kompetencja przysztosci. Kompetencja ta obejmuje réwniez zdolnosé
rozpoznawania i identyfikacji technologicznych trendéw rynkowych
zwigzanych z transformacja cyfrowa.

ZARZADZANIE CYFRYZACJA W INTELIGENTNEJ FABRYCE

Gtownym celem ,Zarzadzanie cyfryzacja w inteligentnej fabryce” jest
zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz zdolnosci do zrozumienia wizji
inteligentnej cyfrowej fabryki i identyfikacji korzysci wynikajacych ze
specyfiki jej funkcjonowania. Uczestnicy znajg podstawowe rdznice
funkcjonowania proceséw fabryk nastawionych na produkcje masowg i
spersonalizowang. Uczestnicy charakteryzujg podstawowe wskazniki
efektywnosci proceséw produkcyjnych w tym OEE, ROI, wskazniki
produktywnosci.
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CYBERBEZPIECZENSTWO
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Celem szkolenia jest okreslenie zasad bezpieczenstwa systemdw biorgcych
udziat produkcji, zasad komunikacji pomiedzy maszynami, maszynami a
cztowiekiem oraz  pomiedzy  poszczegdlnymi  elementami  sieci
przemystowe;.

GOSPODARKA ELEKTRONICZNA

Celem szkolenia jest okreslenie nowoczesnych technik opiséw proceséw.
Okredlenie dziatania zwigzanego z integracjg systemoéw w firmie. Poznania
metod cyfryzacji dokumentéw (tak po stronie technicznej jak i biurowej).
Zasad analizy duzych zbioréw danych.
chmurowych.

Wykorzystania zasobdéw
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@ DIGITALIZACJA PROCESOW

| — Czwarta rewolucja przemystowa, nazywana takze Przemystem 4.0 dzieje sie
wtasnie na naszych oczach, to autonomiczne przetwarzanie i przesytanie
informacji. Dzieki takim technologiom jak chmura obliczeniowa, analiza Big
Data mozliwy jest dostep do kazdej informacji w dowolnym czasie i z
dowolnego miejsca na naszym globie. Przemyst 4.0 to szanse i wyzwania na
transformacje struktur przedsiebiorstw produkcyjnych. Czwarta rewolucja
przemystowa przeksztatca Swiatowe gospodarki, wptywa na ich

automatyzacje oraz wprowadzanie innowacyjnych technologii i proceséw
w opartych digitalizacji.

|

Digitalizacja procesow jest obszarem szczegdlnie wainym dla kadry

menedzerskiej oraz witascicieli przedsiebiorstw, dla ktdorych poszerzanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu wdrazania i zarzadzania transformacjg
cyfrowg firmy jest kluczowe by zdoby¢ przewage konkurencyjna.
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SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU

Celem szkolenia jest wiedza dotyczaca zakresu funkcjonalnego systemow
zarzadzania przedsiebiorstwem. Szkolenie pozwoli na poznanie trenddéw
rynkowych zwigzanych z systemami zarzadzania produkcjg, magazynem
i przedsiebiorstwem. Pozwoli na swiadomy wybdr odpowiedniego systemu.

ZARZADZANIE PROCESAMI W TRANSFORMACII CYFROWE)

Gtéwnym celem szkolenia jest umiejetnos¢ mapowania, zarzadzania
i optymalizacji proceséw biznesowych realizowanych w firmie. Podczas
warsztatu rozwijane bedg kompetencje zwigzane z procesami w zakresie
transformacji cyfrowej. Uczestnicy nabedg wiedze na temat wspétczesnych
koncepcji zarzadzania procesami m.in. lean management, kaizen, TQM, BPR,
six sigma, czy balanced scorecard.

OPRACOWANIE MODELU BIZNESOWEGO

Celem szkolenia jest umiejetno$¢ budowania wartosci i modelu
biznesowego w ramach sieciowego kreowania wartosci i realiach gospodarki
cyfrowej. Uczestnicy na warsztacie zidentyfikujg przyktady i zasady
funkcjonowania nowych modeli biznesowych, oraz obszary w jakich mozna
je zastosowac. Zrozumiejg jakie korzysci wynikajg z mozliwosci tworzenia
wartosci poprzez wykorzystanie relacji i partnerstw strategicznych.
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