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(Piecze¢ Przedsiebiorcy)

MigjscowoSC, dnia ............cccvviiiiiiiiiiiiiiiis

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY O ZATRUDNIENIU W FIRMIE PRZEDSIEBIORCY
UCZESTNIKOW UStUGI ROZWOJOWEJ
(uwaga: nalezy wypetni¢ przy sktadaniu dokumentéw do refundacji kosztéow udziatu w ustudze
rozwojowej)

W zwigzku z przekazaniem do Operatora dokumentéw niezbednych do otrzymania refundacji czesci

kosztéw udziatu w ustudze rozwojowej Nr ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiie, , jako upowazniony na
podstawie wiasciwego rejestru przedstawiciel Przedsiebiorstwa ... , nr
NIP e (dalej: Przedsiebiorca) oswiadczam, ze:

kazdy nizej wymieniony Uczestnik w/w ustugi rozwojowej (prosze wpisac¢ kolejno imiona i nazwiska):

jest pracownikiem firmy Przedsiebiorcy w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgcym prace na rzecz Przedsiebiorcy .,
tj.:

a) pracownikiem w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 917, z p6éz, zm.), lub;

b) pracownikiem tymczasowym w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 594 i 1608), lub;

c) osobg wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku
pracy, lub

d) wiascicielem petnigcym funkcje kierownicze, lub

e) wspolnikiem w tym partnerem prowadzgcym regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym
z niego korzysci finansowe;

oraz pozostanie pracownikiem w powyzszym rozumieniu do czasu zakohczenia udziatu Przedsigbiorcy
w projekcie, tj. do chwili otrzymania refundacji czesci kosztéw udziatu w ustudze rozwojowe;.
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Przyjmuje do wiadomos$ci, ze w przypadku ustania zatrudnienia Uczestnika w firmie Przedsiebiorcy do
czasu otrzymania refundacji cze$ci kosztow udziatu w ustudze rozwojowej, koszt tego Uczestnika

w ustudze rozwojowej bedzie niekwalifikowany.
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 297 Kodeksu Karnego przewidujgcego

kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen,
jak réwniez podrobionych, przerobionych, poswiadczajgcych nieprawde lub nierzetelnych dokumentow.

(podpis osoby reprezentujgcej Przedsigbiorce i pieczec)
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