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Zatacznik nr 1 do Umowy udziatu w Projekcie
SKUTECZNY SAMORZAD - doskonalenie kompetencji kadr JST (POWR.02.18.00-00-0011/21)

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE:
SKUTECZNY SAMORZAD - doskonalenie kompetencji kadr JST
o numerze POWR.02.18.00-00-0011/21

Preambuta

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na potrzeby realizacji Projektu partnerskiego: SKUTECZNY
SAMORZAD - doskonalenie kompetencji kadr JST, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie
nr WND-POWR.02.18.00-00-0011/21 przez: Wielkopolski Osrodek Ksztatcenia i Studiéw Samorzgdowych (Lider)
w partnerstwie z Certes Sp. z 0.0. (Partner).

Projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.

§1.
Stownik poje¢ Regulaminu

Definicje poje¢ w niniejszym Regulaminie:

1.
2.

Projekt — Projekt pod nazwg SKUTECZNY SAMORZAD - doskonalenie kompetencji kadr JST;

Lider — Wielkopolski Osrodek Ksztatcenia i Studiéw Samorzgdowych z siedzibg w Poznaniu (60-818),
przy ul. Sienkiewicza 22;

Partner — Certes Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (04-704), przy ul. Hafciarskiej 11;

JST — jednostka samorzadu terytorialnego;

Grupa docelowa — grupa jednostek samorzadu terytorialnego spetniajgcych wymogi rekrutacji i
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie. Do grupy docelowej nie kwalifikuja sie jednostki samorzadu

terytorialnego, ktére wczesniej otrzymaty wsparcie w ramach innych Projektéw dofinansowanych w
konkursach POWR.02.18.00-IP.01-00-005/15; POWR.02.18.00-1P.01-00-002/17; POWR.02.18.00-IP.01-
00-001/18 oraz w zadnym innym Projekcie dofinansowanym w ramach konkursu POWR.02.18.00-
IP.01-00-002/21;

Racjonalne usprawnienia — drobne dostosowania zwiekszajgce dostepnosc JST oznaczajgce konieczne i

odpowiednie zmiany i dostosowania nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami;

Szkolenia — szkolenia realizowane w ramach Projektu z obszaru podatkdw i optat lokalnych oraz
zarzadzania nieruchomosciami;
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Uczestnik/czka Projektu, Uczestnicy Projektu — pracownicy samorzadowi, zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zatrudnieni w JST
zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie;

Umowa udziatu w Projekcie — umowa okreslajgca warunki uczestnictwa w Projekcie zawartg miedzy JST
zakwalifikowang do Projektu a Liderem lub Partnerem;

Whniosek o dofinansowanie Projektu — Whniosek opisujacy Projekt SKUTECZNY SAMORZAD -
doskonalenie kompetencji kadr JST stanowigcy zatgcznik do umowy, o ktérej mowa w preambule;

OzN - osoba z niepetnosprawnosciami;

Mechanizm racjonalnych uprawnien (MRU) — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020: konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci
oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. MRU oznacza takize mozliwos¢
sfinansowania specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w
Projektach realizowanych z polityki spdjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu Projektu) osoby z
niepetnosprawnoscia. Kazde zastosowanie MRU wynika z wystepowania przynajmniej trzech czynnikéw
w Projekcie: a) specjalnej potrzeby uczestnika Projektu/uzytkownika produktéw Projektu lub personelu
Projektu; b) barier otoczenia; c) charakteru interwencji;

Lokal uzytkowy - zgodnie z definicjg wskazang w § 3 ust. 14) Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich
usytuowanie (Dz.U.2019.1065 t.j. z dnia 2019.06.07) - nalezy przez to rozumie¢ jedno pomieszczenie lub
zespot pomieszczen, wydzielone statymi przegrodami budowlanymi, niebedgce mieszkaniem,
pomieszczeniem technicznym albo pomieszczeniem gospodarczym.

§2.
Informacje podstawowe

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie jakosci i dostepnosci ustug administracyjnych istotnych dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w 320 JST z terenu catej Polski poprzez podniesienie wiedzy w
obszarze podatkdw i optat lokalnych lub zarzgdzania nieruchomosciami przez min. 1188 sposrdd 1320 (w
tym 1180 kobiet, 140 mezczyzn) pracownikéw JST objetych wsparciem szkoleniowym w Projekcie.
Projekt jest realizowany od 1 grudnia 2020 do 30 czerwca 2023 roku.
Projekt obejmuje nastepujgce dziatania:
1) Przeprowadzenie 8 jednodniowych szkolen w zakresie podatkéw i optat lokalnych z ponizszych

tematow:

a) Powstawanie zobowigzan podatkowych;

b) Sposoby wygasania zobowigzan podatkowych;

¢) Przymusowe dochodzenie zalegtosci podatkowych: egzekucja i ponowna egzekucja;

d) Zabezpieczenie zalegtych podatkéw: hipoteka i zastaw skarbowy;

e) Kontrolaiinne procedury podatkowe;

f) Zaswiadczenia, informacja podatkowa a tajemnica skarbowa;

g) Wozruszenie decyzji czyli co zrobi¢ gdy organ podatkowy Zle wydat decyzje?;

h) Elektronizacja procesu obstugi podatkowej.
2) Doradztwo z zakresu podatkow i optat lokalnych (dyzury ekspertow).
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3) Przeprowadzenie 3 jednodniowych szkolen w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami z ponizszych
tematow:
a) Mieszkania chronione-tworzenie i zarzadzanie [szkolenie uwzgledniajgce tematyke tworzenia i

zarzgdzania mieszkaniami chronionymi, o ktérych mowa w art. 53 ustawy o pomocy spotecznejl;

b) Zarzgdzanie samorzagdowym zasobem nieruchomosci;
c) Elektronizacja procesu Swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci.

4) Doradztwo z zakresu zarzadzania nieruchomosciami (dyzury ekspertow).

Tematyka szkolen moze zostaé zaktualizowana.

§3.
Zasady rekrutacji JST

Rekrutacja w Projekcie jest jawna i otwarta.

Rekrutacja przebiega w dwdch etapach:

1) kwalifikacja JST do udziatu w Projekcie,

2) zawarcie umoéw udziatu w Projekcie z JST i weryfikacja formalna zgtoszenn delegowanych
pracownikéw.

Nabér zgtoszen do udziatu w Projekcie prowadzony jest w sposdb ciggty. O zakwalifikowaniu do Projektu

decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Zgtoszenie JST do udziatu w Projekcie jest rdwnoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego

Regulaminu.

Udziat JST w Projekcie zgtaszajg kierownicy danej JST albo osoby umocowane przez kierownikdw JST,

przesyfajgc umowe wziecia udziatu w Projekcie w formie elektronicznej a nastepnie papierowe;j.

JST moze korzystaé z dziatan z obszaru podatkéw i optat lokalnych i/lub zarzgdzania nieruchomosciami,

z zastrzezeniem, ze w dziataniach z obszaru zarzadzania nieruchomosciami opisanych w § 2 ust. 3. pkt 3)

oraz pkt. 4) mogg uczestniczy¢ wytacznie JST, ktére posiadajg minimum 10 lokali uzytkowych zgodnie z

definicjg wskazang w § 1 ust. 13.

JST ma obowigzek delegowac co najmniej jednego pracownika na kazdy temat szkolenia. Moga to by¢

rozne osoby w trakcie trwania Projektu. Ostateczna liczba pracownikéw biorgcych udziat w Projekcie

bedzie ustalana z danym JST przed ogtaszaniem terminéw szkolen.

Kryteria formalne uczestnictwa JST w Projekcie:

1) Nieotrzymanie przez JST wsparcia w ramach Projektdw dofinansowanych w konkursach
POWR.02.18.00-IP.01-00-005/15; POWR.02.18.00-1P.01-00-002/17;  POWR.02.18.00-1P.01-00-
001/18;

2) Nieuczestniczenie przez JST w zadnym innym Projekcie dofinansowanym w ramach konkursu
POWR.02.18.00-IP.01-00-002/21;

3) Dostarczenie podpisanej umowy wziecia udziatu w Projekcie w formie elektronicznej i papierowej do
Lidera / Partnera.

Kazda JST zostanie poinformowana drogg elektroniczng o wyniku rekrutacji.

§4.
Zasady zgtaszania uczestnikow szkolen przez JST
JST, z ktérymi zostata zawarta umowa udziatu w Projekcie mogg delegowa¢ swoich pracownikéw na
szkolenia z obszaréw podatkéw i optat lokalnych oraz/lub zarzgdzania nieruchomosciami.
Delegowanie pracownikdow musi odbywaé¢ sie z uwzglednieniem zasady rdéwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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3. Merytoryczne kryteria delegowania przez JST pracownikdw na szkolenia muszg by¢ zgodne z potrzebami
pracownikéw bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosc i religie.

4. Potrzebe dostosowania wsparcia szkoleniowego dla OzN beda sygnalizowane przez Uczestnikdw/czki
Projektu podczas rekrutacji oraz w trakcie realizacji Projektu.

5. W przypadku udziatu w Projekcie OzN oraz zdiagnozowania specjalnych potrzeb Uczestnika/czki Projektu
(np. w zakresie dostosowania architektury pomieszczen organizacji szkolen, doradztwa, materiatow
szkoleniowych itp.) uruchomiony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien dla potrzeb organizacji
szkolen i/lub doradztwa.

6. Zgtaszanie uczestnikéw szkolen bedzie odbywac sie wedtug systemu opracowanego odrebnie dla Lidera
i Partnera i okreslonego w umowie udziatu w Projekcie.

§5.
Organizacja szkolen
1. Szkolenia beda odbywad sie w formie stacjonarnej i on-line, wytgcznie w dni robocze w godzinach od
8:30 do 15:30.

2. Lider/ Partner z odpowiednim wyprzedzeniem beda publikowaé harmonogram szkolen.

3. Harmonogram szkolen stacjonarnych / on-line bedzie obejmowaé tematyke, liczbe godzin, terminy,

informacje organizacyjne oraz w przypadku szkolen stacjonarnych miejsca ich organizacji.

4. Dostep do szkolen on-line zapewni Lider/Partner przekazujgc z odpowiednim wyprzedzeniem niezbedne

informacje organizacyjne do JST i zgtoszonych uczestnikow.

5. Naszkoleniach stacjonarnych uczestnikom zostanie zapewniony catering (przerwy kawowe i obiad) oraz

notes i dtugopis.

6. Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione w formie elektronicznej.

7. Forma szkolen bedzie uzalezniona od zatozen Projektu oraz ograniczen epidemicznych w Polsce.

8. W przypadku wprowadzenia ograniczen epidemicznych Lider/Partner zastrzegajg mozliwo$¢ zmiany

zasad organizacji szkolen.
9. Zgtoszenie pracownika na szkolenie wigze sie z obowigzkiem dostarczenia dokumentdéw zgtoszeniowych
do Lidera lub Partnera w formie elektronicznej (skany), a nastepnie papierowej. Podpisane dokumenty
w formie papierowej muszg zosta¢ dostarczone najpdzniej w dniu szkolenia.

10. Po kazdym szkoleniu uczestnikom zostang wystawione zaswiadczenia.

11. Pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu do miejsca szkolenia jest obowigzkiem JST i odbywa sie

na zasadach ogélnych.

§6.

Ogranizacja doradztwa

1. Pracownicy JST, z ktérymi zostata zawarta umowa udziatu w Projekcie mogg korzystac z doradztwa
ekspertdw z obszaréw podatkdw i optat lokalnych oraz/lub zarzagdzania nieruchomosciami.

2. Lider / Partner z odpowiednim wyprzedzeniem beda publikowaé harmonogram dyzuréw ekspertow.

§7.
Prawa i obowigzki JST uczestniczacej w Projekcie
1. JST ma prawo do:
1) samodzielnego wyboru Uczestnikow Projektu korzystajgcych ze wsparcia,
2) wegladu w dokumentacje Uczestnikow Projektu,
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korzystanie ze szkolen i doradztwa
zgtaszania do Lidera/Partnera uwag dotyczacych realizacji Projektu.

2. Obowigzkiem JST jest:

1)

2)
3)

wspotpraca z Liderem/Partnerem w zakresie umozliwiajgcym realizacje wsparcia zgodne

z harmonogramem Projektu, a w szczegdlnosci:

a) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za koordynacje wspodtpracy z Liderem/Partnerem,

b) przekazywanie wszelkich wymaganych informacji i dokumentéw zwigzanych z udziatem w
Projekcie,

delegowanie Uczestnikéw Projektu i umozliwienie im aktywnego udziatu w szkoleniach,

zapewnienie co najmniej jednego Uczestnika na kazdym szkoleniu organizowanym w ramach

Projektu,

pokrycie kosztéw dojazdu Uczestnikow Projektu do miejsca szkolenia na obowigzujgcych zasadach

ogodlnych,

poinformowanie Lidera/Partnera o planowanej nieobecnosci pracownika na szkoleniu za pomoca

poczty elektronicznej, co najmniej 2 dni robocze przed terminem szkolenia,

przekazywanie do Lidera/Partnera informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat JST

w Projekcie.

§8.
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy Projektu majg prawo do:

1)

4)

korzystania ze szkolen i doradztwa oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w
Regulaminie Projektu,

zgtaszania do Lidera/Partnera uwag dotyczacych realizacji Projektu,

wgladu i zmiany swoich danych osobowych udostepnianych w Projekcie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

otrzymania imiennego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

2. Uczestnicy Projektu majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzega¢ postanowien Regulaminu,

aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniach,

podpisywac dokumenty potwierdzajgce uzyskane wsparcie, w tym, m.in. listy obecnosci,

wypetnia¢ anonimowe ankiety ewaluacyjne ze szkolen,

wypetnia¢ anonimowe testy wiedzy przed rozpoczeciem szkolenia i po jego zakonczeniu,
przekazywac do Lidera/Partnera informacje o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié jego udziat
w Projekcie,

poinformowania Lidera/Partnera o planowanej nieobecnosci na szkoleniu za pomocg poczty
elektronicznej, co najmniej 2 dni robocze przed terminem szkolenia.

§9.
Prawa i obowiazki Lidera i Partnera

1. Lider/Partner ma prawo do:

1)

wystepowania do JST o informacje niezbedne do wykonania czynnosci w ramach Projektu,
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2) zbierania i przetwarzania danych osobowych Uczestnikdw Projektu zgodnie z rozporzadzeniem,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 i Wytycznymi Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020,

3) dokonywania zmian w harmonogramie wsparcia udzielanego w ramach Projektu,

4) dochodzenia zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem JST w Projekcie w przypadku
powziecia informacji o udziale JST w innym projekcie objetym dofinansowaniem w ramach tego
samego konkursu nr POWR.02.18.00-1P.01-00-002/21,

5) nieodptatnego wykorzystania wizerunkdw Uczestnikéw Projektu w celach informacyjnych
i monitoringu Projektu pod warunkiem, ze wizerunki te zostang utrwalone w trakcie trwania szkolen
lub/i udzielanego doradztwa.

2. Lider/Partner zobowigzuje sie do:
1) pokrycia z budzetu Projektu kosztéw:
a) szkolen,
b) doradztwa,
c) materiatow szkoleniowych,
d) wyzywienia Uczestnikow podczas szkolen stacjonarnych (przerwy kawowe oraz obiad),
e) platformy do szkolen on-line (w przypadku realizacji szkolen on-line),
f) zaswiadczen o uczestnictwie w szkoleniach.

2) udostepnienia JST i Uczestnikom Projektu dokumentéw projektowych,

3) zapewnienia JST wsparcia organizacyjnego i merytorycznego na kazdym etapie realizacji Projektu,
4) zapewnienia szkolen i doradztwa w ramach dziatan objetych Projektem,

5) monitorowania udziatu JST i Uczestnikéw Projektu w oferowanym wsparciu.

§10.
Postanowienia konicowe

1. Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu tj. od dnia ogtoszenia do 30.06.2023r.

2. Lider zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmian w realizacji Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem oraz w kwestiach spornych decyzje ostateczng
podejmuje Lider/Partner w porozumieniu z danym JST na podstawie zatozen Projektu okreslonych we
whniosku o dofinansowanie oraz wytycznych Programu Operacyjnego Wiedza i Edukacja i Rozwd;.

4. Komunikacja w Projekcie odbywac sie bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej,
telefonicznie oraz w trakcie spotkan bezposrednich.
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