
Wzrost świadomości w zakresie
metakompetencji przyszłości
wykorzystywania oczywistych
umiejętności w nieoczywisty sposób.
Poznanie nowoczesnych sposobów
rozwijania kompetencji oraz
umiejętność żonglowania nimi.
Poznanie idei modeli kompetencyjnych
I-shaped, T-shaped i M-shaped oraz
praktyczne sposoby rozwijania
podejścia tzw. transdyscyplinarnego

CELE WEBINARU: 

Dowiesz się, jak rozwijać transdyscyplinarne
podejście oraz w jaki sposób crossować
umiejętności zgodnie z nowoczesnymi
modelami kompetencyjnymi.
Poznasz zalety crossowania umiejętności oraz
praktyczne sposoby rozwijania u siebie takiego
podejścia.
Poznasz case-studies, które zainspirują Cię do
działania i uzmysłowią, jak można zbudować
przewagę konkurencyjną dzięki sprawnemu
łączeniu rozmaitych kompetencji w zależności
od realizowanych zadań.

KORZYŚCI Z UDZIAŁU W WEBINARZE:

CROSSOWANIE UMIEJĘTNOŚCI - 1.03.2022   
GODZ. 10:00 - 11:00
Nieustająca potrzeba samorozwoju oraz umiejętność tzw. crossowania czyli łączenia
umiejętności jest dziś jedną z wiodących kompetencji przyszłości i stoi na czele wielu
metodologii, m.in. Learning Agility.

Crossowanie umiejętności, czyli zdolność szukania połączeń między kompetencjami oraz sztuka
wykorzystywania wiedzy z rozmaitych dziedzin będzie wiodącą kompetencją przyszłości 
w profesjach i branżach, które wykorzystują i stawiają na szeroki wachlarz kompetencji. 
Czyli wszędzie tam, gdzie pracownicy wykorzystują w swojej pracy przeróżne umiejętności,
których wachlarz z czasem będzie się zwiększać i gdzie ważna jest sprawność w tzw.
żonglowaniu rozmaitymi kompetencjami w zależności od aktualnej listy i zestawu zadań.
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