ODKRYJ Z NAMI
KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI




Dzielenie sie wiedza to nasz obowigzek, dlatego stworzyliSmy strefe Out Of the Box, w ktorej
nasi Klienci mogg poznac aktualne trendy rozwojowe, porozmawiaé z ekspertami CERTES
oraz wzig€ udziat w bezptatnych webinarach.

Naszym celem jest inspirowanie do ciggtego doskonalenia oraz poszerzania horyzontéw.

Postanowilismy organizowac cykliczne, bezptatne wydarzenia, realizowane online.
Sq to krotkie, interaktywne webinary prowadzone przez naszych treneréw i ekspertow
w zakresie réznych dziedzin wiedzy i zycia.

W CERTES wierzymy, ze wspdtczesna rzeczywisto$¢ zmienia sie bardzo szybko, dlatego tak
wazna jest kwestia transformacji. Kluczowa zatem staje sie sprawa ciggtego doskonalenia
kwalifikacji oraz zwiekszenia zakresu posiadanych umiejetnosci.

Zastanawialiscie sie czym sg kompetencje przysztosci i co oznaczajg dla Was, a co dla innych
ludzi?

Czy sg to umiejetnosci adaptowania sie do zmian?

Czy moze zdolnosci myslenia poza schematem?

A moze umiejetnosci pracy zdalnej w obecnych warunkach?

Jako kolejng kompetencje przysztosci polecamy

W ramach tej kompetencji zapraszamy do udzialu w czterech bezptatnych wakacyjnych
webinarach:

Zarzadzanie w Swiecie VUCA

Menedzer spotecznie inteligentny

CHARYZMATYCZNY LIDER - wiarygodnos$c¢ i partnerstwo w przysztosci

Kryzys zaangazowania - budowanie zespotu z wykorzystaniem talentéw Gallupa



CE RTES UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE

Jedng z kluczowych kompetencji przysztoSci sg Umiejetnosci Przywodcze.

Roselinde Torres podczas swojego wystgpienia podzielita sie swoim wieloletnim
doswiadczeniem i ciekawag konkluzjg moéwiaca, ze Wielkim Liderem jest ten, kto jest
przygotowany nie na komfortowg przewidywalno$¢ dnia wczorajszego, lecz na obecna
rzeczywisto$¢ oraz nieznane mozliwosci jutra.

Ta nieszablonowa prelekcja pokazuje jak wazng kwestig jest ksztattowanie umiejetnosci
przywddczych rozumianych jako podejmowanie odwaznych decyzji, czy $wiadome

odrzucanie praktyk, ktére w przeszto$ci przyczyniaty sie do osiggania sukcesu.

Link do prelekcji: Roselinde Torres What it takes to be a great Leader

Dlatego zachecamy do pogtebienia wiedzy z zakresu Umiejetnosci Przywodezych
i zapraszamy do udziatu w bezptatnych webinarach oraz kursach online.



https://www.ted.com/talks/roselinde_torres_what_it_takes_to_be_a_great_leader?language=pl

C E RT ES ZARZADZANIE W SWIECIE VUCA

- 6.07
godz. 10:00 - 11:00

VUCA - coraz bardziej popularny skrét zostat wprowadzony na poczatku lat 90 przez ekspertéow
wojskowosci z US Army War College. Opisuje pole walki, w ktérym dominuje Zmienno$é (Volatility),
Niepewnos$é (Uncertanity), Ztozono$¢ (Complexity) i Niejednoznaczno$¢ (Ambiguity). Okazato sie, ze
mozna go rowniez odnie$¢ do rzeczywistosci biznesowej.

Dla menadzeréw spotykajgcych sie kazdego dnia z wyzwaniami zarzadzania nie tylko stacjonarnego,
ale rowniez zdalnego. Podejmowanie decyzji i praca w zmieniajacej sie dynamicznie rzeczywistosci
wymaga od menadzerdéw elastyczno$ci w zarzadzaniu i otwartosci na innych.

e Poznanie zasad zarzadzania VUCA. * Dowiesz sig, jak pracowac w szybkozmiennosci

* Poznanie obszaréw decyzyjnych. i osiggac cele organizacji i zespotu.

* Poznanie metod na efektywne. e Dowiesz sig, jak wykorzysta¢ wiedze VUCA
wykorzystanie potencjatu pracownikow. do efektywnego wykorzystania czasu

z pracownikami.
* Poznasz dziatanie VUCA w realnos$ci zawodowe;j
menadzera.

e Ekspert w dziedzinie projektow rozwojowych dla kadry menadzerskiej, pracownikéw roznych
szczebli, pracownikéw i kadry menadzerskiej w obszarze sprzedazy.

e Ceniony praktyk biznesu.

e Autorka wielu programdéw nastawionych na rozw6j i wzmocnienie zarzadzania, konsultant;
menedzer; trener; metodyk i twdrca narzedzi i programéw rozwojowych (np. talentowych,
mentoringowych) - szczegdlnie w obszarze rozwoju kompetencji menedzerskich oraz trenerskich;
assessor; twdrca metod szkoleniowych, assessmentowych, testowych.



-09.07
godz. 10:00 - 11:00

0 tym, jak waznym jest, aby zarzadzajgc zespotem coraz lepiej rozumie¢ zachowania wtasne i innych,
nie trzeba chyba nikogo przekonywac. Ludzie inteligentni spotecznie postuguja sie w swoim
codziennym funkcjonowaniu mechanizmem, ktéry mozna nazwaé rezonansem emocjonalnym - stale
kierujg swojg uwage na sygnaty emocjonalne wysytane przez innych ludzi (ale tez i te wysytane przez
siebie samych), a wiedze o stanach emocjonalnych wykorzystujg z powodzeniem w podejmowaniu
wszelkich decyzji oraz w stymulowaniu reakcji i pozagdanych interakcji personalnych.

Dla menadzeréw chcgcych wzmocnic¢ biznesowg efektywnos$¢ poprzez budowanie satysfakcjonujacych
relacji i pozytywne rozwigzywanie problemdow wynikajgcych ze wspétpracy z innymi.

Inteligencja spoteczna taczy sie z modelem inteligencji emocjonalnej i przejawia sie w zdolnosci
dogadywania sie z ludZmi oraz zachecania ich do wspétpracy. Jest to wyczulenie na potrzeby innych,
potgczone z umiejetnoscig okazywania im empatii oraz jasnego wyrazania wtasnych mysli i przekonan.

e Poznanie zasad wtaSciwego postepowania ¢ Nauczysz sieg, jak rozwija¢ umiejetnoscia

w relacjach z ludzmi. dostrzegania subtelnych wskazdwek
* Poznanie obszaréw inteligencji spotecznej, informujgcych o sensie i znaczeniu danej sytuacji
takich jak: wrazliwosé spoteczna, wglad spotecznej (zawodowe;j).
spoteczny i zdolno$¢ do komunikowania e Wzmocnisz zdolnosScig rozumienia ludzi, zdarzen
sie. spotecznych i proceséw wyznaczajgcych bieg
zdarzen.

e Dowiesz sie jak zwiekszy¢ efektywnos¢
funkcjonowania w réznych - czesto
niejednoznacznych - sytuacjach spotecznych,
organizacyjnych.

e Konsultant oraz dyrektor HR, wielokrotnie projektowata i wdrazata procesy warto$ciowania
stanowisk pracy, budowania Sciezek karier, systeméw motywacyjnych opartych na KPI, a takze
strategie internal & external branding w réznych organizacjach.

e Ma 20 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i kilkanascie lat pracy jako coach i mentor, dzieki
czemu wie, jak diagnozowac i rozwija¢ potencjat ludzi.

e W swojej pracy dazy do budowania autentycznych relacji z sobg samym i z drugim cztowiekiem
oraz do skutecznego realizowania celéw zawodowych.



C E RT E S . CHARYZMATYCZNY LIDER

CHARYZMATYCZNY LIDER - 20.08 GODZ. 10:00 - 11:00

WIARYGODNOSC | PARTNERSTWO W PRZYSZt0SClI

CHARYZMA - to potaczenie wiedzy, doswiadczenia, intuicji i odwagi. Czy charyzmy mozna sie
nauczy¢? Nie! Ale mozna byé charyzmatycznym. Definiujg to kompetencje przysztosci, ale kluczem
jest ich zastosowanie i bycie WIARYGODNYM. Porozmawiamy tym jak identyfikowa¢ wiarygodnych
liderow, jak wspierac ich rozwdj, jak rozwija¢ organizacje ksztattujgcg nowoczesnych liderow.

DLA KOGO JEST TEN WEBINAR?
Przedstawicieli HR swiadomie szukajacych i rozwijajgcych nowoczesnych lideréw.

Managerdw szukajacych inspiracji w rozwoju swojej charyzmy.
Przedstawicieli kadry zarzadzajacej dbajgcych o poszukiwanie i rozwdj swoich sukcesorow.

CELE WEBINARU: KORZYSCI Z UDZIALU W WEBINARZE:

* |dentyfikacja co znaczy ,wiarygodny lider". Dowiesz sig, jak rozwija¢ swoja charyzme.

e Wyznaczenie drogi rozwoju charyzmy e Poznasz narzedzia wspierania charyzmy
lidera. liderow wokét Ciebie.
e Poznanie metod wspierania nowoczesnego e Wzmocnisz siebie jako  wiarygodnego

lidera. i charyzmatycznego lidera.
e Nauczysz sie identyfikowa¢ potencjalnych
liderow wokét siebie.

KIM JEST PROWADZACY MARCIN MARKOWSKI’

e Praktyk biznesu z 30 letnim stazem w zarizaniu organizacjami i zespotami.
o Lider budujacy zespoty i rozwijajacy sukcesorow.

ner taczacy doswiadczenie biznesowe i
z nas moze zostac charyzmatyczny

yczne, przekonany, ze mato kto rodzi si




CE RTES CHARYZMATYCZNY LIDER

KRYZYS ZAANGAZOWANIA - 26.08 GODZ. 10:00 - 11:00

BUDOWANIE ZESPOLU Z WYKORZYSTANIEM TALENTOW GALLUPA

Wedtug badah Gallupa prawie 7 na 10 pracownikéw (67%), ktérzy zgadzajg sie, ze ich menadzer
koncentruje sie na mocnych stronach, sg zaangazowani. Kiedy pracownicy twierdzg, ze tak nie jest, to
procent zaangazowanych pracownikéw spada az do 2%. Przez ostanie 12 lat, poziom zaangazowania
pracownikow niemal sie nie zmienit. Wyzwaniem XXI wieku jest wiec budowanie zaangazowania.

Dla organizacji pragnacych zwiekszy¢é swojg produktywnos¢, rozwoj bazujacy na mocnych stronach
(strenghts-based development) jest najlepszym rozwigzaniem.

DLA KOGO JEST TEN WEBINAR?

Menadzerow/ team leaderdw, ktorzy chca tworzy¢ produktywne i zaangazowane zespoty.
Zespotow HR/ HRBP, ktdorzy pragng rozwija¢ potencjat pracownikéw w oparciu o ich mocne strony.
Kazdego, kto chce wzmocni¢ swojg skutecznos¢ osobista i zawodowa w osigganiu celdw.

CELE WEBINARU: KORZYSCI Z UDZIALU W WEBINARZE:
e Przedstawienie narzedzia CliftonStrengths. * Dowiesz sig, jak rozpoznac talent.
e Poznanie modelu rozwoju talentéw. * Nauczysz sig, jak wspiera¢ swoich
e Poznanie zasad budowania pracownikow w budowaniu ich mocnych stron.
uTalentowanego zespotu (w oparciu o e Dowiesz sig, jak stworzy¢ uTalentowany
mocne strony). samodzielny i zaangazowany zespét.

KIM JEST PROWADZACA MONIKA ZALEWSKA?

Ekspert w dziedzinie projektow rozwojowych dla lideréw, kadry menadzerskiej, pracownikow
w obszarze rozwoju, lidershipu, zaangazowania, odpornosci psychicznej i wystapien publicznych.
Coach Mocnych Stron i Talentéw Gallupa.

Licencjonowany Konsultant Odpornosci Psychicznej (Mental Toughness).

Zwolenniczka zycia z pasjg, w dobrostanie i w kontakcie ze soba.
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CERTES.

- wdrozenia, ktére maja sens




