


KOMPETENGJE PRIYSZtOSCI

OUT OF THE BOX

Dzielenie sie wiedzg to nasz obowigzek, dlatego stworzyliSmy miejsce,
w ktérym nasi Klienci mogg pozna¢ aktualne trendy rozwojowe,
porozmawiac¢ z ekspertami CERTES oraz wzig¢ udziat w bezptatnych
webinarach.

Naszym celem jest inspirowanie do ciggtego doskonalenia oraz
poszerzania horyzontédw. PostanowiliSmy organizowad cykliczne,
bezptatne wydarzenia, realizowane online.

Wspotczesna rzeczywisto$¢ zmienia sie bardzo szybko, dlatego tak
wazna jest kwestia transformacji. Strategiczna zatem staje sie sprawa
ciggtego doskonalenia  kwalifikacji oraz zwiekszenia zakresu
posiadanych umiejetnosci.
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S . PRRACA W WIRTUALNYM ZESPOLE

e

Praca W‘zespole wirtualnym stata sie
nowym standardem, z ktérym

“ zaréwno menedzerowie jak i

& _pracownicy musza sie zmierzyc.

W 1 kwartale 2020 roku nasz rzad
podjat decyzje o wdrozeniu przepisow
przeciwdziatajgcych pandemii, w
ramach ktérych wprowadzono nowe
zasady pracy zdalnej. Od tego czasu
wiele organizacji przeksztatcito prace
i wspotprace na zdalng, hybrydowg
czy wirtualng. Praca w zespole
wirtualnym, staje sie czeScig nowego
formatu wspotpracy.

Zmieniajgca sie rzeczywistosc
wymuszg zarbwno na menedzerach,
. jak i pracownikach dostosowania
metod, dziatan oraz nowej strategii

~ pracy.

FONN Zachecamy do pogtebienia wiedzy

\* z zakresu kompetencji przysztosci -

'PRACY W WIRTUALNYM ZESPOLE i
Japraszamy do udziatu w bezptatnych

/wrzesniowych webinarach w ramach
Strefy Out of the Box.

e EWOLUGJE W IARIADIANIU
o ROINORODNOSC POKOLENIOWA A WYZWANIA
PRACY ZDALNE



CERTES.

-10.09
G0DZ. 10:00 - 11:00

Kazde nieprzewidziane okolicznosci niosg ze sobg zmiany, ktére mogg by¢ ewolucyjne a
niekoniecznie rewolucyjne. Wielo$¢ narzedzi, modeli oraz metod, ktérymi do tej pory
postugiwaliSmy sie w obszarze zarzgdzania musiaty zosta¢ poddane weryfikacji, a my
zarzadzajgcy warto bysmy poddali gtebokiej autorefleksji to, co dziata i przyjrzeli sie temu, co
nie przynosi juz zamierzonych efektow. Okres pandemii byt i wcigz jest Swietng okazjg do tego,
by z wiekszg Swiadomoscig przyjrze¢ sie minimalizowaniu stosowania ré6znorodnych narzedzi
zarzadczych na rzecz maksymalizowania energii na budowanie relacji opartych na zaufaniu.
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 ldentyfikacja metod i narzedzi, ktére e USwiadomisz  sobie rbznice miedzy
juz ,nie dziatajg” ewolucjg a rewolucjg, idgc za myslg, ze
e Uswiadomienie sobie, ze upraszczanie mikrodziatania moga dawac¢ makroefekty
bywa efektywniejsze od komplikowania e ZwrOcisz uwage na swoje dziatania, ktore
e Poznanie podstaw zarzgdzania przynosity zamierzone efekty ,niewielkim

zaufaniem kosztem”
e Przyjrzysz sie swojej postawie wobec
niewielkich zmian w przesztosci, ktére z
dzisiejszej perspektywy okazaty sie

ewolucyjne

e Psycholozka, trenerka kompetencji spotecznych, negocjatorka z ponad 20-letnim
doswiadczeniem, wyktadowczyni Akademii im. L. Kozminskiego
e Autorka ksigzki ,DoStownie. Rzecz o porozumiewaniu sie”
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POKOLENIA A PRACA ZDALNA

ROZNORODNOSC POKOLENIOWA A WYZWANIA PRACY IDALNEJ - 29.09
G0DZ. 10:00 - 11:00

W zesztym roku zostaliSmy postawieni w bardzo trudnej sytuacji. Pandemia Swiatowa nas
zaskoczyta i pojawito sie wiele nowych wyzwanh oraz trudnosci.

Pracodawcy musieli zmierzy¢ sie z nowg formg prowadzenia swojego przedsiebiorstwa, a
pracownicy w wielu przypadkach musieli mysle¢ o swojej najblizszej przysztosci i bezpieczenstwie
finansowym. Gtosno byto o przechodzeniu na prace zdalng, co miato by¢ idealnym rozwigzaniem
na kontynuacje dziatalnosci. Jednak czy na pewno nim byto? W jaki sposéb praca zdalna wptyneta
na nasze codzienne zycie? Jak ta forma pracy sprawdza sie teraz? Na prace zdalng spojrzymy z
perspektywy pracownika multipokoleniowego.

CELE WEBINARU: KORZYSCI Z UDZIAtU W WEBINARZE:

e Poznasz zalety i wady pracy zdalnej, przez co
bedziesz mégt porownac je ze swojg aktualng

e ldentyfikacja zalet i wad pracy zdalnej
w dzisiejszych czasach

e Poznanie wptywu pracy zdalnej na pracq
efektywnos$¢ pracy i metod zwiekszenia e Poznasz sposoby i metody na zwiekszenie
tej efektywnosci efektywnos$ci swojej pracy zdalnej
e Uswiadomienie réznic w odbieraniu e Dowiesz sie, w jaki sposéb rézne pokolenia
pracy zdalnej przez r6zne pokolenia odnajduja sie (lub nie) w pracy zdalnej i
e Porownanie opinii o pracy zdalnej na dlaczego czasem tak trudno jest sie
poczatku pandemii vs. dzien dzisiejszy dostosowac
Przeglad narzedzi i zwrdcenie uwagi na e Dowiesz sie, jakie nastroje o pracy zdalnej mieli

to, ktore w jakich sytuacjach okazujg
sie skuteczne, a ktére tylko efektowne

pracownicy na poczatku pandemii oraz jak
ksztattowaty sie one z uptywem czasu

KIM JEST PROWADZAGY PAWEE MUSIAtOWSKI?

e Trener, manager, przedsiebiorca. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,
aktywista naukowy, absolwent Akademii Treneréw Sprzedazy i Akademii Trenerdw.
Zatozyciel Fundacji Aksjomat, Ekspert Brian Tracy International.

e Wystepowat na scenach m.in. z Brianem Tracy, Jackiem Walkiewiczem, Jakubem B. Baczkiem,
Marcinem Prokopem czy Robertem Korzeniowskim.
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