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CERTES, KOMPETENCJE PRIYSZEOSCI

, OUT OF THE BOX

Dzielenie sie wiedzg to nasz obowigzek, dlatego stworzyliSmy miejsce,
w ktérym nasi Klienci mogg pozna¢ aktualne trendy rozwojowe,
porozmawiac¢ z ekspertami CERTES oraz wzig¢ udziat w bezptatnych

We’bﬁﬁwﬁh.
Naszym celem jest inspirowanie do ciggtego doskonalenia oraz

poszerzania horyzontédw. PostanowiliSmy organizowad cykliczne,
ia, realizowane online.

na rzeczywistoS¢. zmienia sie bardzo szybko, dlatego tak
kwestia transformacji. Strategiczna zatem staje sie sprawa

skonalenia  kwalifikacji oraz zwiekszenia zakresu
h umiejetnosci.




CERTES. KOMPETENCJE CYFROWE

Kompetencje cyfrowe w pierwszej k
twardymi umiejetnosciami, jak korzysta
ewoluujgcymi technologiami cyfrowymi))
ze specjalistycznego oprogramowania. | ¢
dwa w/w aspekty sg wiodgce, to w szerszy
kluczowe jest takze S$rodowisko pozyski
umiejetnosci.

jnosci kojarzone sg zazwyczaj
z Internetu (np. podgzanie z
az umiejetnoscig korzystania
¢ w wielu kregach nadal te
ozumieniu tego podejscia
ia i nabywania tych

Jedynym pewnym parametrem obecnej, zmienne|Srzeczywistosci jest
pewnos$¢ zmiany, ktéra jest nieuchronna i nieunikni@na. Technologie

analfabetami w XXI wieku nie bedg osoby nieznajgce Excela, ale
nie potrafiag sie na nowo uczy¢ i oducza. Powyzsza diag
rzeczywistosci doktadnie pokazuje, ze umiejetnos¢ zmiany nawyko
opracowywanie nowych sposoboéw dziatania, sprawnos$¢ w rezygnowaniu
z przestarzatych podejsc¢ na rzecz nowych technologii bedg stanowity

o sukcesie.

Podsumowujgc, czysto cyfrowe umiejetnosci warto wspiera¢ miekkimi,
ktore pozwolg sprawnie adaptowac sie w zmiennej rzeczywistosci,
napedzajgc tym samym progres technologiczny.

Zachecamy do pogtebienia wiedzy z zakresu kompetencji przysztosci -
KOMPETENCJI CYFROWYCH i zapraszamy do udziatu w bezptatnych
pazdziernikowych webinarach w ramach Strefy Out of the Box. - & -

o LIDERZY 4 GENERAGJI - LEADERSHIP 4.0 MATRIX Rl
o DIGITAL MINDSET=0ORAZ SPOSOBY ROZWIJANIA  KOMPETENGJI GYFROWYCH POPRIEL
ROZWIAZANIA  EVENT & GELEBRATION™ 3
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CERTES. LIDER 4.0 MATRIX

LIDERZY 4 GENERAGJI - LEADERSHIP 4.0 MATRIX - 5.10
G0DZ. 10:00 - 11:00

Managerowie uwaznie obserwujgcy dynamike i zmiennos$¢ otoczenia zadajg sobie pytania
dokad to wszystko zmierza, jaka jest/bedzie moja rola w takim Srodowisku, czego ode mnie ono
wymaga, co moge zrobi¢, by odpowiada¢ na wyzwania® technologiczne i rynkowe, a
jednoczesnie dbac¢ o swoj zespdt pracownikdw.

Tworcy modelu Leadership 4.0 wskazujg na istotno$¢ taczenia czterech kluczowych
kompetencji - spotecznych, zarzadczych, technologicznych i cyfrowych. .

Co jest innego w tym modelu, ¢6 odr6znia go od poprzednich, to umiejetnos¢ znalezienia
rownowagi miedzy zarzadzaniem ludzmi a kreowaniem wizji«firmy. Wydaje sig ona kluczowa
kompetencjg lidera 4.0.

Lider 4.0 to zatem hie tylko skuteczny manager i wizjoner - to réwniez technolog z
holistycznym spojrzeniem na organizacje, jej procesy i wszelkie aspekty przemystowe. Jak to
robi¢ na co dzien, jak wspottworzy¢ z innymi innowacyjnie, a jednoczesnie realizowac cele, jak
potgczy¢ te wszystkie 4 sznurki, by sie nie zaplatag, jak to robi¢ madrze i rozsgdnie? .

o

Bedziemy szukac¢ wspdélnie odpowiedzi na te pytania.

CELE WEBINARU: KORZYSCI.Z UDZIALU W WEBINARZE:

e Odczarowanie Leadership 4.0 Matrix - * Poznasz model Leadership 4.0 i stojace za
czym jest? : nim wyzwania

e W ramach kazdej z 4 kompetencji, co * Dowiesz sig, jakie podejmuje dziatania
uznac¢ za must haVe, a co za nice to have Lider 4 generacji

e Uswiadomienie sobie réznic pomiedzy * Odpowiesz sobie na pytanie, co jest dla
aktualnym stylem  zarzagdczym, a mnie wyzwaniem w realizacji modelu
Leadership 4.0 Leadership 4.0

o Identyfikacja zmiany i reagowanie ¢ Zidentyfikujesz proces  zmiany w
organizacji na nowy model zarzadzaniu i jaka moze by¢ reakcja

e (Czy warto i po co? organizacji

KIM JEST PROWADZACA 1ZABELA S‘{LI[}KL\? p

e Trener, konsultant, mediator wewnatrzorganizacyjny, facylitator dialogu
. Wspottworzy i realizuje programy rozwojowe i doradcze dla firm, zespotéw i przywodcow.
Ma w swoim dos$wiadczeniu prace w S$rodowiskach wielokulturowych i nma réznych
stanowiskach [ . A
« o Wspiera w poszukiwaniu rozwigzan, mysleniu out-of-the-box i innowacjach. Gtéwna dewiza
,Dwa’monologi - nie czynig dialogu” o



CERTES. EVENT & CELEBRATION

DIGITAL MINDSET ORAZ SPOSOBY ROZWIJANIA KOMPETENGJI
CYFROWYCH POPRZEZ ROZWIAZANIA ,EVENT & GELEBRATION™- 21.10

G0DZ. 10:00 - 11:00

Digital Mindset to zbiér kompetencji, postaw, przekonan, ktére pozwalajg zrozumiec technologie
oraz zwinnie adaptowac sie do ciggtych zmian, jakie serwuje progres technologiczny. To takze
swego rodzaju odwaga z jakg eksplorowana jest cyfrowa rzeczywisto$¢ oraz nade wszystko
skuteczne korzystanie z dobrodziejstw cyfrowych zaréwno w obszarze zawodowym, jak i
prywatnym.

To co wyr6znia osoby z opisanym powyzej podejsciem to bez watpienia gotowosc
eksperymentowania i implementowania skutecznych rozwigzan w réznych dziedzinach zycia,
gotowos¢ do kreowania nowych rozwigzan w duchu postulatéw innowacyjnosci, a takze wysoka
elastycznos¢ do zmian, ktére sg sitg napedowg kazdego postepu. Ponadto, waznym wyréznikiem
jest takze otwarte podejscie do korzystania z zasobow technologicznych.

CELE WEBINARU: KORZYSCI Z UDZIALU W WEBINARZES

e Poznanie zatozen Digital Mindset e Dowiesz sie, czym jest filozofia Digital

e Poznanie obszarow kompetencyjnych, Mindset oraz sprawdzisz, czy na co dzien
ktore sktadajg sie na zestaw korzystasz z tego podejscia w swojej pracy
cyfrowych kompetencji i zyciu zawodowym

e Inspiracja i wymiana dobrych praktyk e Zrozumiesz korzysci, jakie osiggnie Twoja
w  zakresie  rozwigzan  CERTES Organizacja dzieki rozwijaniu kompetencji
~Event&Celebration” ktére wspierajg cyfrowych
rozw6j cyfrowych kompetencji i e Poznasz skuteczne rozwigzania CERTES w
podejscia Digital Mindset zakresie rozwijania Digital

KIM JEST PROWADZAGA EMILIA WISNIEWSKA?

e Szkoleniowiec, doradca i konsultant biznesowy w zakresie efektywnosci osobistej,
szczegoblnie obszaréw zwigzanych z innowacyjnoscig, mysleniem w duchu ,out-of-the box”
oraz promowaniem kluczowych kompetencji XXI w. z wykorzystaniem dobrodziejstw
cyfryzacji.

e Propagatorka etyki w biznesie (roz_p(rawa doktorska) poprzez rozwigzania w duchu CSR,
Diversity&Inclusion oraz rozwigzan wspierajacych szeroko rozumiang.roznorodnos¢ w

~ biznesie.
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