CERTES.

PRZYWODZTWO W DOBIE KORONAWIRUSA

Nowe wyzwania menedzera podczas pracy 2z zespotami dzialajagcymi
W rozproszeniu

Szef pracujacy z zespotem dziatajgcym na odlegtos$¢ stoi przed nowymi wyzwaniami: jak ma zbudowac
swoj autorytet formalny i nieformalny?; jak komunikowaé sie ze swoimi pracownikami?; kiedy rozmawia¢
z zespotem a kiedy indywidualnie?; jak motywowaé swoich Ludzi?; jak wypracowywaé decyzje?; jak
rozlicza¢ z wykonanej pracy?; co z czasem pracy podlegtego zespotu?; jak radzi¢ sobie z otoczeniem
w oddalonym miejscu pracy naszego Cziowieka (rodzina, niekontrolowany dostep do mediéw —
Internet/TV, do os6b z zewnatrz)? Na te i inne pytania odpowiemy podczas naszych zajec.

Naszymi celami sg: poznanie kluczowych zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem osobami i grupami
bedgcymi w rozproszeniu; identyfikacja mocnych i stabych stron kazdego z uczestnikéw, stuzgca
nakresleniu kierunkéw indywidualnego rozwoju zawodowego; mozliwos¢é autentycznej wymiany
doswiadczen uczestnikow szkolenia.

Korzysci z uczestnictwa

Wzrost pewnosci siebie w nowej sytuacji

Unikanie btedéw w relacjach ze swoim zespotem

Zbudowanie lub wzmocnienie swojego autorytetu u zatogi

Zmniejszenie obszardéw niepewnosci i nerwowosci w dziataniu

Utrzymanie lub wzrost motywaciji i wydajnosci podlegajgcych nam osob i zespotow

Ul d Uy

Program szkolenia
1. 0Od czego zalezy sukces w zarzadzaniu zespotem rozproszonym?

e Co odrdznia zespét od grupy? CELE INDYWIDUALNE | ZBIOROWE
o Co odroznia zespot stacjonarny od rozproszonego?
o Jak pracowac z zespotem dziatajgcym w rozproszeniu?

e Co odrdznia szefa kierownika od szefa lidera?

2. 3 typy menedzeréw — 3 kultury — wplyw na zespoét dziatajacy w rozproszeniu, na
pracownikéw bedacych ,,w terenie”
e Naturszczycy
e Wampiry
e Anioly
3. Na poczatek ustal zasady!
4. Kontrola— czym jest i jak sie to robi, gdy pracownik pracuje w terenie, zdalnie w domu?
5. Ocena - zawsze wnioski na przysziosé. Jak ocenié stopien realizacji celow?
6. Bycie menedzerem zobowiazuje
7. Burza mézgow - zasady

e 3wl
e Jak to sie robi zdalnie?

8. Motywowanie zespotu rozproszonego

Jak motywowac kazdego pracownika oddzielnie, a jak wszystkich razem?
Zasada rownowagi pluséw i minuséw

Czas dla kazdego

Stowo klucz: konsekwencja

lle kazdy mysli o sobie a ile 0 innych?

Osamotnienie, alienacja, poczucie bezradnosci
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