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W ostatnich miesiagcach doszto do wielu zmian. Pojawily sie z zaskoczenia
wyzwalajac w nas wiele emocji, stresu i leku o przysztos¢. Czas jednak plynie
i nauczyliSmy sie funkcjonowaé w nowej rzeczywistosci. Przywyklismy do
pracy online lub zbudowali§my standardy bezpiecznej pracy w biurach.
Pozostato jednak pytanie czy stali§my sie bardziej odporni na stres i emocje?
Jak sprawia¢, aby bez wzgledu na warunki zewnetrzne dziata¢ skutecznie,
z poczuciem pewnosci siebie i réwnowagi emocjonalnej?
Badacze wskazuja, ze czynnikiem, ktéry ma wptyw na nasza skutecznosé,
a takze stres i emocje jest odporno$é psychiczna.
Wieloletnie badania (S.C.Kobasy oraz R Jacksona i Ch. Watkina) doprowadzity
do zdefiniowania obszaréw odpornosci psychicznej, co umozliwia rozwijanie
jej u kazdego z nas. o) TERMIN:
Jak zatem rozpozna¢ swéj poziom odpornosci psychicznej, czym, 10.11.2020 r.
tak naprawde jest odpornos¢ i jak ja wzmacnia¢?
Na te pytania oraz wiele innych odpowiemy sobie podczas interaktywnego
webinarium skierowanego do kazdego, kto chciatby zwiekszy¢ poczucie sity @ MIE)SCE:
i wlasnej odpornosci psychiczne;. == online - webinar
Cele webinaru:
= poznanie metod wzmacniania swojej odpornosci psychicznej, Ik GODZINY:
m wzmocnienie poczucia sity i wptywu, d
= udoskonalenie umiejetnosci automotywacji. 9.00-11.00
Korzysci z uczestnictwa: o) TRENER:
m nauczysz sig, jak zwigksza¢ poczucie wptywu i radzi¢ sobie () Anna Gucwa
Z emocjami,
m dowiesz sig, jak budowaé pozytywne nastawienie skierowane
na rozwiazania, A, KOSZT:
m poznasz w jaki sposéb odzyskiwa¢ poczucie kontroli po trudnych E
sytuacjach, Bezptatne
m nauczysz sie budowaé zaangazowanie, kiedy okolicznosci
,nie sprzyjaja”,
m poglebisz $wiadomos$é¢ swoich mocnych stron zwiazanych /¢ ZAPISY:
z budowaniem odpornosci psychiczne;j, ’ https://szkolenia.ce
m poznasz strategie rozwijania odpornosci oraz narzedzia, rtes.pl/akademia-
ktére mozesz stosowaé na co dzien, out-of-the-box
m poznasz MTQ48, pierwsze na $wiecie narzedzie do mierzenia sity
i odpornosci psychicznej.
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Anna Gucwa to trenerka z doswiadczeniem w pracy warsztatowej, coach, certyfikowana
konsultantka DISC D3 oraz MTQA48, absolwentka filologii polskiej Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz studiow podyplomowych ,,Zarzadzania Zasobami ludzkimi” Szkoty
Wyiszej Psychologii Spotecznej. Ukonczyta Szkote Treneréw ,,METRUM” i studia
podyplomowe ,,Zarzadzanie zespotem sprzedazy” Akademii Leona Kozminskiego,
a takze kurs Mindfulness oraz Szkote Inteligencji Emocjonalnej SIE.

Prowadzi program ,,Menedzer Pro” w telewizji internetowej. Tworzy pierwsza w Polsce

aplikacje mobilng dla , mtodych” menedzeréw, zawierajaca schematy postgpowania
w codziennych sytuacjach menedzerskich.
Obecnie Anna Gucwa: TRENER

m wspiera rozwdj kompetencji kadry zarzadzajacej w zakresie doskonalenia PROWADZACY
warsztatu bycia skutecznym przywoddca/liderem w procesie ciggtych zmian
i transformacji, w nieustannie zmieniajacym si¢ $rodowisku organizacyjnym Anna Gucwa
(Swiat VUCA), a takize w obszarze budowania odpornosci psychicznej,
efektywnosci osobistej i motywowania.

= wspiera lideréw w budowaniu efektywnych zespotéw i zarzadzaniu zespotami
pracownikéw w oparciu o wazne dla nich wartosci i style zachowan,

m dzieki wykorzystywaniu narzedzi psychometrycznych, pomaga zrozumieé
istotne czynniki indywidualnych styléw zachowania, motywaciji ludzi, by wspiera¢
ich w zmianach i rozwoju.

Jej warsztaty wzbogacone sa o nowoczesne formy szkoleniowe, takie jak gry
szkoleniowe, narzedzia psychometryczne: testy stylow zachowan DISC D3, testy
pomiaru poziomu odpornosci MTQ48.

Podczas pracy w Deutsche Bank Polska S.A. trenerka uczestniczyta w tworzeniu struktur
sprzedazy bezposredniej oraz budowaniu zespotéw. Pozwolito to na szersze
zrozumienie  biznesu i  pozniejsze  rozpowszechnianie  $wiadomosci  celu,
odpowiedzialnosci i wspdtuczestnictwa wsrdd pracownikéw. Dzi$ w roli trenerskiej
wspotpracuije z niektérymi ze swoich dawnych pracownikow, ktorzy stali sie dla trenerki
Klientami, ufajacymi w kompetencje i bogate doswiadczenie biznesowe.

Do projektowania procesow rozwojowych stosuje DISC D3™ tréjwymiarowe
i kompleksowe narzedzie oceny taczace w sobie analize stylu komunikacji, odpornosci
na stres oraz preferowane role w zespole i wartosci w miejscu pracy.

Wspiera rozwoj osobisty specjalistow z réznych branz poprzez prace nad

umiejetnosciami migkkimi, takimi jak: komunikacja, praca w zespole, asertywnos¢,
zarzadzanie soba w czasie, etc.

W swoijej roli trenerskiej, podczas pracy z grupami kieruje sie praktyczna wiedza zdobyta

w czasie pracy w miedzynarodowych korporacjach. Jej misja w uprawianiu trenerstwa
jest taczenie praktyki z wiedza merytoryczna i umieszczanie jej w konkretnych sytuacjach
biznesowych.

Wiecej o Annie Gucwie przeczytaj na https://szkolenia.certes.pl/trenerzy/anna-gucwa/
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