MULTITASKING W PRACY ZDALNE])
ZABIJE NAS CZY WZMOCNI?

Osoby pracujace w systemie Home Office dziela sie na dwie grupy
zwolennikéw i przeciwnikéw multitaskingu.

Same preferencje jednak nie stanowia odpowiedzi na pytanie dotyczace
skutecznosci tego trybu. Ktos, kto lubi otacza¢ sie wielozadaniowoscia
wcale nie musi by¢ bardziej efektywny niz monozadaniowiec.
Analogicznie, osoby preferujace podejscie monozadniowe nie musza by¢
bardziej skuteczne od multitaskingowcow.

Kluczem jest bowiem odpowiedz na pytanie, ktére zadania warto taczy¢

w zbiory i w jaki sposob, aby odnie$¢ sukces i wspiac¢ sie na wyzyny

produktywnosci. o) TERMIN:
02.06.2021 r.
CELE WEBINARU:
m Poznanie zasad, ktérymi rzadzi sie tryb multitasking.
m zwigkszenie $wiadomosdci wptywu multitaskingu na wiasna MIE]SCE:

(©)

efektywnosé. online - webinar
m  Zwiekszenie wydajnosci pracy w trybie Home Office.
m Poznanie sposobéw na efektywne wykorzystanie czasu.

7Y  GODZINY:
KORZYS$CI Z UDZIALU W WEBINARZE: 09.00 — 10.15

m  Dowiesz sig, jak tryb multitasking wptywa na Twoja codzienna
efektywnos¢.

m Oszacujesz  grupy zadan, do ktorych warto wilaczyc TRENER:

wielozadaniowos¢. Emilia Badowska

m Poznasz przykiady oddziatywania trybu multitasking na codzienna

prace.

m Poznasz narzedzia, ktére utatwia Ci gospodarowanie czasem = KOSZT:
racy. [e]
pracy Bezptatne
& ZAPISY:
R4

https://szkolenia.cert

es.pl/akademia-out-
of-the-box
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’/ AKADEMIA OUT OF THE BOX
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KILKA StOW O PROWADZACYM:.

m Jest absolwentka filozofii oraz miedzywydziatowych studidw z zakresu
psychologii i dziennikarstwa.

m  Od 2009 roku pracuje jako wyktadowca akademicki, prowadzac zajecia z etyki
biznesu oraz filozofii zarzadzania, przygotowujac jednoczesnie rozprawe

doktorska z tych dziedzin.

m  Ambasador Krickpatrick Partners

Doswiadczony trener specjalizujacy sie¢ w warsztatach z:

® umiejetnosci menedzerskich, TRENER

m strategii biznesowych,

m strategii sprzedazowych, PROWADZACY
m specjalistycznych warsztatéw dla HR oraz projektéw rozwojowych, Emilia Badowska

m warsztatéw ogdlnorozwojowych.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata we wspotpracy z ogélnopolskimi mediami,.
Wspotpraca ta obejmowata szereg dziatan z zakresu Public Relations. Petnita réwniez
funkcje facylitatora w negocjowaniu kontraktow podczas organizowanych przez Polskie
Radio wydarzen kulturalnych. Szlify redakcyjne zdobywata w Telewizji Polskiej w zespole
redakcyjnym "Panoramy". Doswiadczenia zdobyte na tym stanowisku pozwolity na
stworzenie autorskich programéw szkolen z zakresu retoryki stosowanej, emisji gtosu
W pracy z grupa oraz narzedzi erystycznych.

Wspotpracowata z jedna z czotowych firm szkoleniowych, gdzie rozpoczefa jako
menedzer ds. realizacji komercyjnych projektow szkoleniowych, kierujac zespotem
koordynatoréw. Petnifa rowniez funkcje Project Managera w zakresie dziatan PR-owych.

Praktyk biznesu - zdobyta bogate doswiadczenie realizujac Akademie Menedzera dla

najbardziej znanych firm w kraju.

Jest autorka wielu artykutéw branzowych (jej publikacje ukazuja si¢ m.in. w HR trendy,
Benefit, HR Standard).

Wspiera dzialy personalne w projektach z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

t.j. model kompetencji, programy talentowe, czy oceny okresowe.

Jej autorske programy to: multitasking w oparciu o metodologie GTD Davida Allena,
zarzadzanie stresem, budowanie motywacji i automotywacji w oparciu o model FLOWV,

onboarding, storytelling, lider transformacyjny, innowacyjno$¢ w biznesie.
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