MENEDZER SPOLECZNIE INTELIGENTNY

O tym, jak waznym jest, aby zarzadzajac zespotem coraz lepiej rozumiec
zachowania wiasne i innych, nie trzeba chyba nikogo przekonywac.
Ludzie postuguja

funkcjonowaniu ktory

inteligentni  spotecznie sie  w swoim codziennym

mechanizmem, mozna nazwa¢  rezonansem
emocjonalnym — stale kierujg swoja uwage na sygnaly emocjonalne wysyfane
przez innych ludzi (ale tez i te wysytane przez siebie samych), a wiedze o stanach
emocjonalnych wykorzystuja z powodzeniem w podejmowaniu wszelkich

decyzji oraz w stymulowaniu reakgcji i pozadanych interakcji personalnych.

DLA KOGO JEST WEBINAR?
Dla menedzeréw chcacych wzmocnié biznesowa efektywnos¢ poprzez
budowanie satysfakcjonujacych relacji i pozytywne rozwiazywanie problemow
wynikajacych ze wspotpracy z innymi.
Inteligencja spoteczna faczy sie z modelem inteligencji emocjonalnej i przejawia
sie w zdolnosci dogadywania sie z ludZmi oraz zachecania ich do wspotpracy.
Jest to wyczulenie na potrzeby innych, potaczone z umiejetnoscia okazywania im
empatii oraz jasnego wyrazania wiasnych mysli i przekonan.
CELE WEBINARU:

s Poznanie zasad wiasciwego postepowania w relacjach z ludzmi.

m Poznanie obszaréw

inteligencji spotecznej, takich jak: wrazliwosé

spofeczna, wglad spoteczny i zdolno$¢ do komunikowania sie.

KORZYSCI Z UDZIALU W WEBINARZE:

m  Nauczysz sig, jak rozwija¢é umiejetnoscia dostrzegania subtelnych
wskazéwek informujacych o sensie i znaczeniu danej sytuacji spotecznej
(zawodowej).

B Wzmocnisz zdolnoscig rozumienia ludzi, zdarzen spotecznych i proceséw
wyznaczajacych bieg zdarzen.

m  Dowiesz sig, jak zwiekszy¢ efektywnos¢ funkcjonowania w réznych -
czesto niejednoznacznych - sytuacjach spotecznych, organizacyjnych.

m Dowiesz sig, co jest twoim potencjatem, a co zrédtem trudnosci

w nawiazywaniu nowych kontaktéw, budowaniu relacji z innymi ludzmi.

KIM JEST PROWADZACA?

m  Konsultant i dyrektor HR, wielokrotnie projektowata i wdrazata procesy
wartosciowania stanowisk pracy, budowania $ciezek karier, systemow
motywacyjnych opartych na KPIl, a takze strategie internal & external
branding w réznych organizacjach.

m  Ma 20 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i kilkanascie lat pracy jako
coach i mentor, dzieki czemu wie, jak diagnozowaé i rozwija¢ potencjat
ludzi.

W swojej pracy dazy do budowania autentycznych relacji z soba samg
i z drugim cztowiekiem oraz do skutecznego realizowania celéw

zawodowych.
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