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DZIEN |
rze$nia 2020 r. 09:00 - 12:45

09:00 - 09:40

Powitanie - Ewa Rosik-Ogtaza

HR out of the box - Jak zmienia sig rola HR dla jednostki,
zespotu, organizacji? - zabela Salicka i Magdalena Trus-Urbanska

HR dla ORGANIZAC.I

0945 o 1030 (wybierz interesujacy Cie wyktad)

Kryzys kontaktow czy nowe otwarcie?
Praca zespotdow roboczych online - Izabela Salicka

CIVILITY BY CERTES - kultura szacunku w organizacji - Dorota Kabat

Digitalizacja - cyfrowa transformacija.
Prawdziwe wyzwania nowoczesnej organizacji - Elzbieta Peda

1040 - 1110 (wybierz interesujacy Cie wyktad)

Rozmowa czy dialog?

czyli rzecz o tym, jak sig komunikowac, by by¢ w relacji

z drugim cztowiekiem bez bezposredniego kontaktu - Izabela
Salicka

Case study - McDonald's. Czy i jak przeprowadzac Programy
Rozwoju Talentéw w czasach pandemii? — Stawa Mickiewicz i
Anna Kietczewska (McDonald's)

Kompetencje przysztosci - filary zarzadzania 3.0.
Czy juz mamy przyszto$c? - Beatricze Andrzejewska

HR dla JEDNOSTKI

“20 = 1205 (wybierz interesujacy Cie wyktad)

Nieoszlifowane Diamenty
czyli jak dbac o Talenty w organizacji - Agnieszka Sowiriska-Wrdbel

Narzedzia diagnostyczno-rozwojowe w czasach pandemii
- dobro luksusowe czy dobro pierwszej potrzeby - Stawa Mickiewicz

Czego mozna a czego nie mozna nauczy¢ online?
Kiedy wybrac szkolenie online, webinar, kurs e-learning - Tomasz Cichocki

1215 n 1245 (wybierz interesujacy Cig wyktad)

i Efektywna organizacja pracy zdalnej w czasach do BANI - Matgorzata Kamiriska

Rozwdj w parze z oceng - czy to sie da pogodzic?
0 wykorzystaniu metody Development & Learning Center
w procesach rozwojowych - Katarzyna Wasowska

Kazda nieprzewidziana zmiana, to dobra wiadomosg...
Rola HR w zmianie - Magdalena Trus-Urbanska

CERTES.

DZIEN Il
25 wrzesnia 2020 r. 13:30 - 16:30

HR dla ZESPOEOW
1330 - 1415 (wybierz interesujacy Cie wyktad)

Wspéiny mianownik innowacyjnych Organizacji
Stéw kilka o przywédztwie w innowacyjnych zespotach - Emilia Badowska

Zespoty miedzypokoleniowe - ZMORA czy SIEA?
Jak czerpac korzysci z réznorodnosci pokoleniowej w firmie - Dorota Kabat

Tworzenie planéw rozwojowych 70/20/10
wskazéwki dla menedzeréw - Anna Bugalska

1425 -14:55 {wybierzinteresujacy Cie wyktad)

Strach ma wielkie oczy, ale mato mocy,
czyli jak zadbac o zdrowie psychiczne pracownikéw - Konrad Wilk

Przechylony Lider - sukces w czasach kryzysu
Zdalne zarzadzanie zespotem - Pawet Kacprzak

E jak efektywnosc, E jak elastycznosc, E jak AGILE!
Budowanie zwinnych zespotéw - Ewelina Gatezowska-Szomborg

15:00 - 16:30 - WARSZTATY PRAKTYKOW

{wybierz interesujacy Cig warsztat]

Jakie dziatania prowadzi HR w organizaciji w okresie kryzysu - |zabela Salicka

Strach ma wielkie oczy, ale mato mocy,
czyli jak zadbac o zdrowie psychiczne pracownikow - Konrad Wilk

Tworzenie planéw rozwojowych 70/20/10
- wskazéwki dla menedzerow - Anna Bugalska

Techniki out of the box, warsztaty kreatywne - Magdalena Trus-Urbarska

E jak efektywnosc, E jak elastycznosé, E jak AGILE!
Budowanie zwinnych zespotéw - Ewelina Gatezowska-Szomborg

Rozwoj w parze z oceng - czy to sie da pogodzic?
Wykorzystanie metody Development & Learning Center
w procesach rozwojowych - Katarzyna Wasowska

Wspolny mianownik innowacyjnych Organizacii.
Stow kilka o przywédztwie w innowacyjnych zespotach - Emilia Badowska

Przechylony Lider - sukces w czasach kryzysu.
Zdalne zarzadzanie zespotem - Pawet Kacprzak




CERTES.

09:00 - 09:40

EWA ROSIK-0OGEAZA

IZABELA SALICKA i MADGALENA TRUS-URBANSKA

09:45 - 10:30 wi- interesujacy ie wyklad)

KRYZYS KONTAKTOW CZY NOWE OTWARCIE? PRACA ZESPOLOW ROBOCZYCH ONLINE - IZABELA SALICKA

1. Wspdtpraca na odlegtosé - SWOT dziatania.

2. Mozliwosci bycia gdzie indziej, a motywacja do wspdlnego dziatania.

3. ,Houston mamy problem!” - kiedy jest czas na reakcig a kiedy jest czas na szukanie pomystow?

4. Formuta pracy to nie problem - jak sprawnie wykorzystac w pracy online HR rdzne metody pracy:
facylitacja, warsztaty moderowane, warsztaty strategiczne, metodologia Desing Thiking.

CIVILITY BY CERTES - KULTURA SZACUNKU W ORGANIZAC)I - DOROTA KABAT
1. Kiedy, jak i dlaczego powstato pojecie Civility?
2. Czym jest kultura szacunku w organizaciji?
3. Co zrobic, aby brzmiato pieknie i dziatato realnie?
4. Jakie sa zyski z kultury szacunku i zagrozenia, kiedy ona nie dziata?
b. Jak wdraza¢ kulture szacunku w firmie? Jakie kroki sa kluczowe, by dziatata?
6. Jak angazowac wszystkich pracownikow w sukces Givility?

DIGITALIZACJA - CYFROWA TRANSFORMACIA - PRAWDZIWE WYZWANIA NOWOCZESNE) ORGANIZAC)! - ELZBIETA PEDA

1. Klient cyfrowy to rzeczywistosé.

2. Jak docierac z wtasciwa i wyselekcjonowana informacija?

3. Co zrohic, zeby zaistniec¢ w sieci? Jakich btedéw unikac?

4. Jak zwiekszyé swaj potencjat konkurencyjny?

5. Jak odpowiednio dobierac i stosowaé kanaty komunikacji?

B. Jak wypracowac i na co zwrdcic uwage przy budowaniu nowoczesnej strateqii?

ROZMOWA CZY DIALOG - CZYLI RZECZ 0 TYM, JAK SIE KOMUNIKOWAG, BY BYC W RELACI
Z DRUGIM CZEOWIEKIEM BEZ BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU -

CASE STUDY - MCDONALD'S.
CZY | JAK PRZEPROWADZAC PROGRAMY ROZWDJU TALENTOW W CZASACH PANDEMII? -

KUMPETFNB.IE PRZYSZLOSCI - FILARY ZARZADZANIA 3.0. CZY JUZ MAMY PRZYSZLOSC? -

V40 €lP HH
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NIEOSZLIFOWANE DIAMENTY, CZYLI JAK DBAG 0 TALENTY W ORGANIZAC)I? -

NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNO-ROZWOJOWE W CZASACH PANDEMII - DOBRO LUKSUSOWE CZY DOBRO PIERWSZE) POTRZEBY? -

CZEGO MOZNA A GZEGO NIE MOZNA NAUCZYC ONLINE?
KIEDY WYBRAC SZKOLENIE ONLINE, WEBINAR LUB KURS E-LEARNING? -

1 2 :1 5 = 12 : 45 (wybierz interesujacy Cig wyktad]

ROZWO) W PARZE Z OCENA - CZY TO SIE DA POGODZIC?
0 WYKORZYSTANIU METODY DEVELOPMENT & LEARNING CENTER W PROCESACH ROZWOJOWYCH - KATARZYNA WASOWSKA

1. Jakie s3 kluczowe kompetencje dla czasdw kryzysu i ktdre efektywnie mozna zmierzy¢ podczas sesji Development Center?
2. Gtéwne rdznice miedzy Development Center a Development & Learning Center.

3. Jakie s zatozenia Development & Learning Center - modyfikacja metody wykorzystujaca potencijat feedbacku.

4. Korzysci wynikajace z zastosowania DGLC.

5. Rodzaje procesow rozwojowych, gdzie zastosowanie tej metody bedzie najbardziej efektywne?

6. Szanse i ograniczenia organizacii sesji DGLC on-line.

KAZDA NIEPRZEWIDZIANA ZMIANA, TO DOBRA WIADOMOSC... ROLA HR W ZMIANIE - MAGDALENA TRUS-URBNSKA
1. Zmiana, jako dobra wiadomosc o tym, co dziata a co nie dziata i co warto przeformutowac (organizacja, zarzadzanie).
2. Jakie szanse dla organizacji daja nieprzewidziane sytuacje?
3. Tylko w niepewnych warunkach rodza sie $miate rozwiazania - w jaki spos6b to wykorzystaé, jednocze$nie wspierajac pozaschematyczne myslenie?
4, Czy, jak i kiedy komunikowaé o zmianach - raz a dobrze, czy regularnie i konkretnie?
5. Wjaki sposcb ,zte" wiadomosci buduja zaufanie i zaangazowanie - szansa vs zagrozenia.

EFEKTYWNA ORGANIZACJA PRACY ZDALNEJ W CZASACH DO BANI - MALGORZATA KAMINSKA
1. Czym sie charakteryzuja czasy do BANI? Rola HR w organizacii pracy pracownika.
2. 0 czym warto pamietac organizujac prace zdalna?
3. Jak zmienity sie sposoby wyznaczania priorytetow?
4. Jakie zwinne techniki planowania zadan sprawdzaja sie w nowych czasach?
5. Jak zadbac o siebie w czasach do BANI, by zrohic wszystko, co trzeba zrobic i nie zwariowac?
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13 :3 U = 1 4: 1 5 [wybierz interesujacy Cie wykfad)

WSPOLNY MIANOWNIK INNOWACYJNYCH ORGANIZAC)I. SkOW KILKA 0 PRZYWODZTWIE W INNOWACYIJNYCH ZESPOLACH -
1. Top 3: Jak popetni¢ wszystkie mozliwe biedy i sprawic, by pracownicy nie sygnalizowali pomystow i rozwiazan - antyporadnik.
2. Co zrobic, by pracownicy chcieli przychodzié z nowymi pomystami?
3. Filary komunikaciji w innowacyjnym zespole.
4. Jak sprawdzic, czy jesteSmy gotowi na nowe podejscie w zarzadzaniu?
5. Rola lidera w kreowaniu kultury innowacyjnej

ZESPOLY MIEDZYPOKOLENIOWE - ZMORA CZY SIEA? JAK CZERPAC KORZYSCI Z ROZNORODNOSCI POKOLENIOWE) W FIRMIE -

1. Czym charakteryzuja sie pokolenia aktywne zawodowo i z czego to wynika?

2. Jakie sg kluczowe rdznice miedzy pokoleniami i z czym to sie wiaze dla Przetozonych i Organizacii?

3. Jak unikna¢ btedu dawania innym w zarzadzaniu tego, co sami uznajemy za najlepsze dla siebie?

4. Jakie sg kluczowe rdznice pokoleniowe w zarzadzaniu, motywowaniu, komunikacji i rozwoju?

B. Jak radzic sobie z zespotem, ktdry jest rdznorodny pod wzgledem wieku zatrudnionych pracownikow?
6. Jak tworzy¢ maksymalnie efektywne i osiagajace wysokie wyniki zespoty roznorodne pokoleniowo?

TWORZENIE PLANGW ROZWOJOWYCH 70/20/10 - WSKAZOWKI DLA MENEDZEROW -
1. Rynek pracownika czy pracodawcy? Czy nowe czasy zmieniaja podejscie do rozwoju pracownikéw?
2. Jak waznym motywatorem jest rozwoj dla pracownikow rdznych pokolen?
3. Co wptywa na rozwoj pracownika?
4. Jak rozwijac pracownikow w czasach oszczedzania?
5. Metoda 70/20/10 - katalog menedzerskich narzedzi rozwojowych.
B. Jak rozwijac kompetencje?
7. Rola przetozonego i pracownikéw w budowaniu plandw rozwojowych..

14 : 25 - 14: 55 [wybierz interesujacy Cie wyktad]
STRACH MA WIELKIE OCZY, ALE MALO MOCY, CZYLI JAK ZADBAC 0 ZDROWIE PSYCHICZNE PRACOWNIKOW - KONRAD WILK

1. Czym jest stres chroniczny, jak dziata i jakie sg jego konsekwencje?

2. Co mozna zrobic, by wesprzec pracownikow w zarzadzaniu stresem?

3. Dlaczego to jest wazne nie tylko dla pracownikow, ale catej organizacji?

4, Jakie mogg by¢ diugofalowe efekty takich dziatan?

5. Krotkie, praktyczne techniki antystresowe.

6. Jak takie praktyki przyczyniaja sie do budowania kultury troski o wellbeing pracownikéw?

PRZECHYLONY LIDER - SUKCES W CZASACH KRYZYSU. ZDALNE ZARZADZANIE ZESPOLEM - PAWEE KACPRZAK

1. Przywodztwo w dobie kryzysu?

2. Przechylenie Lidera - na czym polega TILT [Tele Inspiration Leadership Tactics)?

3. TILT Lider - jak zainspirowac w cigzkich czasach?

4. Jak wykorzystywac w codziennej pracy mechanizmy kreatywnego radzenia sobie ze zmiana?
5. Menedzer jako TeleCoach - jak zdalnie rozwijac kompetencje pracownikdw?

E JAK EFEKTYWNOSC, E JAK ELASTYCZNOSC, E JAK AGILE! BUDOWANIE ZWINNYCH ZESPOLOW - EWELINA GALEZOWSKA-SZOMBORG

1. Coto znaczy Agile?

2. Co wspolnego ma cykl Deminga z Agile?

3. Jak wyglada system zwinnych spotkan i dlaczego jest on motywujacy i przynoszacy szybkie efekty?
4, Agile mindset - czyli co tak naprawde charakteryzuje cztonkdw zwinnych zespotow?
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