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MYSLENIE POZA SCHEMATAMI,
JAK ZARZADZAC WLASNYMI
STEREOTYPAMI?

Jakze czesto trzymamy si¢ swoich stereotypéw  mys$lowych,
ktore zamykaja nas na innych i ich perspektywy oraz konteksty?
Liberalizm czy konserwatyzm poznawczy — co wybierasz?

Elastyczno$¢ myslenia wymaga treningu. | to w codziennosci!
Poczawszy od rzeczy nieistotnych, skonczywszy na tych najbardziej
istotnych... w pracy, w zyciu.

Otwartos¢, pozaschmetyczne myslenie, wychodzenie poza wiasne
schematy i stereotypy, to gwarancja budowania pomostéw do
porozumienia.

Podczas webinaru poznacie dobre narzedzia, ktére pomoga uchronié nas

przed ktopotami.

Cele webinaru:

— e

s Poznanie wiasnych, ograniczajacych stereotypéw myslowych,

usztywniajacych nasze myslenie i otwartosé;

s Poznanie metod ramowania jezykowego, ktére ograniczaja

porozumienie;

s Uswiadomienie sobie, jak stereotypy wptywaja na nasze relacje.

Wybrane zagadnienia omawiane podczas

m  Dowiesz sie jak stosowac techniki stuchania dialogicznego;
m Poznasz zasady myslenia krytycznego i systemowego,

uelastyczniaja postawy na $wiat / ludzi;

ktore

m  Skonfrontujesz sig¢ z whasnymi mikrokomunikatami, ktére nie sprzyjaja

porozumieniu / zaangazowaniu / innowacyjnosci.
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Kilka stéw o prowadzacym:

Szkoli gléwnie z zakresu kompetencji managerskich, wykorzystujac swoje
doswiadczenie zawodowe. Ponadto prowadzi szkolenia z zakresu negocjacji,

obstugi klienta, komunikacji i stosunkéw interpersonalnych, zarzadzania czasem,

efektywnosci osobistej, zarzadzania zmiang oraz kryzysem, tworczego rozwiazywania

probleméw, budowy zespotéw oraz zarzadzania nimi, a takze radzenia sobie ze

stresem. TRENER
» . o | PROWADZACY
Psycholog, specjalista PR i komunikacji w biznesie, trener z 20-letnim
Magdalena

doswiadczeniem, wyktadowca wspdtpracujacy Akademii im. Leona Kozminskiego

Trus-Urbanska

w Warszawie oraz Europejskiej Akademii Dyplomacji.

Absolwentka  Uniwersytetu Gdanskiego i  Uniwersytetu Warszawskiego.
Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata prowadzac wyktady z zakresu
komunikacji i stosunkéw interpersonalnych w Osrodku Szkoleniowym Akademii
Morskiej w Gdyni, bedac negocjatorem w instytucji publicznej oraz na stanowisku
Dyrektora Komunikacyjnego w Agencji Ambermedia Ltd, gdzie odpowiedzialna byta
za budowanie wizerunku firm, zarzadzania sytuacjami kryzysowymi oraz komunikacje
wewnetrzna. Tworzyta programy szkoleniowe dla Klientow Agencji. Prowadzita
szkolenia dla branz: energetycznej, finansowej, odziezowej, budowlanej oraz
farmaceutyczne;j.

W swojej pracy trenerskiej wykorzystuje autorskie programy i narzedzia, kierujac sie
zasada, ze zasoby osobiste nalezy wzmacniaé, a ograniczenia traktowaé jako
drogowskaz do zmian.

Wiecej o Magdalenie Trus-Urbanskiej przeczytaj na:

https://szkolenia.certes.pl/trenerzy/magdalena-trus-urbanska/
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